
  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Θέμα: Συνέχιση της απεργίας - αποχής από τη διαδικασία αξιολόγησης. 

 

       Κύριε Πρόεδρε, συνάδελφοι, 

Με δελτίο τύπου που εξέδωσε η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. καλεί όλους τους Δημοσίους 

Υπαλλήλους, τις Πρωτοβάθμιες Ενώσεις και τις Ομοσπονδίες να συνεχίσουν να  

απέχουν από τη διαδικασία της αξιολόγησης καθώς το Μονομελές Πρωτοδικείο 

Αθηνών (2395/2014 Μον. Πρωτ. Αθηνών Διαδικασίας Εργατικών Διαφορών) έκρινε 

παράνομη την απεργία - αποχή για τυπικούς λόγους, όχι όμως προσωρινά 

εκτελεστή. Η ΑΔΕΔΥ θα προχωρήσει σε έφεση εντός τριών ημερών κατά της 

απόφασης και μέχρι να εκδικαστεί, η απεργία συνεχίζεται κανονικά.  

Είναι χαρακτηριστικό το γεγονός ότι το Δικαστήριο αιτιολογημένα απέρριψε ΟΛΑ ΤΑ 

ΑΚΟΛΟΥΘΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΔΙΚΟΓΡΑΦΟΥ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ: 

1. Το αίτημα για την απαγόρευση συνέχισης της συγκεκριμένης    κινητοποίησης με 

τη συγκεκριμένη μορφή, διάρκεια και αίτημα. 

2. Το αίτημα για κήρυξη της Απόφασης ως προσωρινά εκτελεστής σχετικά με την 

ως άνω απαγόρευση. 
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3. Το αίτημα για την απαγόρευση κάθε μελλοντικής κινητοποίησης με το αυτό ή 

παρεμφερές αίτημα. 

 Σας παραθέτουμε το ακριβές απόσπασμα από το σκεπτικό της απόφασης 

του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (2395/2014 Μον. Πρωτ. Αθηνών 

Διαδικασίας Εργατικών Διαφορών) . 
(1) Η αγωγή εισάγεται παραδεκτά ενώπιον του Δικαστηρίου τούτου, για να συζητηθεί • κατά την 

προκείμενη ειδική διαδικασία των εργατικών διαφορών (άρθρα 22 παρ. 4 εδ. α” του ν. 1264/1982, 

όπως ισχύει, 663 έως 676 ΚΠολΔ},και είναι εν μέρει νόμιμη, στηριζόμενη στις διατάξεις των άρθρων 

23 παρ. 1, 2 του Συντάγματος, 19, 20 παρ. 1, 2 και 21 του ν. 1264/1982, 281 ΑΚ;’68, 70, 125 παρ, 1 

εδ. “α” και 176 ΚΠολΔ. Ωστόσο, το κύριο αίτημα -να υποχρεωθεί η εvαγομένη να διακόψει την 

εξαγγελθείσα απεργία πρέπει ν” απορριφθεί ως νόμω αβάσιμο, ενόψει του ότι το δίκαιο μας δεν 

αναγνωρίζει γενική αξίωση για πράξη. ή παράλειψη σ” αυτές τις περιπτώσεις, το δε δραστικό μέτρο 

διακοπής της απεργίας και παράλειψη της στο μέλλον θα έπρεπε να προβλέπεται ρητά, τέτοια, όμως, 

νομοθετική πρόβλεψη δεν υπάρχει (ΜονΠρΘεσ 2853/2011 αδημ, ΜονΠρΡοδ 45/2012 ΝΟΜΟΣ). 

(2) Περαιτέρω, οι υπό κρίση πρόσθετες υπέρ της εvαγόμεvης παρεμβάσεις, αρμόδια και παραδεκτά 

ασκήθηκαν ενώπιον του Δικαστηρίου τούτου (άρθρ. 31 παρ. 1 του Κ.Πολ..Δικ) χωρίς τηv 

προηγούμενη τήρηση προδικασίας {άρθρ. 231 και 656 του Κ.Πολ.Δικ),είναι νόμιμες, στηριζόμενες 

στις διατάξεις των άρθρων 80, 669 παρ. 2 και 176 του Κ.Πολ.Δικ και πρέπει να ερευνηθεί περαιτέρω 

για να κριθεί αν είναι βάσιμες και από ουσιαστική άποψη. Οι ως άνω αγωγή και πρόσθετες 

παρεμβάσεις, πρέπει να συνεκδικαστούν, λόγω της μεταξύ τους πρόδηλης συνάφειας (άρθρ. 31παρ. 1 

και 246 του Κ.Πολ.Δικ}. 

(3) Ομοίως, το έτερο κύριο αγωγικό αίτημα να απαγορευθεί κάθε άλλη αντίστοιχη μελλοντική 

απεργιακή κινητοποίηση με το ίδιο ή παρόμοιο περιεχόμενο, πέραν της αοριστίας του, αφού δεν 

γίνεται επίκληση ότι έχει ήδη αποφασιστεί από τα αρμόδια όργανα του εναγομένου η πραγματοποίηση 

ανάλογων απεργιακών κινητοποιήσεων και, επομένως, επίκειται μετά βεβαιότητας η πραγματοποίηση 

τους, καθώς ότι εξ αυτών υφίσταται, με την επίκληση συγκεκριμένων περιστατικών άμεσος κίνδυνος 

βλάβης του ενάγοντος, είναι απορριπτέο ως μη νόμιμο, καθόσον δεν είναι δυνατόν να προβλεφθούν 

οι περιστάσεις και οι συνθήκες υπό τις οποίες θα τελεί ενδεχόμενη νέα απεργιακή κινητοποίηση, σε 

περίπτωση δε πραγματοποίησης τέτοιας στο μέλλον η ενάγουσα έχει δικαίωμα να την προσβάλει ως 

παράνομη ή καταχρηστική και να προστατεύσει έτσι τα τυχόν προσβαλλόμεvα δικαιώματα της (βλ. 

σχετικά ΜοvΠρΑΘ1134/2008, ΜοvΠρΑΘ764/2007, ΜονΠρΑΘ 1936/2006 αδημ., ΜοvΠρΘεσ 

3470/2012, ΜονΠpΘεσ 8492/2013 ΝΟΜΟΣ). Μη νόμιμο και απορριπτέο τυγχάνει και το 

.παρεπόμενο αίτημα κήρυξης της παρούσας προσωρινά εκτελεστής, κατόπιν της απόρριψης των 

παραπάνω κύριων καταψηφιστικών αιτημάτων, με τα οποία συνέχεται, ως μη νόμιμων. 

 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας μας αποφάσισε ομόφωνα να 

συμμετάσχει και να συνεχίσει την απεργία – αποχή που έχει κηρύξει η ΑΔΕΔΥ από τη 

διαδικασία της αξιολόγησης. 

ΓΙ’ ΑΥΤΟ ΤΟ ΛΟΓΟ ΚΑΛΟΥΜΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΝΑ  

ΣΥΝΕΧΙΣΟΥΝ ΚΑΙ ΝΑ ΕΝΤΕΙΝΟΥΝ ΤΟΝ ΑΓΩΝΑ. 

 



ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ – ΑΠΕΧΟΥΜΕ ΑΠΟ ΟΠΟΙΑΔΗΠΟΤΕ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΥΝΔΕΕΤΑΙ ΜΕ 

ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ. 

 

ΔΕΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΟΥΜΕ ΚΑΙ ΔΕΝ ΚΑΤΑΘΕΤΟΥΜΕ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΦΥΛΛΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ. 

 

ΚΑΛΟΥΜΕ ΟΛΑ ΤΑ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΝΑ ΣΥΝΕΧΙΣΟΥΝ ΤΗ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ. 

 
Κάθε Πρωτοβάθμια Ένωση οφείλει με ενέργειές της να ενημερώσει εγγράφως 

τους Διοικητές των ΤΕΦΦΚΚ και τους οικείους Διευθυντές για τη συμμετοχή τους 

στην  απεργία – αποχή που κήρυξε η ΑΔΕΔΥ και συμμετέχει η ΠΟΥΕΦ  κατά της 

αξιολόγησης. 
 

Σας κοινοποιούμε συνημμένα το υπ’ αριθμ. 250/14-7-2014 Δελτίο Τύπου της 

ΑΔΕΔΥ.  

 

                                                                                     
 

 ΜΕ ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

ΓΙΑ ΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

                   -Ο-                                                                                                      -Ο- 

              ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                  ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                 

 

 

        Ιωάννης Αναγνώστου                                                                 Δημήτριος Δημητρόπουλος 

              6973823987                                                                                       6977507095 

  


