
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ (Π.Ο.Υ.Ε.Φ.) 
Γραφεία :  Σολωμού 2 Κορυδαλλός   Τηλ. επικοινωνίας :   2104958388 -  2104958588 (fax) 

Διεύθυνση Αλληλογραφίας :  Ταχυδρομικό γραφείο 1, Ταχυδρομική θυρίδα 91520 
Τ.κ. 18101 Κορυδαλλός  Ηλεκτρονική διεύθυνση : www.poyef.gr & ds@poyef.gr 

 

  

Π.Ο.Υ.Ε.Φ  

ΜΑΡΤΙΟΣ              

2015 

 ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 



                                           ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 
1 

 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,  

Η ελληνική οικονομία ταλανίζεται από σειρά παραγόντων τόσο εσωτερικών όσο και 

διεθνών. H χώρα μας  για πέμπτη συνεχή χρονιά, τελεί υπό καθεστώς μνημονίων και 

αυστηρής επιτήρησης ,με αποτέλεσμα την εμφάνιση νέων, ακόμα πιο σύνθετων, 

οικονομικών και κοινωνικών προβλημάτων την ίδια στιγμή που το δημόσιο χρέος έχει 

εκτιναχθεί.  

            Η καθιέρωση του ενιαίου μισθολογίου ,το 2011, επέφερε μείωση των μικτών  μας 

αποδοχών κατά -32,6% και οι έκτακτες εισφορές που επιβλήθηκαν και παραμένουν μέχρι και 

σήμερα, οδήγησαν σε περαιτέρω μείωση των μισθών  μας σε -38%. 

           Από όλα τα δεδομένα που έχουμε μέχρι στιγμής, η κρίση στη χώρα μας αναμένεται να 

έχει μεγαλύτερο βάθος και διάρκεια από ότι σε άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

ακριβώς γιατί η δομή και τα διαρθρωτικά της προβλήματα όχι μόνο είναι διαφορετικά αλλά 

διατηρούνται και καθημερινά γίνονται μεγαλύτερα και οξύτερα, αντί να αμβλύνονται.  

           Το κράτος πρόνοιας αποδομείται, οι δημόσιες - κοινωνικές υπηρεσίες 

ιδιωτικοποιούνται ,τα εργασιακά δικαιώματα θυσιάζονται, δήθεν για το καλό μας... Μεγάλα 

στρώματα της κοινωνίας  μας πλήττονται από τις επιπτώσεις των μνημονίων, σε βαθμό να 

γίνεται πλέον λόγος και για ανθρωπιστική κρίση. 

Η Ομοσπονδία μας, η μοναδική οργάνωση έκφρασης των οραμάτων και των 

διεκδικήσεων των εξωτερικών φρουρών σε όλη την Ελλάδα, συνέχισε  όλο αυτό το διάστημα 

,την αγωνιστική της δράση , τονίζοντας ευθύς εξαρχής ότι είχε να αντιμετωπίσει ένα «εχθρικό 

περιβάλλον». 

Στο διαμορφωμένο αυτό περιβάλλον η ΠΟΥΕΦ συνεχίζει να αγωνίζεται για τη 

εξασφάλιση καλύτερων 

συνθηκών εργασίας για τους 

Εξωτερικούς Φρουρούς, 

εντείνοντας την συνδικαλιστική 

της δράση, σε στενή 

συνεργασία με τη νέα 

κυβέρνηση που προέκυψε από 

τις εκλογές της 25ης Ιανουαρίου 

2015  

Παρακάτω παρουσιάζεται 

ο Διοικητικός Απολογισμός  του 

απερχόμενου Διοικητικού 

Συμβουλίου της Ομοσπονδίας 

μας, ενώπιον των 

αντιπροσώπων του 7ου 

Εκλογοαπολογιστικού  Συνεδρίου 

μας παραθέτοντας  τις 

κυριότερες πρωτοβουλίες και 

δραστηριότητές μας. Με 

δεδομένο τα στενά όρια της 

συγκεκριμένης έκδοσης 

σταχυολογούμε τα ακόλουθα: 

 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΑ-ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας μας , από τα  άμεσα ζητήματα που 

ασχολήθηκε ήταν,  

(α) η κατανομή θέσεων και ωρών νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές 

και Εξαιρέσιμες ημέρες  ,  
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 (β) οι  Υπουργικές Αποφάσεις για τους απλήρωτους μήνες του έτους 2012 και  

(γ) η αποζημίωση της νυχτερινής κι εξαιρέσιμης εργασίας για το χρονικό διάστημα 

από 1 Ιανουαρίου 2013 έως 31 Δεκεμβρίου 2013.  

Στις 02/06/2013 ενημερώθηκαν τα πρωτοβάθμια σωματεία ότι τα μη καταβληθέντα 

δεδουλευμένα  των νυχτερινών κι εξαιρέσιμων ημερών του έτους 2012 έχουν συμπεριληφθεί 

σε μία Κοινή Υπουργική Απόφαση η οποία βρίσκεται στο γραφείο του Υφυπουργού για 

υπογραφή. Εν συνεχεία θα σταλεί στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για να υπογράψει και 

ο συναρμόδιος Υπουργός και θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Όσον αφορά την 9μηνη απόφαση του τρέχοντος έτους  υπενθυμίζουμε ότι είναι 

δυνατή η μηνιαία καταβολή των νυχτερινών κι εξαιρέσιμων ημερών εργασίας. Όσες 

πρωτοβάθμιες Ενώσεις δεν έχουν έλθει σε συνεννόηση με τους διαχειριστές των Κατ. 

Κράτησης στα οποία ανήκουν για τον τρόπο καταβολής τους, συστήνεται να το πράξουν και 

να ενημερώσουν τα φυσικά τους μέλη. 

Στις 8-8-2013 δημοσιευθήκαν στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως Φ.Ε.Κ. Β’ αρ. φύλλου 

1922/8-8-2013, οι Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις με τις οποίες καθορίζεται η αποζημίωση των 

δεδουλευμένων του έτους 2012. Συγκεκριμένα:  

1. Με την υπ’ αριθμ. 2/66716/0022 απόφαση καθορίζεται η αποζημίωση για 

νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών καθώς και νυχτερινής και ημερήσιας απασχόλησης 

κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας και καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας που 

οφείλεται στο προσωπικό που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης αυτών για το χρονικό διάστημα από 1−1−2012 έως 

6−8−2012 και 1−10−2012 έως 31−12−2012.  

2. Με την υπ’ αριθμ. 2/67313/0022 καθορίζεται η αποζημίωση των ωρών 

απογευματινής εργασίας που οφείλεται στο προσωπικό που υπηρετεί εντός των 

Καταστημάτων Κράτησης και της υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης αυτών για τα χρονικά 

διαστήματα από 1−1−2012 έως 28−2−2012, 1−4−2012 έως 12−7−2012, 1−10−2012 έως 

13−11−2012 και 1−12−2012 έως 20−12−2012.  

3. Με την υπ’ αριθμ. 2/67328/0022 καθορίζεται η αποζημίωση της εργασία του 

προσωπικού φρούρησης που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης, πέραν του πενθημέρου, για όλο το έτος 2012. 

Στις 12/08/2013 και σε συνέχεια του υπ’ αριθμ. 274/8-8-2013 εγγράφου μας,  

ενημερώθηκαν οι πρωτοβάθμιες ενώσεις  ότι η Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου μας, 

απέστειλε προς τις Διευθύνσεις των 

καταστημάτων κράτησης έγγραφο 

γνωστοποίησης της δημοσίευσης των 

Κοινών Υπουργικών Αποφάσεων που 

αφορούν:  

α) «Αποζημίωση για νυχτερινές ώρες 

εργασίμων ημερών καθώς και νυχτερινής 

και ημερήσιας απασχόλησης κατά τις 

Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, προς 

συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας και καθ’ υπέρβαση 

της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 
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που οφείλεται στο προσωπικό που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης αυτών για το χρονικό διάστημα από 1-1-2012 έως 6-8-

2012 και 1-10-2012 έως 31-12-2012 » 

 β) «Αποζημίωση των ωρών απογευματινής εργασίας που οφείλεται στο προσωπικό 

που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της υπηρεσίας Εξωτερικής 

Φρούρησης αυτών για τα χρονικά διαστήματα από 1-1-2012 έως 28-2-2012, 1-4-2012 έως 12-

7-2012, 1-10-2012 έως 13-11-2012 και 1-12-2012 έως 20-12-2012»  

και γ) «Εργασία του προσωπικού φρούρησης που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων 

Κράτησης και της Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης, πέραν του πενθημέρου, για το έτος 

2012».  

Στις 04/09/2013 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Φ.Ε.Κ Β’ 2181/04-

09-2013) η υπ’ αριθμ. 2/74474/0022 Κοινή Υπουργική Απόφαση που αφορά την αποζημίωση 

της εργασίας πέραν του πενθημέρου (Σάββατο) για το χρονικό διάστημα από 04 Σεπτεμβρίου 

2013 έως 31 Δεκεμβρίου 2013. Άμεσα ενημερώθηκαν τα Σωματεία και η απόφαση τους 

κοινοποιήθηκε  ώστε να έλθουν σε επαφή με τους διαχειριστές και τους Διευθυντές των 

Καταστημάτων Κράτησης για τον καθορισμό του ποσοστού των Σαββάτων που θα δοθούν 

στους υπαλλήλους της Εξωτερικής Φρουράς. 

Στις 25/10/2013 ενημερώθηκαν τα πρωτοβάθμια ότι ψηφίστηκε στο Νομοσχέδιο του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης «Ηλεκτρονική επιτήρηση υποδίκων, καταδίκων και κρατουμένων σε 

άδεια», τροπολογία με την 

οποία δίνεται η δυνατότητα 

για:  

1. α)Την έκδοση Κοινής 

Υπουργικής Απόφασης των 

Υπουργών Οικονομικών και 

Δικαιοσύνης, για την 

αποζημίωση των ωρών 

νυχτερινής απασχόλησης 

εργάσιμων ημερών, 

ημερήσιας και νυχτερινής 

απασχόλησης κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, προς συμπλήρωση 

της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας και 

καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, καθώς και της κατανομής αυτών, 

κατά το χρονικό διάστημα από 1.1.2013 έως 21.2.2013 και από 1.4.2013 έως 8.4.2013.  

β)Την έκδοση Απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης για τον αριθμό των ωρών 

απογευματινής υπερωριακής εργασία κατά το χρονικό διάστημα από 1.1.2013 έως 7.2.2013.  

γ) Την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και 

Δικαιοσύνης, για την αποζημίωση των ωρών για εργασία πέραν του πενθημέρου, κατά το 

χρονικό διάστημα από 1.1.2013 έως 3.9.2013.  

2. Την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και 

Δικαιοσύνης, για την αποζημίωση των ημερών της επιφυλακής, λόγω έκτακτων μέτρων 

ασφαλείας, για το χρονικό διάστημα από 23.3.2013 έως 1.4.2013 και από 9.5.2013 έως 

24.5.2013 όλων των υπαλλήλων, εκτός αυτών του Μαλανδρίνου και των Τρικάλων, οι οποίοι 
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θα αποζημιωθούν για το χρονικό διάστημα από 23.3.2013 έως 22.4.2013 και από 09.05.2013 

έως 24.5.2013.  

Για την αποζημίωση των ημερών της επιφυλακής, η Διεύθυνση Προσωπικού του 

Υπουργείου μας, απέστειλε στις Διευθύνσεις των Καταστημάτων Κράτησης, πίνακα 

καταγραφής του αριθμού των υπαλλήλων που εργάστηκαν πέρα από το κανονικό τους 

ωράριο κατά τα προαναφερόμενα διαστήματα της επιφυλακής και ο οποίος θα πρέπει να 

σταλεί πίσω συμπληρωμένος μέχρι την Τετάρτη 30 Οκτωβρίου 2013. Προτείνεται στα 

πρωτοβάθμια Σωματεία, σε συνεργασία με τις γραμματείες των Τ.Ε.Φ.Κ.Κ και τους 

εκκαθαριστές, να ενεργήσουν για την έγκαιρη αποστολή των πινάκων στη Διεύθυνση 

Προσωπικού του Υπουργείου μας. 

Στις 12/12/2013 δημοσιευθήκαν στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως Φ.Ε.Κ. Β’ αρ. 

φύλλου 3138/10-12-2013, οι Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις με τις οποίες καθορίζεται η 

αποζημίωση των δεδουλευμένων του έτους 2013. Συγκεκριμένα: 

 1. Με την υπ’ αριθμό 2/100699/0022 απόφαση καθορίζεται η αποζημίωση για 

νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών καθώς και νυχτερινής και ημερήσιας απασχόλησης 

κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας και καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας που 

οφείλεται στο προσωπικό που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης αυτών για τα χρονικά διαστήματα από 1−1−2013 έως 21-

2−2013 και 1−4−2013 έως 8-4-2013.  

2. Με την υπ’ αριθμό 2/101076/0022 καθορίζεται η αποζημίωση των ωρών 

απογευματινής υπερωριακής εργασίας που οφείλεται στο προσωπικό που υπηρετεί εντός 

των Καταστημάτων Κράτησης και της υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης αυτών για το 

χρονικό διάστημα από 1−1−2013 έως 7-2-2013. 

3. Με την υπ’ αριθμό 2/101079/0022 καθορίζεται η αποζημίωση της εργασία του 

προσωπικού φρούρησης που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης, πέραν του πενθημέρου, για το χρονικό διάστημα από 1-

1-2013 έως 3-9-2013. 

Στις 18/01/2014 ενημερώθηκαν τα πρωτοβάθμια ότι δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως (Φ.Ε.Κ Β’ 39/14-01-2014) η υπ’ αριθμ. 5 Υπουργική Απόφαση που αφορά 

την αποζημίωση της υπερωριακής απογευματινής υπηρεσίας για το χρονικό διάστημα από 

14 Ιανουαρίου 2014 έως 30 Ιουνίου 2014, η οποία σας κοινοποιείται συνημμένα. 

Παρακαλούνται τα Σωματεία να έλθουν σε επαφή με τους διαχειριστές και τους Διευθυντές 

των Καταστημάτων Κράτησης για τον καθορισμό των ωρών απογευματινής υπερωρίας που 

θα δοθούν στους υπαλλήλους της Εξωτερικής Φρουράς. 

           Στις 31/01/2014 ενημερώθηκαν τα πρωτοβάθμια ότι  δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β’ 163/30-1-2014) τροποποιητική Υπουργική Απόφαση (Αρ. 

2/86/0022) που αφορά την αποζημίωση των νυχτερινών κι εξαιρέσιμων ωρών εργασίας για 

τα χρονικά διαστήματα από 1-1-2013 ως 21-2-2013 και από 1-4-2013 ως 8-4-2013. Οι 

γραμματείες των Τ.Ε.Φ.Κ.Κ. μπορούν άμεσα να προχωρήσουν στη σύνταξη των σχετικών 

καταστάσεων για να ξεκινήσει η διαδικασία πληρωμής των συναδέλφων. Σας κοινοποιούμε 

την Υπουργική Απόφαση και την κατανομή των θέσεων εργασίας ανά Κατάστημα 

Κράτησης. 

Στις 11/2/2014 ενημερώνουμε ότι δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Φ.Ε.Κ. Β’ αρ. φύλλου 264/07-02-2014, οι Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις με τις οποίες 

καθορίζεται η αποζημίωση των νυχτερινών-εξαιρέσιμων και Σαββάτων από 7/2/2014 έως 

30/6/2014. Συγκεκριμένα: 
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1. Με την υπ’ αριθμό 2/1507/0022 απόφαση καθορίζεται η αποζημίωση για 

νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών καθώς και νυχτερινής και ημερήσιας απασχόλησης 

κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας και καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας που 

οφείλεται στο προσωπικό που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης αυτών για το χρονικό διάστημα από 7-2-2014 έως 30-6-

2014. 

2.  Με την υπ’ αριθμό 2/2608/0022 καθορίζεται η αποζημίωση της εργασία του 

προσωπικού φρούρησης που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης, πέραν του πενθημέρου, για το χρονικό διάστημα από 7-

2-2014 έως 30-6-2014.  

Κοινοποιείται συνημμένα η σχετική Υπουργική Απόφαση και ενημερώνουμε ότι για το 

διάστημα από 1-1-2014 έως 6-2-2014, θα αιτηθούμε στο Υπουργείο μας, την κατάθεση 

Νομοθετικής ρύθμισης η οποία θα προβλέπει την δυνατότητα έκδοσης νέας Υπουργικής 

Απόφασης. 

Στις 12/2/2014 κοινοποιούμε στα πρωτοβάθμια μας  προς ενημέρωσή, το έγγραφο 

που απέστειλε η Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου μας στου Διευθυντές των Κατ. 

Κράτησης, με το οποίο κατανέμει τις νυχτερινές κι εξαιρέσιμες ώρες του α’ εξαμήνου 2014, 

ανά κωδικό, Υπηρεσία και Κατ. Κράτησης. 

Στις 18/2/2014 ενημερώνουμε ότι μετά από αίτημα που υπέβαλε το Υπουργείου μας 

προς τον αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών, σχετικά με το ποσοστό διάθεσης της 

πίστωσης για την πληρωμή των νυχτερινών κι εξαιρέσιμων ωρών εργασίας, υπογράφηκε 

από τον αρμόδιο Υπουργό η Υπουργική Απόφαση με την οποία καθορίζεται στο 100% της 

πίστωσης το ποσοστό διάθεσης των ΚΑΕ 0511, 0512 και 0513 για το έτος 2014. Σημειώνουμε 

ότι το μικρό ποσοστό διάθεσης, σε συνδυασμό με την αδυναμία αναδρομικότητας των 

αποφάσεων κατανομής των ωρών, αποτέλεσαν κατά τα παρελθόντα έτη, τις κυριότερες 

αιτίες της μη έγκαιρης δημοσίευσης των τελευταίων και την απώλεια του μεγαλύτερου 

τμήματος των ετήσιων δεδουλευμένων μας. 

Στις 13/3/2014 αποστέλλουμε αναλυτικούς πίνακες επιτροπικών και ενημερώνουμε τα 

πρωτοβάθμια μας ότι την Τετάρτη 12 Μαρτίου 2014 αναρτήθηκαν στο δικτυακό τόπο 

«ΔΙΑΥΓΕΙΑ» με ΑΔΑ: ΒΙΚ5Ω-8ΕΗ και απεστάλησαν στις Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου 

των νομών όπου εδρεύουν τα Καταστήματα Κράτησης, αναλυτικές καταστάσεις για 

πληρωμή δαπανών που αφορούν υπερωρίες, νυχτερινά εξαιρέσιμα και εργασία πέραν του 

υποχρεωτικού των μηνών Νοεμβρίου & Δεκεμβρίου 2013. Οι διαχειριστές των Καταστημάτων 

Κράτησης μπορούν να αποστείλουν άμεσα τις καταστάσεις πληρωμής των νυχτερινών & 

εξαιρέσιμων ωρών των αντίστοιχων μηνών στις κατά τόπους Υ.Δ.Ε. για έλεγχο και εν συνεχεία 

στην Ενιαία Αρχή Πληρωμών για να 

πιστωθούν στους τραπεζικούς λογαριασμούς 

των δικαιούχων. 

Στις 14/3/2014 ενημερώνουμε τα 

πρωτοβάθμιά μας ότι την Τετάρτη 12 Μαρτίου 

2014 το Προεδρείο της Ομοσπονδίας μας 

επισκέφτηκε τον Αναπληρωτή Υπουργό 

Οικονομικών κ. Χρήστο Σταϊκούρα με σκοπό 

να τον ενημερώσει για την καθυστέρηση 

έγκρισης της δαπάνης του 1.500.000€ η οποία 

αφορούσε τα χρονικά διαστήματα του έτους 
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2013 κατά τα οποία τα Καταστήματα Κράτησης τέθηκαν σε κατάσταση επιφυλακής. Το 

αίτημα έγκρισης της δαπάνης με αρ. πρωτ: 2/102641-15-11-2014 και αριθμό φακέλου 386 

εκκρεμούσε στο Γενικό Λογιστήριο του Κράτους από το Νοέμβριο του 2013. Ο κος Υπουργός 

αναζήτησε την σχετική Υπουργική Απόφαση την οποία και υπέγραψε παρουσία μας και εν 

συνεχεία εστάλη στο Εθνικό Τυπογραφείο προς δημοσίευση. Με τη δημοσίευση του ΦΕΚ 

(μέσα στο επόμενο δεκαπενθήμερο), τη δέσμευση των πιστώσεων και την έκδοση των 

επιτροπικών θα είναι δυνατή η έναρξη της διαδικασίας της πληρωμής. 

Στις 19/3/2014 και μετά από ερωτήματα που δεχτήκαμε από πολλούς συναδέλφους, 

ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμια  ότι τα επιτροπικά για την πληρωμή των νυχτερινών-

εξαιρέσιμων του Α’ εξαμήνου 2014, έχουν εκδοθεί και αναρτηθεί στον δικτυακό τόπο 

«Διαύγεια» από τις 7/1/2014. Ως εκ τούτου μπορείτε να προχωρήσετε στην σύνταξη των 

καταστάσεων των νυχτερινών κι εξαιρέσιμων ωρών εργασίας και σε συνεννόηση με τους 

διαχειριστές του Καταστήματος σας να προβείτε στην ανάλογη διαδικασία. Η σχετική 

απόφαση κοινοποιήθηκε. 

Στις 07/04/2014 ενημερώνουμε ότι δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η 

υπ’ αριθμ. 2/102641/0022 (Φ.Ε.Κ. Β’ αρ. φύλλου 819/02-04-2014), η Κοινή Υπουργική 

Απόφαση με την οποία καθορίζεται η αποζημίωση της επιφυλακής του έτους 2013. Η σχετική 

Υπουργική Απόφαση κοινοποιείται συνημμένα και ενημερώνουμε ότι αναμένεται η έκδοση 

των επιτροπικών για να ξεκινήσει η διαδικασία της πληρωμής. 

Στις 28-04-2014 καταθέτουμε αίτημα εξασφάλισης κονδυλίων για τις νυχτερινές κι 

εξαιρέσιμες ώρες εργασίας για τους συναδέλφους πρώην δημοτικούς αστυνομικούς  που 

μετατάχθηκαν στην Υπηρεσία μας. 

 Στις 11/6/2014 ενημερώνουμε ότι δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Φ.Ε.Κ. Β’ αρ. φύλλου 1476/06-06-2014, οι Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις με τις οποίες 

καθορίζεται η αποζημίωση των νυχτερινών-εξαιρέσιμων και Σαββάτων από 01/07/2014 έως 

31/12/2014. 

Συγκεκριμένα:  

1. Με την υπ’ αριθμό 2/29556/0022 απόφαση καθορίζεται η αποζημίωση για 

νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών καθώς και νυχτερινής και ημερήσιας απασχόλησης 

κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας εργασίας και καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας που 

οφείλεται στο προσωπικό που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης αυτών για το χρονικό διάστημα από 01/07/2014 έως 

31/12/2014.  

2. Με την υπ’ αριθμό 2/30149/0022 καθορίζεται η αποζημίωση της εργασία του 

προσωπικού φρούρησης που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της 

Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης, πέραν του πενθημέρου, για το χρονικό διάστημα από 

01/07/2014 έως 31/12/2014. 

Στις 23/07/2014 κοινοποιούμε συνημμένα προς τα πρωτοβάθμια :  

1. Αναλυτικές καταστάσεις επιτροπικών για την πληρωμή νυχτερινών, εξαιρέσιμων, 

υπερωριών, εργασίας πέραν του πενθημέρου για το χρονικό διάστημα από 1/1/2013 έως 

30/92013 των Καταστημάτων Κράτησης πλην Αττικής. 

 2. Κατάσταση επιτροπικών για την πληρωμή νυχτερινών, εξαιρέσιμων και υπερωριών 

των Καταστημάτων Κράτησης της Περιφέρειας Αττικής. 

Και στις 25/07/2014 κοινοποιούμε συνημμένα τα επιτροπικά αποζημίωσης της 

επιφυλακής του έτους 2013. 
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Στις 10/11/2014 με έγγραφό μας προς  τον  αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών κ. 

Χρήστο Σταϊκούρα καταθέτουμε αίτημα αύξησης των πιστώσεων για την αποζημίωση της 

νυχτερινής εξαιρέσιμης και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για τον 

προϋπολογισμό του 2015. 

Στις 14/12/2014 ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμια ότι  όχι μόνο αύξηση κονδυλίου δεν 

υπήρξε στον προϋπολογισμό του 2015, αλλά μείωση κατά 500000 € και έτσι τελικά το 

συνολικό κονδύλι διαμορφώνεται στα 4500000 € από 5000000 € που ήταν πέρυσι. Το ποσό 

αυτό δεν επαρκεί για την ασφαλή φρούρηση και φύλαξη των Καταστημάτων Κράτησης και 

ότι η Ομοσπονδία μας δεν μπορεί να συναινέσει σε καμία μείωση των θέσεων Φρούρησης 

των Καταστημάτων Κράτησης που συνεπάγεται και μείωση της ασφάλειας τους. Ακολουθεί 

η σύσταση με Υπουργική Απόφαση ομάδα εργασίας με αντικείμενο την κατανομή των ωρών 

που χορηγούνται στα Καταστήματα Κράτησης για: α) νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις 

Κυριακές κι εξαιρέσιμες ημέρες, β) απογευματινή υπερωριακή εργασία και γ) εργασία πέραν 

του πενθημέρου του προσωπικού που υπηρετεί εντός αυτών και της Υπηρεσίας Εξωτερικής 

Φρούρησης αυτών.  

Η ομάδα εργασίας είναι εννεαμελής μεταξύ των οποίων από ένας εκπρόσωπος των 

δύο Ομοσπονδιών. Μετά από δύο συνεδριάσεις όπου  έγινε ενημέρωση για το ύψος των 

εγκεκριμένων πιστώσεων του έτους 2015 για όλους τους κωδικούς αποζημίωσης και οι 

οποίες είναι κατά 550.000 ευρώ μειωμένες σε σχέση με το 2014 Αποφασίστηκε, λόγω του ότι 

οι εγκεκριμένες πιστώσεις δεν επαρκούν για την κάλυψη των αναγκών να εκδοθεί Υπουργική 

Απόφαση για τους τρεις πρώτους μήνες του 2015 προκειμένου το Υπουργείο να αιτηθεί 

προς το Γενικό Λογιστήριο αύξηση των πιστώσεων. Επιπλέον δόθηκε στους εκπροσώπους 

των 2 Ομοσπονδιών προσχέδιο της Υπουργικής Απόφασης και ζητήθηκε να κατατεθεί στην 

επόμενη συνεδρίαση πρόταση κατανομής.  

Στο μεσοδιάστημα με έκπληξη λάβαμε από τον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών κ. 

Σταϊκούρα το υπ’ αριθμ. Α.Π. οικ. 2/93292/ΔΠΓΚ/4-12-2014 έγγραφο με το οποίο μας 

ενημέρωνε σχετικά με το αίτημα που είχαμε υποβάλει, ότι αφενός για το έτος 2014 

εξασφαλίστηκε επιπλέον κονδύλι της τάξης των 300.000 ευρώ για την κάλυψη των αναγκών 

που προέκυψαν λόγω της αύξησης του προσωπικού και αφετέρου ότι οι πιστώσεις του 

έτους 2015 θα είναι αυξημένες σε σχέση με αυτές του 2014.  

Άμεσα συντάξαμε και αποστείλαμε το υπ’ αριθμ. 819/14-12-2014 έγγραφο προς την 

Πρόεδρο της Ομάδας Εργασίας ως εξής: «Λαμβάνοντας υπ’ όψη τα οικονομικά μεγέθη και 

την προτεινόμενη κατανομή βάση αυτών για της θέσεις φρούρησης των Καταστημάτων 

Κράτησης κατά τις νυχτερινές ώρες των εργασίμων ημερών και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 

του έτους από τους υπαλλήλους της Εξωτερικής Φρουράς διαπιστώνουμε ότι υπάρχει 

απόκλιση από τα κατώτερα όρια ασφαλείας που είχαν τεθεί σε προηγούμενη επιτροπή. 

Επειδή η οποιαδήποτε τέτοια είδους μείωση των θέσεων Φρούρησης γεννά θέμα ασφάλειας 

των Καταστημάτων Κράτησης αλλά και του κοινωνικού συνόλου γενικότερα στο οποίο εμείς 

αδυνατούμε να συναινέσουμε, παρακαλούμε όπως ενημερώσετε άμεσα τον κ. Υπουργό 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ώστε να συνεδριάσουμε παρουσία 

του, να κληθούν επίσης και ο κ. Γενικός Γραμματέας Αντεγκληματικής Πολιτικής καθώς και ο 

κ. Γενικός Διευθυντής Σωφρονιστικής Πολιτικής και να τεθεί υπ’ όψη όλων το έγγραφο του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών κ. Χρήστου Σταϊκούρα, από 04/12/2014 με αριθμό πρ. 

Α.Π. οικ. 2/93292/ΔΠΓΚ, το οποίο και σας παραθέτουμε. Τονίζουμε ότι για εμάς η ασφάλεια 

των Καταστημάτων Κράτησης θα έπρεπε να είναι βασικότερο μέλημα από την εξοικονόμηση 

οικονομικών πόρων.»  
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Παράλληλα στείλαμε το υπ’ αριθμ.824/18-12-2014 έγγραφο στον Υπουργό 

Δικαιοσύνης ως ακολούθως: «Κύριε Υπουργέ, με έκπληξή μας και παρά τις διαβεβαιώσεις, 

ακόμη και έγγραφες από τον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών κ. Χρήστο Σταϊκούρα για 

αύξηση του προβλεπόμενου κονδυλίου για την αποζημίωση της εργασίας των υπαλλήλων 

των Καταστημάτων Κράτησης διαπιστώσαμε στον πρόσφατα ψηφισμένο προϋπολογισμό 

ότι το κονδύλι αυτό μειώθηκε συνολικά κατά 500000 €. Με τη μείωση αυτή στην οποία 

προχώρησε προφανώς μονομερώς το Υπουργείο Οικονομικών, αφού οι αρμόδιες 

υπηρεσίες του Υπουργείου του οποίου προΐσταστε είχαν προχωρήσει σε σχετικό έγγραφο 

αίτημα, τίθεται σε κίνδυνο η ασφάλεια του συνόλου των Καταστημάτων Κράτησης καθώς 

μειώνονται οι θέσεις Φρούρησης και Φύλαξης κατά τις νυχτερινές ώρες και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες όπου στατιστικά σημειώνονται το μεγαλύτερο ποσοστό απόπειρας αποδράσεων, 

στάσεων και άλλων έκνομων ενεργειών από πλευράς κρατουμένων. Προφανώς η πολιτική 

ηγεσία του Υπουργείου Οικονομικών και οι αρμόδιες υπηρεσίες αυτού, αδυνατούν να 

κατανοήσουν ότι η ασφάλεια των Καταστημάτων Κράτησης δεν αποτελεί θέμα προς 

διαπραγμάτευση για την επίτευξη των δημοσιονομικών στόχων, αλλά βόμβα στα θεμέλια της 

γενικότερης ασφάλειας του κοινωνικού συνόλου. Θεωρούμε ότι η ΑΜΕΣΗ παρέμβασή σας 

είναι απαραίτητη ώστε να μην υπάρξει καμία έκπτωση στην ασφάλεια των Καταστημάτων 

Κράτησης, αλλά και του κοινωνικού συνόλου».  

Στη δεύτερη συνεδρίαση της Ομάδας εργασίας η οποία πραγματοποιήθηκε την 

Παρασκευή 12 Δεκεμβρίου 2014, η Ομοσπονδία μας, με γνώμονα τη δίκαιη και αναλογική 

κατανομή των κονδυλίων, κατέθεσε πρόταση που αφορούσε: 1) τον καθορισμό ενός ενιαίου 

ποσοστού διάθεσης των πιστώσεων ανάμεσα στις δύο Υπηρεσίες σε όλους τους κωδικούς 

αποζημίωσης και 2) τον επανακαθορισμό των θέσεων ή ωρών εργασίας ανά Κατάστημα 

Κράτησης. 

 α)Το πρώτο σκέλος της πρότασής μας έχει ως εξής: Επισημάναμε την αναγκαιότητα 

του διαχωρισμού των κονδυλίων και για τους κωδικούς που προβλέπουν την αποζημίωση 

των πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας ανάμεσα στις Υπηρεσίες των 

Καταστημάτων Κράτησης καθώς μέχρι σήμερα είναι κοινοί, την αρμοδιότητα για την διάθεση 

αυτών στις δύο Υπηρεσίες έχει ο εκάστοτε εκκαθαριστής των Καταστημάτων Κράτησης και το 

ποσοστό διάθεσης αυτών προς την Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης είναι σχεδόν 

μηδενική. Όσον αφορά το ενιαίο ποσοστό διάθεσης προτείναμε να είναι της τάξης του 45% 

για τους Δε Εξωτερικής Φρούρησης και 55% για τους ΔΕ Φύλαξης, με βάση το ποσοστό των 

υπηρετούντων ανά Υπηρεσία και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αποζημίωσης των πιστώσεων που 

προβλέπονται από τις Υπουργικές Αποφάσεις, Επίσης παρουσιάσαμε στοιχεία για το σύνολο 

των οφειλόμενων ημερήσιων αναπαύσεων στην Υπηρεσία μας που προέκυψαν από την 

απλήρωτη δεδουλευμένη εργασία. 

β) Το δεύτερο σκέλος της πρότασής μας έχει ως εξής:  

I. Παρουσιάσαμε τα στοιχεία που ζητήσαμε και λάβαμε από όλα τα Τμήματα της 

Εξωτερικής Φρουράς σχετικά με τις θέσεις νυχτερινής και εξαιρέσιμης εργασίας που 

απαιτούνται για την κάλυψη των κατώτερων ορίων ασφαλείας στα Καταστήματα κράτησης. 

II. Γράφημα με τον αριθμό των κρατουμένων ανά Κατάστημα Κράτησης 

III. Γράφημα με τις ώρες φύλαξης των κρατουμένων στα Δημόσια Νοσοκομεία ανά 

Κατάστημα Κράτησης  

Ειδικά για την Εξωτερική Φρουρά Κορυδαλλού υπήρξε ειδική μνεία καθώς, ιδίως μετά 

την έλευση των 85 νέων συναδέλφων οι πιστώσεις που διατίθενται για την αποζημίωση των 

ωρών της νυχτερινής και εξαιρέσιμης εργασίας δεν επαρκούν να καλύψουν τις ανάγκες της 

Φρουράς. Χαρακτηριστικό είναι ότι για τους μήνες από Σεπτέμβριο έως και Οκτώβριο του 
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2014 έχουν διατεθεί το 77% των πιστώσεων που προβλέπονται στην Υπουργική απόφαση του 

β’ εξαμήνου.  

Με δεδομένο ότι ο αριθμός των νοσηλευομένων κρατουμένων στα Δημόσια 

Νοσοκομείο και το τελευταίο δίμηνο του 2014 ήταν ιδιαιτέρως μεγάλος, είναι βέβαιο ότι δεν θα 

είναι δυνατή η αποζημίωση ενός μεγάλου μέρους των προς συμπλήρωση ωρών εργασίας. 

Η αποζημίωση της παρεχόμενες πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας είναι ελάχιστη 

σε σχέση με την παρεσχεθείσα εργασία – χαρακτηριστικό είναι ότι η Φρουρά Κορυδαλλού, 

για το διάστημα από Σεπτεμβρίου ως και Οκτώβριο του 2014, εργάσθηκε 18.947 ώρες πέραν 

του κανονικού ωραρίου και αποζημιώθηκε μόνο τις 408 ώρες - και υπάρχει η ανάγκη πολύ 

μεγαλύτερου ποσοστού αποζημίωσης στους εν λόγω κωδικούς. 

Η Ομοσπονδία Σωφρονιστικών Υπαλλήλων από την πλευρά της αρνήθηκε να 

υπάρξει οποιαδήποτε μεταβολή ως προς το επιμερισμό των πιστώσεων, παρά μόνο 

δεσμεύθηκε για την απόδοση 10 θέσεων «Σαββάτου» ανά εβδομάδα από τον εκάστοτε 

Διευθυντή του Καταστήματος Κράτησης Κορυδαλλού στην Εξωτερική Φρουρά του 

Καταστήματος. Πρότεινε επίσης, οι ώρες που αντιστοιχούν στην Φρουρά του Δομοκού να 

δοθούν σε αυτή του Κορυδαλλού καθώς η πρώτη ή δε θα υφίσταται ή δε θα έχει αντικείμενο, 

επικαλούμενη μάλιστα έγγραφο της επονομαζόμενης «Ένωση Πτυχιούχων» οι οποίοι και το 

πρότειναν. Προφανώς όμως δεν έχουν πληροφορηθεί ότι στο νέο οργανόγραμμα του 

Υπουργείου μας το Τμήμα της Εξωτερικής Φρουράς συνεχίζει να υφίσταται, οι συνάδελφοι 

που υπηρετούν εκεί ανέρχονται στα 82 άτομα σύμφωνα με την τελευταία Απόφαση 

κατανομής του προσωπικού, ότι τα καθήκοντά τους προβλέπονται τόσο από το άρθρο 14 

του νόμου 4274/2014 όσο και από το άρθρο 9 της Κ.Υ.Α 104356/2014 και ότι είναι στη 

διαδικασία σύνταξης η Υπουργική Απόφαση που θα προβλέπει την φρούρηση του 

Δικαστικού Μεγάρου Λαμίας από την Εξωτερική Φρουρά Δομοκού. 

Εν κατακλείδι, η Ομάδα Εργασίας, αφού άκουσε τις τοποθετήσεις των εκπροσώπων 

των δύο Ομοσπονδιών, αποφάνθηκε δια της Προέδρου της να προχωρήσει η έκδοση της 

Υπουργικής Απόφασης με τον τρόπο που γινόταν τα τελευταία χρόνια λόγω του πολύ 

περιορισμένου χρόνου και ζήτησε από τις δύο Ομοσπονδίες να καταθέσουμε τις προτάσεις 

μας για τις θέσεις των προς συμπλήρωση ωρών εργασίας. Επίσης μας ενημέρωσε ότι τα 

θέματα του ωραρίου και του διαχωρισμού των κονδυλίων θα συζητηθούν σε νεότερη 

συνεδρίαση.  

Η Ομοσπονδία μας, όπως ήδη είχε ενημερώσει, δεν κατέθεσε πρόταση κατανομής 

παρά μόνο το Α.Π. 825/2014 υπόμνημα ως ακολούθως: «Κυρία Πρόεδρε, σας θέτουμε υπ’ 

όψιν σχετικά στοιχεία τα οποία αφορούν τις οφειλόμενες ημερήσιες αναπαύσεις των 

Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης ανά Κατάστημα Κράτησης, καθώς και τον ελάχιστο 

αριθμό των προαναφερόμενων υπαλλήλων που απαιτούνται για την ασφαλή φρούρηση 

αυτών κατά την νυχτερινές ώρες των καθημερινών και τις εξαιρέσιμες ημέρες. Με τα στοιχεία 

αυτά, καταδεικνύεται αφενός η μεγάλη απόκλιση από την κατανομή θέσεων για νυχτερινή 

εργασία και εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες που επιχειρείται για το έτος 2015 σε σχέση με 

την ασφαλή εξωτερική φρούρηση των Καταστημάτων Κράτησης, αφετέρου οι οφειλόμενες 

ημερήσιες αναπαύσεις στους υπαλλήλους Εξωτερικής Φρούρησης αποδεικνύουν ότι αυτοί 

έχουν εργασθεί, συνεχίζουν και θα συνεχίσουν να εργάζονται πέραν του υποχρεωτικού τους 

ωραρίου και υπερωριακά, για την αναγκαιότητα της ασφαλούς φρούρησης των 

Καταστημάτων Κράτησης, διενέργειας μεταγωγών των κρατουμένων προς τα νοσηλευτικά 

ιδρύματα και τα δικαστήρια των εδρών των Καταστημάτων και κατά τη συνοδεία αυτών σε 

ειδικές περιπτώσεις, καθώς και φρούρησης των ασθενών κρατουμένων στα νοσηλευτικά 

ιδρύματα. Ως εκ’ τούτου, κρίνεται αναγκαία η πρόβλεψη κονδυλίου για την Υπηρεσία 
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Εξωτερικής Φρούρησης, για όλους τους κωδικούς αποζημίωσης, το οποίο θα ανέρχεται σε 

ποσοστό 45% επί των συνολικών πιστώσεων.» 

Στις  23/01/2015 ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμια μας ότι δημοσιεύθηκαν στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως:  

i. Φ.Ε.Κ. Β’ αρ. φύλλου134/22-01-2015, η Κοινή Υπουργική Απόφαση 

(2/2016/ΔΕΠ) με την οποία καθορίζεται η αποζημίωση για νυχτερινές ώρες εργασίμων 

ημερών καθώς και νυχτερινής και ημερήσιας απασχόλησης κατά τις Κυριακές και 

Εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας και καθ’ 

υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας που οφείλεται στο προσωπικό που 

υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και της υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης 

αυτών για το χρονικό διάστημα από 22/1/2015 έως 30/6/2015 

ii.  Φ.Ε.Κ. Β’ αρ. φύλλου107/21-01-2015, η Κοινή Υπουργική Απόφαση(2253) με 

την οποία καθορίζεται η καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας στο προσωπικό 

που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων Κράτησης και στην Υπηρεσία Εξωτερικής 

Φρούρησης αυτών για το χρονικό διάστημα από 21−1−2015 έως 30−6−2015.  

Η  για άλλη μια φορά μη έγκαιρη δημοσίευση των Υπουργικών Αποφάσεων στερεί το 

δικαίωμα αποζημίωσης των 20 πρώτων ημερών του Ιανουαρίου 2015, αν και οι πιστώσεις 

για το εν λόγω διάστημα έχουν εγκριθεί και υπολογιστεί στις συγκεκριμένες Αποφάσεις. 

Όπως είχαμε ενημερώσει με το υπ’ αριθμ. 20/17-1-2015 έγγραφό μας θεωρούμε 

απαράδεκτη, τόσο την μη έγκαιρη δημοσίευση των αποφάσεων, όσο και τη μείωση των 

πιστώσεων αποζημίωσης και η Ομοσπονδία μας το επόμενο διάστημα θα επιδιώξει την 

εξεύρεση λύσεων. 

Η θέση της Ομοσπονδία μας συνολικά για το θέμα είναι ότι θα πρέπει να υπάρξει 

πίεση από την νέα  Πολιτική και Υπηρεσιακή ηγεσία του Υπουργείου για αύξηση των 

κονδυλίων, δημιουργία προϋποθέσεων για την έγκαιρη έκδοση των Υπουργικών 

Αποφάσεων, πρόβλεψη στις Υπουργικές Αποφάσεις ξεχωριστών ωρών σε όλους τους 

κωδικούς αποζημίωσης (511,512,513) για την Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης, 

επανακαθορισμό των θέσεων εργασίας ανά Κατάστημα Κράτησης, κεντρική διαχείριση των 

καταστάσεων πληρωμής για όλα τα Καταστήματα κράτησης και άμεση επανέκδοση της 

εγκυκλίου ερμηνείας του χρόνου εργασίας από την αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου μας. 

 

ΧΡΟΝΙΚΟ  ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΠΡΩΗΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΑΣ 

Είναι σημαντικό να τονίσουμε πριν ξεκινήσει το χρονικό 

ένταξης των συναδέλφων μας πρώην δημοτικών αστυνομικών 

στην Υπηρεσία μας ότι κανείς δεν χαίρετε από την διαδικασία της  

διαθεσιμότητας  και την απόλυση δημοσίων υπαλλήλων.  

Δυστυχώς οι διατάξεις αυτές καταργούν και στέλνουν 

στην αβεβαιότητα κλάδους εργαζομένων, εκφράζουμε την 

αλληλεγγύη μας και την συμπαράστασή μας στους 

συναδέλφους πρώην Δημοτικούς Αστυνομικούς καθώς και σε 

όλους τους εργαζόμενους οι οποίοι, κάτω από την πίεση 

δημοσιονομικών στόχων, βρίσκονται από τη μία μέρα στην 

άλλη αντιμέτωποι με το φάσμα της ανεργίας και με όλα τα 

συνεπακόλουθα δεινά που αυτή επιφέρει. 

Η Ομοσπονδία μας έγκαιρα, μετά την λήψη της 

απόφασης από την κυβέρνηση  για την κατάργηση της 
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δημοτικής αστυνομίας, κατέθεσε υπόμνημα όπου αφενός εξηγούσε αναλυτικά τα 

υπηρεσιακά κενά στην υπηρεσία μας, αφετέρου εκθείαζε τα προσόντα των δημοτικών 

αστυνομικών όπου μετά από ένα σύντομο πρόγραμμα εκπαίδευσης μπορούν άμεσα να 

στελεχώσουν τα τμήματα των εξωτερικών φρουρών. Οι απόψεις μας έτυχαν αποδοχής από 

τους αρμόδιους υπουργούς και συμφωνήθηκε ο κος Υπουργός Δικαιοσύνης να καταθέσει 

επίσημο έγγραφο με το παραπάνω αίτημα, όπως και πράγματι έγινε.  

Στις 23 Ιουλίου 2013 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως με αριθμό 

φύλλου 167 ο νόμος  4172/2013 με τίτλο «Φορολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα 

εφαρμογής του ν. 4046/2012, του ν. 4093/2012 και του ν. 4127/2013 και άλλες διατάξεις», 

όπου μεταξύ άλλων στο άρθρο 81 προβλέπεται η κατάργηση της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Διευκρινίζουμε ότι η ημερομηνία κατάργησης της Δημοτικής Αστυνομίας και έναρξης 

της διαθεσιμότητας ήταν  η 23η Σεπτεμβρίου 2013, η οποία θα διαρκούσε υποτίθεται  οκτώ (8) 

μήνες. Στο μεσοδιάστημα θα έπρεπε να έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες που προβλέπονται 

στο νόμο, ώστε να ενταχθούν οι Δημοτικοί Αστυνομικοί του κλάδου Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης  στον κλάδο ΔΕ Εξωτερικής Φρούρησης. Η Ομοσπονδία μας παρακολούθησε 

από κοντά όλες τις εξελίξεις που  υπήρχαν  στη συγκεκριμένη διαδικασία και έκανε τις 

απαραίτητες παρέμβασής  όπου απαιτήθηκε όπως αποδεικνύεται στην συνέχεια του 

χρονικού. 

Στις  18-10-2013 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 2655/18-10-

2013) η υπ’ αριθμ. 90894 Κοινή Υπουργική Απόφαση του Υπουργού Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης κ. Κυριάκου Μητσοτάκη και του Υπουργού Δικαιοσύνης κ. Χαράλαμπου 

Αθανασίου, με την οποία καθορίζονται οι προϋποθέσεις, τα προσόντα και η διαδικασία 

ένταξης των Δημοτικών Αστυνομικών στους κλάδους Εξωτερικής Φρούρησης και 

Εσωτερικής Φύλαξης των Καταστημάτων Κράτησης. 

Σύμφωνα με την κοινή υπουργική απόφαση, οι προς ένταξη δημοτικοί αστυνομικοί 

πρέπει να συγκεντρώνουν συγκεκριμένα προσόντα τα οποία είναι τα κάτωθι:  

α) Να είναι κάτοχοι πτυχίου ή διπλώματος ή απολυτηρίου τίτλου δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης της ημεδαπής, ή άλλος ισότιμος της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 β)Δεν πρέπει να έχουν ηλικία μεγαλύτερη των 45ετών.Για τον υπολογισμό της ηλικίας 

τους ως ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης.  

γ)Οι άνδρες να έχουν ανάστημα (χωρίς υποδήματα)τουλάχιστον1 μέτρου και 70 

εκατοστών και οι γυναίκες(χωρίς υποδήματα) τουλάχιστον 1 μέτρου και 60 εκατοστών. Για 

την απόδειξη της ως άνω προϋπόθεσης υποβάλλεται από τον υποψήφιο προς ένταξη 

υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986. 

 Όσον αφορά την αξιολόγηση και την ένταξη θα ακολουθηθεί η διαδικασία για τη 

μετακίνηση των υπαλλήλων που προβλέπεται στο άρθρο 91 του Ν. 4172/2013. 

Υποτίθεται  ότι τα βήματα που έπονται, 

μέχρι την επανατοποθέτηση των Δημοτικών 

Αστυνομικών, ήταν τα εξής: 

1. Το Υπουργείο Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης γνωστοποιεί στο Τριμελές 

Συμβούλιο τα αιτήματα των φορέων για την 

κάλυψη θέσεων που θα πληρωθούν από 

Δημοτικούς Αστυνομικούς.  

2. Εντός δέκα ημερών το Τριμελές 

Συμβούλιο γνωμοδοτεί για τον αριθμό και τα 
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απαιτούμενα προσόντα των υπαλλήλων που θα μετακινηθούν στους φορείς υποδοχής.  

3. Ο Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης εκδίδει 

σχετική ανακοίνωση, βάση της γνωμοδότησης του Τριμελούς Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζονται η σειρά προτεραιότητας των φορέων υποδοχής και ο αριθμός που θα διατεθεί 

σε κάθε φορέα (ΦΕΚ). 

4. Οι Δημοτικοί Αστυνομικοί που έχουν τεθεί σε διαθεσιμότητα καλούνται μέσα σε 15 

μέρες να υποβάλουν αίτηση προτίμησης, συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

 5. Εντός 10 ημερών από τη λήξη αυτής της προθεσμίας, οι φορείς υποδοχείς θα 

πρέπει να έχουν ολοκληρώσει τη σύνταξη των πινάκων συνδρομής κριτηρίων. Στη συνέχεια, 

αποστέλλουν τις αιτήσεις στους φορείς υποδοχής και στο ΑΣΕΠ, το οποίο προβαίνει στη 

μοριοδότηση των υπαλλήλων.  

6. Εντός 15 ημερών από 

τη λήψη των πινάκων 

βαθμολογικής κατάταξης του 

ΑΣΕΠ, συνεδριάζουν τα αρμόδια 

Τριμελή Ειδικά Υπηρεσιακά 

Συμβούλια των φορέων 

υποδοχής. Με βάση τα γενικά και 

ειδικά κριτήρια που έχουν 

καθοριστεί από τις ΚΥΑ, 

γνωμοδοτούν και διαβιβάζουν 

τους πίνακες βαθμολογικής 

κατάταξης στο ΑΣΕΠ, το οποίο 

καταρτίζει ενιαίο πίνακα διάθεσης.  

7. Εκδίδεται υπουργική απόφαση μετάταξης – μεταφοράς του φορέα υποδοχής (ΦΕΚ). 

Κρατήστε τις ημερομηνίες και ας δούμε τώρα τι 

επακολούθησε…………………………………………… 

Στις 26-11-2013 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η υπ’ αριθμόν: 

31890 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’ αρ. φύλλου 2999/26-11-2013) του Υπουργού Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης  Κυριάκου Μητσοτάκη, με την οποία καθορίζονται οι φορείς υποδοχής, με 

σειρά προτεραιότητας, οι οποίοι θα υποδεχθούν τους Δημοτικούς Αστυνομικούς καθώς και 

ο αριθμός των υπαλλήλων που θα διατεθεί σε κάθε φορέα ανά κατηγορία, κλάδο ή και 

ειδικότητα αλλά και τα απαιτούμενα προσόντα.  

Στις 29-11-2013 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η υπ’ αριθμό 32450 

Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’ αρ. φύλλου 30361/29-11-2013) του Υπουργού Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης  Κυριάκου Μητσοτάκη, με την οποία τροποποιούνται οι θέσεις κατανομής 

των Δημοτικών Αστυνομικών. Το Υπουργείο Δικαιοσύνης υπέβαλλε αίτημα στο Υπουργείο 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης για ανακατανομή των θέσεων το οποίο και έγινε δεκτό. Το αίτημα 

αφορά την ενίσχυση των Εξωτερικών Φρουρών στα Αγροτικά Καταστήματα στα οποία, με 

απόφαση που δημοσιεύθηκε την προηγούμενη εβδομάδα, ιδρύονται κλειστά τμήματα. 

Συγκεκριμένα, ενισχύονται η Φρουρά Ναυπλίου (Αγροτικό Κατάστημα Τίρυνθας), η Φρουρά 

Χανίων ( Αγροτικό Κατάστημα Αγιάς), η Φρουρά του Αγροτικού Καταστήματος 

Κασσάνδρας και η Φρουρά της Χίου με τέσσερις (4) . 

Στις 18-03-2014 το Α.Σ.Ε.Π. προχώρησε στην ανακοίνωση της προσωρινής κατάταξης 

των υπαλλήλων της καταργηθείσας «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ». Σύμφωνα με τις 

καταστάσεις αυτές στα Καταστήματα Κράτησης της χώρας, στους κλάδους ΔΕ Εξωτερικής 

Φρούρησης και ΔΕ Φύλαξης κατατάσσονται συνολικά 623 υπάλληλοι, εκ των οποίων οι 245 
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στην Εξωτερική Φρουρά και οι 378 στη Σωφρονιστική Υπηρεσία. Η διαφορά σε σχέση με την 

προκήρυξη των θέσεων για τα Καταστήματα Κράτησης, οφείλεται στη μη δήλωση των 

θέσεων από τους πρώην Δημοτικούς Αστυνομικούς. 

Στις 11-04-2014 το Α.Σ.Ε.Π. προχώρησε στην ανακοίνωση της τελικής κατάταξης των 

υπαλλήλων της καταργηθείσας «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ». Σε σχέση με τους προσωρινούς 

πίνακες κατατάχτηκαν δύο (2) υπάλληλοι λιγότεροι στο Κατάστημα Κράτησης Χανίων και 

ένας (1) σε αυτό του Δομοκού καθώς μετά από έλεγχο που πραγματοποιήθηκε ανευρέθηκαν 

ελλιπή δικαιολογητικά. 

Στις 17/04/2014 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως το Φ.Ε.Κ (αρ. 

508/17-04-2014) μετάταξης των πρώην Δημοτικών Αστυνομικών στις Υπηρεσίες ΔΕ 

Εξωτερικής Φρούρησης και ΔΕ Εσωτερικής Φύλαξης. 

Στις 25-04-2014 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως το Φ.Ε.Κ (αρ. 

540/25-04-2014) με το οποίο προβλέπεται ότι: «Οι υπάλληλοι που μετατάσσονται στους 

κλάδους ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης και ΔΕ Φύλαξης των Καταστημάτων 

Κράτησης της Χώρας, οφείλουν να εμφανιστούν στους φορείς υποδοχής, το αργότερο, 

μέχρι και τις 5 Μαΐου 2014». 

Στις 30/5/2014 αποστέλλουμε έγγραφο προς τον Υπουργό Δικαιοσύνης ώστε να 

αντιμετωπιστούν άμεσα, με τον ορθότερο, δικαιότερο και αρτιότερο τρόπο, οι όποιες 

δυσλειτουργίες που αφορούν την ένταξη στην Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης 

Καταστημάτων Κράτησης και την εκπαίδευση των π. Δημοτικών Αστυνομικών, με σκοπό την 

το συντομότερο ανάληψη των καθηκόντων τους καθώς έχει δημιουργηθεί εμπλοκή και 

συγκεκριμένα ενώ με την ΥΑ 35575/16−4−2014 τοποθετήθηκαν οι π. Δημοτικοί Αστυνομικοί 

οριστικά, και κλήθηκαν να παρουσιαστούν στις Υπηρεσίες τους μέχρι 05/05/2014 και να 

κάνουν αποδοχή της τοποθέτησής τους, με σκοπό την άμεση ένταξή τους στην Υπηρεσία, 

πάραυτα:  

α) δεν εκδόθηκε καμία οδηγία ή διαταγή για το πώς θα χρησιμοποιηθούν από τις 

Υπηρεσίες τους καθώς δεν έχουν περάσει τη βασική εκπαίδευση ώστε να αναλάβουν 

πλήρως τα καθήκοντά τους, με αποτέλεσμα να υπάρχει μια γενικότερη σύγχυση αφού η 

κάθε Υπηρεσία λειτουργούσε ως προς το θέμα αυτό διαφορετικά 

β) δεν υπήρξε ο απαραίτητος συντονισμός, ώστε να λειτουργήσει άμεσα η Σχολή 

Εξωτερικών Φρουρών και έτσι καθυστερεί η εκπαίδευσή τους στο αντικείμενο της εργασίας 

τους 

γ) εκδόθηκαν νέοι πίνακες τοποθέτησης των π. Δημοτικών Αστυνομικών, που 

διαφοροποιούνται σε αρκετά μεγάλο βαθμό από τους αρχικούς και σύμφωνα με τους 

οποίους π. Δημοτικοί Αστυνομικοί που είχαν αποδεχτεί τη θέση στις Εξωτερικές Φρουρές των 

Καταστημάτων Κράτησης και είχαν ενταχθεί στην Υπηρεσία, ξαφνικά να βρίσκονται είτε σε 

άλλες Υπηρεσίες, είτε σε άλλους φορείς. Επειδή αυτό πέρα από τις νομικές προεκτάσεις του 

θέματος, αποτελεί κατάφορη αδικία εις βάρος των π. Δημοτικών Αστυνομικών που 

ενταχθήκαν στις τάξεις της Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης, 

θεωρούμε ότι θα ήταν ηθικά και νομικά ορθό, να δοθεί το δικαίωμα, σε όσους από αυτούς, 

που έχουν κάνει αποδοχή της τοποθέτησής τους και ΔΕΝ ΕΠΙΘΥΜΟΥΝ να αλλάξουν θέση, ή 

υπηρεσία, ή φορέα, να παραμείνουν εκεί όπου αρχικά είχαν τοποθετηθεί. 

       Στις 11-06-2014 η Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου μας απέστειλε έγγραφο προς 

τους Διευθυντές των Καταστημάτων Κράτησης ως ακολούθως: 

«Παρακαλούμε να γνωστοποιήσετε στους υπάλληλους της υπηρεσίας σας που 

μετατάχθηκαν στον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης και δεν εξετάσθηκαν στο 

πλαίσιο διαδικασίας της κινητικότητας από τις Υγειονομικές και Ψυχοτεχνικές επιτροπές του 
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Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, ότι θα πρέπει να προβούν άμεσα 

στις παρακάτω ιατρικές εξετάσεις. Με νεότερο έγγραφό μας, οι ανωτέρω υπάλληλοι θα 

κληθούν να εξετασθούν από την συγκροτηθείσα Υγειονομική και Ψυχοτεχνική επιτροπή, 

έχοντας μαζί τους τις ακόλουθες ιατρικές εξετάσεις: 

α) Πρόσφατη ακτινογραφία θώρακος (Δημοσίου ή ιδιωτικού Εργαστηρίου), με 

ενυπόγραφη γνωμάτευση του Ακτινολόγου Ιατρού και επικολλημένη επί της ακτινογραφίας  

 φωτογραφία του υπαλλήλου, σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Ακτινολόγο Ιατρό, 

β) Πρόσφατη μικροβιολογική εξέταση (Δημοσίου ή ιδιωτικού Εργαστηρίου), η οποία να 

περιλαμβάνει: γενική αίματος, σάκχαρο αίματος, ουρία αίματος, κρεατινίνη αίματος 

τρανσαμινάσες αίματος, γενική ούρων με σφραγίδα και υπογραφή του Μικροβιολόγου 

Ιατρού, γ) Ηλεκτροκαρδιογράφημα με γνωμάτευση του εκτελέσαντος ιατρού και αναγραφή 

επί του ηλεκτροκαρδιογραφήματος του ονοματεπωνύμου του υπαλλήλου, σφραγίδα και 

υπογραφή του γνωματεύσαντος και επιπλέον Βιβλιάριο υγείας καθώς και το παιδικό 

βιβλιάριο εμβολίου, ώστε να διευρύνεται το πεδίο πληροφοριών υγειονομικού περιεχομένου 

για διατύπωση επιστημονικής γνώμης από την Υγειονομική Επιτροπή. Τέλος η καρτέλα 

υπαλλήλου που θα συμπληρωθεί κατά την πρώτη ημέρα παρουσίασης στην Υγειονομική 

Επιτροπή, θα είναι αυτή που συμπληρώνεται στο πλαίσιο διαδικασίας της κινητικότητας από 

τις Υγειονομικές και Ψυχοτεχνικές επιτροπές του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και Προστασίας 

του Πολίτη.» 

Στις 16 Ιουνίου 2014 εκδίδεται η υπουργική απόφαση της σχολής εξωτερικής 

φρουράς. Συγκεκριμένα με  την απόφαση Αριθμ. 51966 ,ΦΕΚ Β 1568/2014, καθορίσθηκε  το 

είδος, το αντικείμενο  και η διάρκεια εκπαίδευσης των πρώην δημοτικών αστυνομικών  που 

μετατάχθηκαν στους κλάδους ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των Καταστημάτων 

Κράτησης.  

Στις 20-06-2014 εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 51974 Απόφαση έναρξης της σχολής 

Κομοτηνής και στις 23-06-2014 η απόφαση 

της κατάταξης των υπαλλήλων στην σχολή. 

           Στις 10-10-2014 η Ομοσπονδία μας 

κατέθεσε αίτημα νομοθετικής διάταξης  

παραμονής όσων δημοτικών αστυνομικών 

το επιθυμούν στην υπηρεσία μας, προς τον 

υπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης και τον 

Γενικό Γραμματέα Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης, με αφορμή την 

οριστικοποίηση των πινάκων κατάταξης 

καθώς αρκετοί συνάδελφοί μας βρέθηκαν 

εκτός από την εξωτερική φρούρηση και στην 

ΕΛ.ΑΣ. και στην εσωτερική φύλαξη. Στο νομοσχέδιο «Πράξεις εισφοράς σε γη και σε χρήμα – 

Ρυμοτομικές απαλλοτριώσεις και άλλες διατάξεις.» ψηφίστηκε η τροπολογία με την οποία 

δίνεται η δυνατότητα σε Δημοτικούς Αστυνομικούς, με αίτηση τους να παραμείνουν στην 

Υπηρεσία μας, εφόσον συμπεριλαμβάνονται στους τελικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π και υπάρχει 

κενή οργανική θέση. 

Έτσι στις 12-01-2015 ενημερώνουμε με έγγραφο μας προς τις πρωτοβάθμιες ενώσεις 

μας τους συναδέλφους πρώην Δημοτικούς Αστυνομικούς, οι οποίοι με βάση τους 

οριστικούς πίνακες αλλάζουν φορέα αλλά επιθυμούν να παραμείνουν στην Υπηρεσία μας, 

ότι  υπήρξε συνεννόηση ανάμεσα στα Υπουργεία Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως 

σύμφωνα με την οποία  θα πρέπει να παρουσιαστούν στην Υπηρεσία στην οποία 
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τοποθετούνται με την Υπουργική Απόφαση μετάταξης (ΦΕΚ Γ’ 1755/29-12-2014) και να 

υποβάλλουν αίτηση παραμονής στα Καταστήματα Κράτησης όπως προβλέπεται στο άρθρο 

56 του νόμου 4315/24-12-2014. Όσοι τοποθετούνται μακριά από τον τωρινό τόπο κατοικίας 

τους μπορούν να υποβάλουν τη σχετική αίτηση στο οικείο Αστυνομικό Τμήμα. Οι 

ενδιαφερόμενοι θα συνεχίσουν να εργάζονται στα Καταστήματα Κράτησης μέχρι νεωτέρας. 

Το Υπουργείο Δικαιοσύνης θα προβεί άμεσα στην έκδοση Υπουργικής Απόφασης της 

οριστικής μετάταξης όσων συμπεριλαμβάνονται στους τελικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π. Για 

όσους παραμείνουν στα Καταστήματα Κράτησης με αίτησή τους θα υπάρξει συνεννόηση 

ανάμεσα στα δύο Υπουργεία για την έκδοση τροποποιητικών Αποφάσεων. Παρακαλούμε να 

ενημερωθούν άμεσα όλοι οι ενδιαφερόμενοι συνάδελφοι. 

Επιτέλους στις 17-02-2015 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β’ 

αρ. 238/17-02- 2015) η οριστική τοποθέτηση των νέων συναδέλφων π. Δημοτικών 

Αστυνομικών. Επισημαίνουμε ότι οι προσπάθειες τις Ομοσπονδίας μας ευοδώθηκαν, καθώς 

στους τελικούς πίνακες συμπεριλαμβάνονται και όσοι αιτήθηκαν την παραμονή τους στην 

Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης. Επίσης ήδη έχουμε ζητήσει από το Υπουργείο μας να 

αιτηθεί από το ΑΣΕΠ την αντικατάσταση όσων συμπεριλαμβάνονται στους πίνακες και έχουν 

δηλώσει παραίτηση. Οι Αριθμοί Μητρώου των νέων συναδέλφων αναμένεται να εκδοθούν 

από τη Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου μας εντός της ερχόμενης εβδομάδας. 

Η υπηρεσία μας λοιπόν εν μέσω μνημονίων ενισχύθηκε  από το πρόγραμμα της 

κινητικότητας πρώτον  θεσμικά, καθώς με την ευκαιρία των συναντήσεων με  Υπουργούς και 

υπηρεσιακούς παράγοντες της επερχόμενης κυβέρνησης εξηγήσαμε και διαπίστωσαν και οι 

ίδιοι την κομβική σημασία της υπηρεσίας μας στην ασφάλεια των Καταστημάτων Κράτησης, 

δεύτερον  η ενίσχυση σε ανθρώπινο δυναμικό θα συμβάλει στην ενίσχυση ασφαλείας και 

ανακούφισης των συναδέλφων σε κομβικές υπηρεσίες οι οποίες αιμορραγούν τα τελευταία 

χρόνια λόγω της μεγάλης έλλειψης προσωπικού και τρίτον  εξασφαλίσαμε  το εργασιακό 

μέλλον σε ένα μεγάλο μέρος των π. Δημοτικών Αστυνομικών. 

 

ΑΠΕΡΓΙΕΣ- ΑΔΕΔΥ-ΑΠΟΧΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  

Η ομοσπονδία μας ως πλήρες μέλος της 

Α.Δ.Ε.Δ.Υ. συμμετείχε στις απεργιακές κινητοποιήσεις της 

τελευταίας καθώς η ανάγκη ανατροπής  της 

μνημονιακής  πολιτικής εκφράζεται μέσα από τη μαζική 

και δυναμική συμμετοχή ολόκληρης της ελληνικής 

κοινωνίας στους αγώνες. Η  προηγούμενη  

συγκυβέρνηση σταθερή  στην εφαρμογή του πιο 

ανελέητου σχεδίου αποσάθρωσης εργασιακών, 

μισθολογικών, ασφαλιστικών – συνταξιοδοτικών, 

συλλογικών και κοινωνικών δικαιωμάτων είχε στους  

άμεσους  σχεδιασμούς της , την  εκχώρηση δομών και αρμοδιοτήτων σε ιδιωτικά 

συμφέροντα και  τον δραστικό  περιορισμό  των υπαλλήλων του Δημοσίου, μέσα  από τη 

συντονισμένη απαξίωση του Δημόσιου Τομέα ,της δυσφήμησης των εργατικών αγώνων και 

των συνδικαλιστικών ενώσεων . 

 Οι εργαζόμενοι στο Δημόσιο, στο πλαίσιο του ευρύτερου εργατικού συνδικαλιστικού 

κινήματος,  αγωνίζονται για: 

- Την κατάργηση των μνημονίων και των εφαρμοστικών νόμων. 

– Αυξήσεις στους μισθούς μας. Επανακατάταξη των Δημοσίων Υπαλλήλων σε 

μισθολογικά κλιμάκια και βαθμούς με βάση την πραγματική προϋπηρεσία. Κατάρτιση νέου 

Μισθολογίου που θα οδηγήσει στην αποκατάσταση των μισθολογικών απωλειών που 
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υπέστησαν οι εργαζόμενοι στο Δημόσιο τα τελευταία χρόνια. Ακώλυτη μισθολογική – 

βαθμολογική εξέλιξη των Δημοσίων Υπαλλήλων με την άμεση κατάργηση της σχετικής 

μνημονιακής διάταξης και την κατάργηση της σύνδεσης βαθμού-μισθού με την αξιολόγηση. 

– Υπεράσπιση του δημόσιου ασφαλιστικού συνταξιοδοτικού συστήματος και του 

συστήματος δημόσιας υγείας. Σταδιακή αποκατάσταση, μέσω αυξήσεων, των μεγάλων 

απωλειών στις συντάξεις. Άμεση χρηματοδότηση όλων των ταμείων (ΜΤΠΥ, ΕΤΕΑ, ΤΠΔΥ) για 

να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις τους προς τους δικαιούχους. 

– Άμεση κατάργηση του ΕΝΦΙΑ και όλων των χαρατσιών που επιβλήθηκαν στους μισθωτούς 

και συνταξιούχους.  

– Υπεράσπιση της πρώτης κατοικίας από τους 

πλειστηριασμούς. 

– Την κατάργηση των αντεργατικών και 

αντιασφαλιστικών μέτρων που ψηφίστηκαν τόσο 

κατά την περίοδο των μνημονίων, όσο και κατά τη 

διάρκεια των προηγούμενων δεκαετιών. 

– Τη ριζική αλλαγή του φορολογικού 

συστήματος, το οποίο με τις ρυθμίσεις που 

περιλαμβάνει, αλλά και με τη φοροδιαφυγή, τη 

φοροαποφυγή, τη φοροκλοπή και ταυτόχρονα με 

εξοντωτικά φορολογικά μέτρα σε βάρος των 

μισθωτών, των συνταξιούχων και των 

επαγγελματιών, υπηρετεί τα συμφέροντα της 

οικονομικής ελίτ τη  

– Κατάργηση του Ν. 4250/2014 για την 

«αξιολόγηση» και τον υποτιθέμενο επανέλεγχο των 

συμβάσεων που μοναδικό στόχο είχαν να 

οδηγήσουν χιλιάδες εργαζόμενους στη διαθεσιμότητα και στην απόλυση.     

– Παύση των πειθαρχικών και λοιπών διώξεων ενάντια σε εργαζόμενους που συμμετείχαν 

στην απεργία-αποχή που προκήρυξε η Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  

– Κατάργηση των μνημονιακών νόμων που διαμόρφωσαν το αυταρχικό πλαίσιο για τους 

Δημοσίους Υπαλλήλους (Ν.4057/2012 και Ν.4093/12) και σε κάθε περίπτωση άμεση 

κατάργηση των διατάξεων που αφορούν την «υποχρεωτική αργία» και την «αναξιοπρεπή 

συμπεριφορά». Αναστολή των αργιών και των ποινών που έχουν επιβληθεί. 

Στα παραπάνω πλαίσια η ομοσπονδία μας συμμετείχε  στις  24ωρες απεργιακές 

κινητοποιήσεις  την Πέμπτη 13 Ιουνίου 2013 και την Τρίτη 16 Ιουλίου 2013. Στις 48ωρες 

απεργίες της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. την Τετάρτη 18 και Πέμπτη 19 Σεπτεμβρίου 2013 και την Τρίτη 24 και 

Τετάρτη 25 Σεπτεμβρίου 2013. 

Το 2014 θα μείνει στην 

ιστορία των συνδικαλιστικών 

αγώνων ως η χρονιά εναντίωσης 

στην ποσόστωση της 

αξιολόγησης , ένα μέτρο που 

έκρυβε τις απολύσεις που θα 

ακολουθούσαν μετά την 

εφαρμογή του. 

Η χρονιά ξεκίνησε με την 

πρώτη απεργιακή κινητοποίηση 

,την  24ωρη απεργία  την Τετάρτη 

12 Μαρτίου 2014 ενάντια στο υπό 

ψήφιση νομοσχέδιο περί των 
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διοικητικών απλουστεύσεων , το οποίο καθιέρωνε έναν μόνιμο μηχανισμό δημιουργίας 

δεξαμενών  νέων διαθεσιμοτήτων μέσω της εφαρμογής νέου συστήματος αξιολόγησης και 

της καθιέρωσης υποχρεωτικής ποσόστωσης. Ακολούθησε 48ώρη απεργία   την Τετάρτη 19 

Μαρτίου και Πέμπτη 20 Μαρτίου 2014,  24ωρη απεργία  την Τετάρτη 09 Απριλίου 2014.  

Στις 10-06-2014 διαβιβάστηκε στα πρωτοβάθμια το κείμενο συλλογής υπογραφών για 

ακύρωση της αξιολόγησης. Στις 19-06-2014 με έγγραφό μας προς το Υπουργείο 

Δικαιοσύνης ζητήσαμε την εξαίρεσή μας από την  αξιολόγηση  με γνώμονα τις διατάξεις που 

αφορούν το υφιστάμενο σύστημα αξιολόγησης μας και το σύστημα προϊσταμένων 

οργανικών μονάδων στην  βάση του Π.Δ.24/2012.  

Ακολούθησε ενημερωτικό προς τα πρωτοβάθμια σωματεία στις 05/07/2014 και στις 

07/07/2014 όπου καλούμε  όλους τους συναδέλφους να συμπληρώσουν τη δήλωση 

αποχής την οποία  αποστέλλουμε συνημμένα και να παραδώσουν τα έντυπα αξιολόγησης 

που έχουν παραλάβει ή θα παραλάβουν, στη Πρωτοβάθμια Ένωση του Καταστήματος 

Κράτησης που υπηρετούν. Αποστάλθηκαν  συνημμένα το Δελτίο Τύπου της ΑΔΕΔΥ, η 

εξώδικη δήλωση και η δήλωση αποχής. Τέλος δόθηκαν οδηγίες ώστε οι συνάδελφοι που 

επιθυμούν να απέχουν από τη διαδικασία της αξιολόγησης πρέπει, αφού παραλάβουν τα 

έντυπα αξιολόγησης, να καταθέσουν στη γραμματεία της Υπηρεσίας τους τη δήλωση 

αποχής μαζί με το εξώδικο που έχουμε στείλει και να πάρουν αριθμό πρωτοκόλλου. Στη 

συνέχεια παραδίδουν αντίγραφο της δήλωσης αποχής στη Πρωτοβάθμια Ένωση της 

Υπηρεσίας τους. Το Σωματείο αφού συγκεντρώσει όλες τις δηλώσεις τις στέλνει στα γραφεία 

της Ομοσπονδίας μας. Ακολούθησε η συμμετοχή της Π.Ο.Υ.Ε.Φ. στην 24ωρη απεργία της 

Α.Δ.Ε.Δ.Υ. την Τετάρτη 09 Ιουλίου 2014. 

Στις 14/07/2014 ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμιά μας ότι με δελτίο τύπου που εξέδωσε 

η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. καλεί όλους τους Δημοσίους Υπαλλήλους, τις Πρωτοβάθμιες Ενώσεις και τις 

Ομοσπονδίες να συνεχίσουν να απέχουν από τη διαδικασία της αξιολόγησης καθώς το 

Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών (2395/2014 Μον. Πρωτ. Αθηνών Διαδικασίας Εργατικών 

Διαφορών) έκρινε παράνομη την απεργία - αποχή για τυπικούς λόγους, όχι όμως 

προσωρινά εκτελεστή. Η ΑΔΕΔΥ θα προχωρήσει σε έφεση εντός τριών ημερών κατά της 

απόφασης και μέχρι να εκδικαστεί, η απεργία συνεχίζεται κανονικά. 

Στις 19/07/2014 κορυφώνεται η αντιπαράθεση του Υπουργείου Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης ενάντια στον κοινό αγώνα των εργαζομένων με εγκύκλιο που ζητάει να 

εφαρμοστεί ο νόμος, να προβούν οι διευθύνσεις προσωπικού των υπουργείων στην έκδοση 

επιμερισμού ποσοστών και να ολοκληρωθεί η αυτοαξιολόγηση μέχρι τέλους του μήνα. 

Ακολούθησε εξώδικη αγωγή της ΑΔΕΔΥ κατά του Γενικού Γραμματέα της Γενικής Διεύθυνσης 

Κατάστασης Προσωπικού, Διεύθυνση Διοίκησης Ανθρωπίνου Δυναμικού του Υπουργείου 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και έφεση της ΑΔΕΔΥ κατά της 

πρωτόδικής απόφασης . 

Την ίδια μέρα με έγγραφό μας προς τα πρωτοβάθμια σωματεία μας ζητούσαμε να 

μας ενημερώσουν εγγράφως μέχρι την Τετάρτη 23 Ιουλίου 2014, πόσοι συνάδελφοι 

συμμετέχουν στην αποχή – απεργία κατά της διαδικασίας της αξιολόγησης. Δυστυχώς 

ελάχιστα πρωτοβάθμια σωματεία προέβησαν σε ενημέρωση. Στις 28-07-2014  Κοινοποιήσαμε 

το Δελτίου Τύπου της  ΑΔΕΔΥ  για συνέχιση της απεργίας.  

Στις 08/08/2014 κοινοποιούμε έγγραφο της ΑΔΕΔΥ για συνέχιση της απεργίας - 

αποχής από τη διαδικασία αξιολόγησης .Το εν λόγω έγγραφο καλεί όλους τους 

εργαζόμενους στο Δημόσιο, Υπαλλήλους, Προϊσταμένους και Διευθυντές να μη συμμετέχουν 

σε οποιαδήποτε διαδικασία αξιολόγησης. Ειδικότερα καλεί τους Προϊσταμένους και τους 

Διευθυντές να μη προχωρήσουν στον επιμερισμό των ποσοστών αξιολόγησης και τους 



                                           ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 
18 

 

συναδέλφους να μη συμπληρώσουν τα φύλλα αξιολόγησης και να τα παραδώσουν στα 

Σωματεία τους. Επίσης ενημερώνει ότι στο άρθρο 250 του νομοσχεδίου « Μέτρα στήριξης και 

ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας, οργανωτικά θέματα Υπουργείου Οικονομικών και 

άλλες διατάξεις» του Υπουργείου Οικονομικών που ψηφίστηκε στις 06/08/2014 προβλέπονται 

τροποποιήσεις διατάξεων του Π.Δ. 318/1992 και του νόμου 4250/2014 που αφορούν την 

αξιολόγηση. Εκτός των άλλων, δίνεται παράταση έως την 1η Σεπτεμβρίου 2014 για την 

έκδοση των αποφάσεων επιμερισμού των ποσοστών και μέχρι την 15η Σεπτεμβρίου για τη 

σύνταξη των φύλλων αξιολόγησης από τους εργαζόμενους. 

Στις 29/9/2014 η  Ομοσπονδία μας   κοινοποίησε εξώδικο  στον Υπουργό 

Δικαιοσύνης Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων κ. Χαράλαμπο Αθανασίου, 

προκήρυξε απεργία – αποχή από όλες τις διαδικασίες που σχετίζονται με την αξιολόγηση  

από σήμερα 29/9/2014 ως και τη λήξη της διαδικασίας της αξιολόγησης όπως αυτή 

περιγράφεται στο άρθρο 32 του νόμου 4250/2014, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 250 

του νόμου 4281/2014 και πάντως μέχρι την 1η Νοεμβρίου 2014. Με ευθύνη των Σωματείων 

ζητήσαμε  να κοινοποιηθεί η απεργία – αποχή στους Διοικητές και Διευθυντές των 

Καταστημάτων Κράτησης στα οποία ανήκουν. Το εξώδικο κοινοποιήθηκε στα πρωτοβάθμια 

συνημμένα. Τέλος ακολουθεί η  συμμετοχή της ομοσπονδίας μας στην 24ωρη απεργία της 

Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  

Tην Πέμπτη 27 Νοεμβρίου 2014 η οποία είναι και η αρχή του τέλους της μνημονιακής 

συγκυβέρνησης καθώς ακολούθησαν εκλογές με την ανάληψη της εξουσίας από την 

συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ και ΑΝ.ΕΛ.  

Ο προσχηματικός εκσυγχρονισμός του κράτους, με την εφαρμογή της «αξιολόγησης» 

συνάντησε  την καθολική 

αντίσταση των εργαζομένων 

στο Δημόσιο, γεγονός που 

αποδεικνύεται από τη συμμετοχή 

στην απεργία-αποχή που κήρυξε 

η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. και οι Ομοσπονδίες. 

Ο αγώνας μας κατέδειξε το 

πραγματικό περιεχόμενο της 

επιχειρούμενης αξιολόγησης, ως 

εργαλείο για μελλοντικές 

διαθεσιμότητες-απολύσεις και 

προσπάθεια 

συστηματοποίησης και επιβολής 

μισθών φτώχειας για όσους/ες απομείνουν να εργάζονται στο Δημόσιο. Περιμένουμε την 

υλοποίηση των προγραμματικών δηλώσεων της νέας συγκυβέρνησης για αλλαγή στον 

νόμο της αξιολόγησης, σε περίπτωση που δεν υπάρξει καμία αλλαγή υπάρχει ο μονόδρομος 

της συνέχισης του αγώνα ενάντια στην ποσόστωση της αξιολόγησης. 

 

ΑΠΟ ΤΑ ΕΠΙΣΗΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΩΝ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ (ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΟΙ 

ΟΡΟΙ) ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΜΕΙΩΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ. 

Η αξιολόγηση των δομών του Υπουργείου Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων έγινε συνυπολογίζοντας τους περιορισμούς που προκύπτουν από τις 

δημοσιονομικές ανάγκες. Όπως προκύπτει από τα επίσημα στοιχεία του Γενικού Λογιστηρίου 
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του Κράτους η μείωση των δαπανών του Προϋπολογισμού έτους 2013 σε σχέση με τον 

Προϋπολογισμό έτους 2012 των υπηρεσιών αρμοδιότητας Υπουργείου Δικαιοσύνης 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ανέρχεται σε ποσοστό 15,4%.H μείωση των 

δαπανών του Προϋπολογισμού έτους 2013 οφείλεται κυρίως στη μείωση των αποδοχών του 

υπηρετούντος προσωπικού κατά 79.819.109€ (ποσοστό μείωσης 16%). Για τα επόμενα 

οικονομικά έτη προβλέπεται περαιτέρω μείωση των δαπανών για τις αποδοχές του 

προσωπικού με τη σταδιακή μείωση του αριθμού των υπηρετούντων κατά 2.710 υπαλλήλων.  

Επίσης  για τα επόμενα οικονομικά έτη θα υπάρχει η δυνατότητα μείωσης των λοιπών 

δαπανών του Υπουργείου Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων υπό τις 

προϋποθέσεις:  

α) της έγκαιρης ολοκλήρωσης των έργων πληροφορικής που υλοποιεί το ΥΔΔΑΔ,  

β) της αναδιοργάνωσης των δομών των Δικαστηρίων της χώρας, 

 γ) της σταδιακής ολοκλήρωσης της λειτουργίας του Εθνικού Κτηματολογίου γεγονός 

που θα σημάνει την σταδιακή μείωση του προϋπολογισμού των Υποθηκοφυλακείων και 

Κτηματολογικών Γραφείων με αποτέλεσμα την εξοικονόμηση τελικά του ποσού των 1.325.000 

€ ανά έτος (Λειτουργικές δαπάνες Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών Γραφείων).  

Δράσεις τόσο για την μείωση δαπανών όσο και για την βελτίωση των συνθηκών 

κράτησης στα Σωφρονιστικά Καταστήματα. 

α) Παροχή Ιατρικών Υπηρεσιών  

Όσον αφορά την μείωση κόστους της δαπάνης για τις επισκέψεις ιδιωτών ιατρών στα 

Σωφρονιστικά Καταστήματα (620.000€ ) και την καλύτερη παροχή υπηρεσιών Υγείας στους 

κρατούμενους προτείνεται το Υπουργείο Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων σε συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας να μεριμνήσει για την δυνατότητα 

ύπαρξης θέσης αγροτικών ιατρών σε ορισμένα Σωφρονιστικά Καταστήματα (π.χ. 

Κατάστημα Κράτησης Μαλανδρίνου) και επίσης για την δυνατότητα παροχής υπηρεσιών 

(ανάπτυξη δικτύου Ιατρών διαφόρων ειδικοτήτων) από τις κατά τόπους Νομαρχιακές και 

Τοπικές Μονάδες Υγείας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. (αρμόδια η Διεύθυνση Σχεδιασμού της Κεντρικής 

Υπηρεσίας του Ε.Ο.Π.Υ.Υ.).  

β) Διαδικασία Προμηθειών.  

Στα πλαίσια της πολιτικής εξοικονόμησης πόρων προτείνουμε οι διαγωνισμοί για την 

αρτοτροφοδοσία των Σωφρονιστικών Καταστημάτων να γίνεται ανά Περιφέρεια και όχι ανά 

Σωφρονιστικό Κατάστημα έτσι ώστε να επιτευχθούν οικονομίες κλίμακας. Σαν παράδειγμα 

αναφέρεται το Κατάστημα Κράτησης Κορυδαλλού που με αυτό τον τρόπο κατάφερε να 

μειώσει το κόστος αρτοτροφοδοσίας διατηρώντας ταυτόχρονα την ποιότητα και την 

ποσότητα της διατροφής των κρατουμένων. 

γ) Αγροτικά Καταστήματα Κράτησης  

Όσον αφορά τη λειτουργία των Αγροτικών Καταστημάτων Κράτησης της χώρας 

έχουμε να παρατηρήσουμε ότι θα πρέπει να οργανωθούν σε σύγχρονα ευρωπαϊκά 

πρότυπα με στόχο να καλύπτουν το μεγαλύτερο μέρος των εξόδων τους μέσα από την 

παραγωγή τους. Όπως προτείνεται και από διάφορες μελέτες η παραγωγική δραστηριότητα 

τους πρέπει να στραφεί σε εξειδικευμένες βιολογικές καλλιέργειες, σε κτηνοτροφικές εργασίες 

σε τεχνικές εργασίες (συντήρησης της φυλακής) και σε επιχειρηματικές δραστηριότητες 

(διάθεση των προϊόντων τους στην τοπική αγορά, νοσοκομεία, Σωφρονιστικά 

Καταστήματα). Πέρα από την μείωση του κόστους λειτουργίας των Αγροτικών 

Καταστημάτων Κράτησης η εκπαίδευση που θα παρέχεται στους κρατουμένους θα 

συμβάλλει στην ανάπτυξη της ικανότητας τους να φροντίζουν τους ανθρώπους, τα ζώα και 

το περιβάλλον. Επίσης θα εκπαιδευτούν στην βιολογική Γεωργία στην Κτηνοτροφία και στην 

επιχειρηματική δραστηριότητα μέσω της συμμετοχής τους στην διαδικασία προώθησης των 

προϊόντων. Βασικό προαπαιτούμενο για να επιτευχθεί ο ανωτέρω στόχος είναι:  

ι) η συνεργασία των Αγροτικών Καταστημάτων με Γεωπονικές σχολές των 

Πανεπιστημίων και των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της χώρας ώστε να 
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μεταφερθεί άμεσα η κατάλληλη τεχνογνωσία τόσο για τον σταδιακό εκσυγχρονισμό των 

εγκαταστάσεων όσο και για την παραγωγική τους δραστηριότητα.  

ιι)Αξιοποίηση κονδυλίων ΕΣΠΑ για την αναβάθμιση καθώς και επέκταση των 

Παραγωγικών Εργαστηρίων των Κατ. Κράτησης.  

ιιι)Πιστοποιημένη εκπαίδευση κρατουμένων προκειμένου να στελεχώσουν τα 

εργαστήρια. 

δ) Αποσυμφόρηση των φυλακών  

1.Εντατικοποίηση- ενεργοποίηση της εφαρμογής ήδη θεσμοθετηθέντων εναλλακτικών 

μέτρων έκτισης της ποινής ( κοινωφελής εργασία, ημιελεύθερη διαβίωση, τμηματική έκτιση 

της ποινής).  

2. Υιοθέτηση νέων μορφών (ηλεκτρονική επιτήρηση, επανορθωτική δικαιοσύνη-

restorative justice, ποινική διαμεσολάβηση).  

ε) Μεταγωγές Κρατουμένων  

Η εμπλοκή του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη στην 

λειτουργία των Σωφρονιστικών Καταστημάτων 

(π.χ. μεταγωγές κρατουμένων) κοστίζει ετήσια στον 

Προϋπολογισμό του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης 

και Προστασίας του Πολίτη 4.583.400€ (Κ.Υ.Α. 

171/2-2-2012, ΦΕΚ 111 Β΄). Το Ελληνικό Δημόσιο θα 

μπορούσε να εξοικονομήσει σημαντικές δαπάνες 

από το ανωτέρω ποσό τυποποιώντας την 

διαδικασία των μεταγωγών (σύστημα μορίων) 

ακολουθώντας καλές πρακτικές από άλλες χώρες 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης π.χ. Ηνωμένο Βασίλειο 

και συγκεκριμένα:  

Κατηγοριοποίηση καταστημάτων 

κράτησης( υψηλής, μέσης, χαμηλής ασφάλειας). 

Θέσπιση κριτηρίων επικινδυνότητας( risk 

assessment questionnaire) έχοντας για 

παράδειγμα, ως γνώμονα το συναφές 

ερωτηματολόγιο που εφαρμόζεται από τις 

αντίστοιχες υπηρεσίες του Ηνωμένου Βασίλειου. 

Πλαφόν στον αριθμό των μεταγωγών που θα 

μπορεί να κάνει ένας κρατούμενος. Για 

παράδειγμα σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία του αρμόδιου τμήματος του Υπουργείου, με 

την αιτιολογία « για λόγους τάξης και ασφάλειας», παρατηρείται να έχουν πραγματοποιηθεί 

39 μεταγωγές σε κρατούμενο, σε χρονικό διάστημα που αφορά το 1/5 της συνολικής 

εκτιμηθείσας , προς έκτιση ,ποινής του .  

στ) Απεξάρτηση  

Καθώς αυξάνεται ο χρόνος παραμονής των ατόμων στη χρήση, επιβαρύνεται τόσο η 

κατάστασή τους, όσο και το παραγόμενο κοινωνικό – οικονομικό κόστος. Με βάση 

πορίσματα πληθώρας ερευνητικών μελετών η αύξηση του χρόνου παραμονής στη χρήση 

ψυχοτρόπων ουσιών συνδέεται μεταξύ άλλων και με την εκδήλωση αξιόποινων 

συμπεριφορών. Συγκεκριμένα όσο περισσότερο παραμένει ένα άτομο στη χρήση τόσο οι 

δείκτες εγκληματικότητας ( ιστορικό συλλήψεων, καταδικών και επανεγκλεισμών σε 

καταστήματα κράτησης), αυξάνονται. Μάλιστα σύμφωνα με πρόσφατα στοιχεία αντίστοιχων 

ερευνητικών μελετών το 55% των εξαρτημένων ατόμων έχει κατηγορηθεί για την τέλεση 

κάποιου σοβαρού αδικήματος, ενώ ένα στα τρία άτομα έχει εκτίσει ποινή σε κατάστημα 

κράτησης τουλάχιστον μία φορά. Βέβαια ο βαθμός υποτροπής των ατόμων αυτών είναι 

πολύ μεγαλύτερος από το μέσο όρο υποτροπών που παρουσιάζουν άλλες ομάδες 

κρατουμένων. 
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ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΣΤΟΧΟΥ ΜΕΙΩΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΟ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΆΤΩΝ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις προτεινόμενες δομές του Υπουργείου Δικαιοσύνης 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων έγινε συνυπολογίζοντας τους περιορισμούς που 

αφορούν τη μείωση του αριθμού των προσλήψεων βάσει της αναλογίας 1/5 και την έξοδο 

150.000 δημοσίων υπαλλήλων μέχρι το τέλος του 2016, σύμφωνα με τις οδηγίες του ΥΔΙΜΗΔ.  

Στελέχωση  

Το σύνολο των δικαστικών Λειτουργών, δικαστικών υπαλλήλων, δημοσίων 

υπαλλήλων, Σωφρονιστικών υπαλλήλων του Υπουργείου Δικαιοσύνης Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ανέρχεται σε  

30 ιατροδικαστές,  

3813 δικαστές  

10971 υπαλλήλους  

ΣΥΝΟΛΟ: 14814 λειτουργοί & υπάλληλοι. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Υπουργείου Οικονομικών οι εκτιμήσεις για τις 

αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης των εργαζομένων του Υπουργείου Δικαιοσύνης 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων κατά τα έτη 2012 – 2016 είναι οι κάτωθι: 

 

 

       2012      2013      2014       2015      2016 ΣΥΝΟΛΟ 

        858       735       683        601       510    3.387 

 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω και δεδομένου ότι: α) ο συνολικός αριθμός υπηρετούντων 

στο ΥΔΔΑΔ είναι 14.814 και β) για κάθε 5 αποχωρήσεις θα πραγματοποιείται μία νέα 

πρόσληψη (κανόνας 1/5), προκύπτει ότι επί του συνόλου των 3.387 αποχωρήσεων, λόγω 

συνταξιοδότησης, θα δοθεί η δυνατότητα να πραγματοποιηθούν 677 νέες προσλήψεις, με 

αποτέλεσμα η τελική μείωση προσωπικού να ανέλθει σταδιακά στους 2.710 υπαλλήλους έως 

το 2.016, ενώ σε ό,τι αφορά το σύνολο των υπηρετούντων αυτό θα διαμορφωθεί στους 

12.104.  

Η σταδιακή μείωση του προσωπικού όπως αναφέρθηκε παραπάνω καθίσταται εφικτή 

υπό τις προϋποθέσεις α) της έγκαιρης ολοκλήρωσης των έργων πληροφορικής που 

υλοποιεί το ΥΔΔΑΔ με σκοπό την επιτάχυνση και την απλούστευση των διαδικασιών (λ.χ. 

Εθνικό Ποινικό Μητρώο, Ροή ποινικής διαδικασίας κλπ) 

 β) της συνεχόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού, το 

οποίο θα καλείται να ανταποκρίνεται άμεσα και αποτελεσματικά στα συνεχώς αυξανόμενα - 

λόγω συνταξιοδοτήσεων - καθήκοντα του και γ) της ολοκλήρωσης της λειτουργίας του 

Εθνικού Κτηματολογίου, που θα επιτρέψει την αξιοποίηση των 300 περίπου εργαζομένων στα 

Υποθηκοφυλακεία και Κτηματολογικά Γραφεία από άλλες υπηρεσίες του ΥΔΔΑΔ 

επιφορτισμένες με ιδιαίτερα μεγάλο όγκο εργασιών (λ.χ. τα δικαστήρια). 

 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

Με την Υπουργική Απόφαση Α.Π. 394/27-4-2012, όπως τροποποιήθηκε με την 

ΑΠ:ΔΙΔΚ/Φ.38/4/οικ.13743/15-6-2012, ανατέθηκε η αξιολόγηση των δομών των οργανικών 

μονάδων του Υπουργείου Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, των 

εποπτευόμενων φορέων του και των αναφερόμενων σ’ αυτό ανεξάρτητων αρχών, στο 

πλαίσιο της διάταξης του Άρθρου 35, παρ. 4 του Ν. 4024/2011.  

Στην παρούσα αξιολόγηση ελήφθησαν υπόψη:  

α. Το νομικό πλαίσιο για την αναδιοργάνωση των δομών της Ελληνικής Δημόσιας 

Διοίκησης (άρθρο 35, Ν. 4024/2011) και οι προτάσεις των Υπηρεσιών για μείωση των δομών 
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κατά 30%, όπως αυτές κατατέθηκαν, υπό τη μορφή σχεδίου νόμου του ΥΔΙΜΗΔ, στη Βουλή 

τον Μάρτιο του 2012.  

β. Οι περιορισμοί ως προς το δημοσιονομικό κόστος.  

γ. Τα προκαθορισμένα κριτήρια και η μεθοδολογία.  

δ. Το χρονικό πλαίσιο διενέργειας της αξιολόγησης. 

1.1. ΠΡΟΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

Η αξιολόγηση των δομών του ΥΔΔΑΔ έγινε βάσει αντικειμενικών κριτηρίων και 

μεθοδολογίας που εκπονήθηκαν από ομάδα εργασίας του ΥΔΙΜΗΔ.  

Αναλυτικότερα:  

Κριτήριο 1: Πολιτικές, στόχοι, αρμοδιότητες.  

Προσδιορισμός της Κύριας Αποστολής και των Κύριων Πολιτικών και στόχων του υπό 

αξιολόγηση φορέα.  

Προσδιορισμός των αρμοδιοτήτων του υπό 

αξιολόγηση φορέα, όπως προσδιορίζονται από το 

νομοθετικό πλαίσιο.  

Αναγνώριση των de facto ασκούμενων 

αρμοδιοτήτων, των μη πλέον ασκούμενων 

αρμοδιοτήτων, καθώς και εκείνων που τυχόν 

παρουσιάζεται αλληλοεπικάλυψη εντός ή και εκτός 

φορέα.  

Προσδιορισμός υποστηρικτικών, 

επιχειρησιακών και στρατηγικών λειτουργιών του 

φορέα.  

 Διερεύνηση της δυνατότητας άσκησης των 

πολιτικών αρμοδιοτήτων του φορέα από άλλη 

δομή της δημόσιας διοίκησης (νομικό πρόσωπο, 

ΟΤΑ κ.λ.π.)  

Προσδιορισμός των στόχων του φορέα, καθώς και της διαδικασίας διαμόρφωσης κα 

παρακολούθησης επίτευξής τους.  

Κριτήριο 2: Στελέχωση / Προσωπικό.  

Προσδιορισμός του εύρους εποπτείας, όπως αποτυπώνεται από τον αριθμό των 

υπαλλήλων και των αριθμό των εποπτευομένων μονάδων.  

  Βαθμός ανταπόκρισης των προσόντων του προσωπικού με την αποστολή και τους 

στόχους του φορέα.  

 Προσδιορισμός τυχόν παρεχόμενων υπηρεσιών από τρίτους ή άλλους φορείς.  

Τεκμηριωμένος προσδιορισμός βαθμού υπερστελέχωσης ή υποστελέχωσης του 

φορέα.  

Κριτήριο 3: Χρηματοοικονομικά θέματα.  

Προσδιορισμός πηγών χρηματοδότησης.  

Προσδιορισμός του συνολικού λειτουργικού κόστους σε όρους μισθοδοσίας, 

κοινωνικής ασφάλισης, υποδομής εξοπλισμού, λειτουργίας.  

 Προσδιορισμός τυχόν μεταφοράς πόρων σε τρίτους και του μηχανισμού 

παρακολούθησης τους.  

 Διερεύνηση δυνατότητας συγχρηματοδότησης.  

 Διερεύνηση δυνατότητας αυτοχρηματοδότησης.  

Κριτήριο 4: Ανάγκες και προσδοκίες πολιτών – χρηστών.  

Προσδιορισμός των αποδεκτών – χρηστών των υπηρεσιών του φορέα (εσωτερικοί και 

εξωτερικοί).  

Διερεύνηση για την ικανοποίηση των αναγκών τους, τη μέτρηση της ικανοποίησης 

αυτής, καθώς και τυχόν αλλαγή των αναγκών τους κατά τα τελευταία 5 έτη.  
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Διερεύνηση για πολιτικές / αρμοδιότητες με τυχόν αρνητικά αποτελέσματα σε όρους 

υψηλών δαπανών, κακοδιοίκησης, αύξησης γραφειοκρατίας, διαφθοράς κ.λ.π.  

Κριτήριο 5: Αποτελεσματικότητα – αποδοτικότητα.  

 Προσδιορισμός των αποτελεσμάτων και του τρόπου μέτρησης τους.  

 Διερεύνηση για το αν τα αποτελέσματα/ παρεχόμενες υπηρεσίες δικαιολογούν το 

συνολικό κόστος λειτουργίας του φορέα.  

 Διερεύνηση για τη βελτιστοποίηση της χρησιμοποίησης του εξοπλισμού και των 

δομών, καθώς και για την αύξηση της παραγωγικότητας μέσω χρήσης υψηλής τεχνολογίας, 

εκπαιδευτικών σεμιναρίων κ.λ.π.  

Διερεύνηση για τους τρόπους μείωσης του κόστους διατηρώντας το ίδιο επίπεδο 

υπηρεσιών.  

Κριτήριο 6: Συνεργασίες.  

Προσδιορισμός τυχόν συνεργασιών με τον ιδιωτικό τομέα (εμπειρογνώμονες, 

σύμβουλοι επιχειρήσεων κ.λ.π.).  

Διερεύνηση για το αν η πολιτική/ αρμοδιότητα μπορεί να ασκηθεί καλύτερα από τον 

ιδιωτικό τομέα, ρυθμιζόμενη και ελεγχόμενη από τις αρμόδιες κρατικές αρχές.  

1.2. ΠΕΡΙΜΕΤΡΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Από τις οργανικές μονάδες του Υπουργείου Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων, των εποπτευόμενων φορέων του και των αναφερόμενων σ’ αυτό 

ανεξάρτητων αρχών αποφασίσθηκε από τα μέλη της Επιτροπής, κατόπιν σχετικής 

συνεννόησης με τη Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Οργάνωσης και Διαδικασιών του 

Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης να αξιολογηθούν 

καταρχήν:  

Κεντρική Υπηρεσία του ΥΔΔΑΔ.  

Σωφρονιστικές Υπηρεσίες.  

Έμμισθα Υποθηκοφυλακεία και Κτηματολογικά Γραφεία.  

Ιατροδικαστικές Υπηρεσίες.  

Υπηρεσίες Επιμελητών Ανηλίκων.  

Υπηρεσίες Επιμελητών Κοινωνικής Αρωγής.  

Ταμείο Χρηματοδότησης Δικαστικών Κτιρίων (ΝΠΔΔ).  

Ινστιτούτο Διεθνούς και Αλλοδαπού Δικαίου (ΝΠΔΔ).  

Ινστιτούτο Δημοσίου Διεθνούς Δικαίου & Διεθνών Σχέσεων Θεσσαλονίκης. 

Ινστιτούτο Κρητικού Δικαίου (ΝΠΔΔ).  

Ινστιτούτο Αιγαίου του Δικαίου της Θάλασσας & του Ναυτικού Δικαίου. 

Επάνοδος (ΝΠΙΔ).  

1.3. ΔΟΜΗΣΗ ΤΟΥ ΠΑΡΑΔΟΤΕΟΥ  

Η παρούσα μελέτη δομείται σε 2 ενότητες:  

 Υφιστάμενη Κατάσταση.  

Επιχειρησιακός Σχεδιασμός.  

Υφιστάμενη Κατάσταση  

Καταγραφή:  

1. Της αποστολής, των πολιτικών, των ασκούμενων αρμοδιοτήτων και των στόχων 

που επιτυγχάνουν οι δομές.  

2. Της στελέχωσης (αριθμός υπαλλήλων, ειδικότητες, εύρος εποπτείας).  

3. Του κόστους λειτουργίας και των πηγών χρηματοδότησης των υπηρεσιών.  

4. Της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των υπηρεσιών.  

Επιχειρησιακός Σχεδιασμός  

1 Ο προσδιορισμός των πολιτικών, αρμοδιοτήτων και υπηρεσιών που πρέπει να 

διατηρηθούν, να διευρυνθούν, να αποκεντρωθούν, να ανατεθούν σε άλλη υπηρεσία ή να 

καταργηθούν.  

2 Ο εντοπισμός των δομών που είναι υπέρ-στελεχωμένες ή υπό-στελεχωμένες.  
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3 Πιθανότητα μετακίνησης του προσωπικού μέσα στον ίδιο φορέα ή σε άλλους 

φορείς.  

4 Καλύτερη αξιοποίηση των πόρων του φορέα.  

5 Διαμόρφωση σεναρίων μεταρρύθμιση. 

Η Ομοσπονδία μας επεδίωξε και κατάφερε να διατηρήσει όλα τα Τμήματα Εξωτερικής 

Φρούρησης ακόμη κι αυτό του Δομοκού του οποίου την περιμετρική κι εξωτερική 

φρούρηση αναλάμβανε η ΕΛ.ΑΣ. 

Στις 28 Αυγούστου 2014 δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως το υπ’ 

αριθμ. 101 Προεδρικό Διάταγμα (Αρ. 

Φύλλου 168) «Οργανισμός Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων». 

Στις 27 Οκτωβρίου 2014 δημοσιεύθηκε 

η υπ. αριθμ. 82192 Υπουργική Απόφαση με 

θέμα: « Κατανομή θέσεων προσωπικού, ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα στα 

Καταστήματα Κράτησης της Χώρας». 

Τέλος στις 29 Οκτωβρίου 2014 

αναρτήθηκε στη «Διαύγεια» η υπ’ αριθμ. 

102371 Υπουργική Απόφαση ονομαστικής 

τοποθέτησης των Υπαλλήλων των 

Καταστημάτων Κράτησης για την οποία 

επισημάναμε την ύπαρξη λαθών ως προς τις τοποθετήσεις συναδέλφων. Η αρμόδια 

Διεύθυνση του Υπουργείου μας δεσμεύθηκε να επανέκδοσή την Απόφαση αφού 

διορθωθούν τα λάθη.  

 

 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕ ΤΙΣ ΚΥΡΙΟΤΕΡΕΣ 

ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΜΑΣ 

 

02/06/2013 

Η Ομοσπονδία μας επισημαίνει με ανακοίνωσή της ότι ξεκίνησε από την 01/06/2013 με 

καταληκτική ημερομηνία την 30/06/2013 η υποχρεωτική από το Νόμο υποβολή δηλώσεων 

περιουσιακής κατάστασης (πόθεν έσχες) του τρέχοντος έτους. Στο ίδιο έγγραφο 

ενημερώνουμε για την θωράκιση των Κ.Κ. καθώς  στο  Φ.Ε.Κ Β’ υπ’ αριθμ. 1262/24-5- 2013  

εγκρίθηκε  δαπάνη ύψους 2,5 εκατομμυρίων ευρώ για τις προμήθειες αλεξίσφαιρης 

θωράκισης σε σκοπιές, συσκευών απενεργοποίησης κινητών τηλεφώνων, συρματόσχοινων 

σε πυκνή διάταξη σε όλους τους χώρους προαυλισμού των κρατουμένων και συναφών 

ειδών που αφορούν στη λήψη αυξημένων μέτρων ασφαλείας στα καταστήματα κράτησης 

καθώς και στη μετατροπή ενός εκ των υφιστάμενων καταστημάτων κράτησης σε κατάστημα 

υψίστης ασφάλειας. 

 

1/7/2013 

Ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμια σωματεία μας ότι δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως (Φ.Ε.Κ. 154/28-6-2013) η πράξη νομοθετικού περιεχομένου στην οποία 

προβλέπεται η παράταση της προθεσμίας των δηλώσεων πόθεν έσχες μέχρι τις 30 

Σεπτεμβρίου 2013.Επίσης την ίδια ημερομηνία ενημερώνουμε τα μέλη μας ότι μέσα στο μήνα 

Ιούλιο θ’ ανέβουν ένα κλιμάκιο  όσοι συνάδελφοι έχουν διοριστεί το έτος 2000. Στη 

μισθοδοσία του Αυγούστου ο νέος βασικός μισθός θα διαμορφωθεί στα 1.108 ευρώ. 
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11/7/2013 

Γνωρίζουμε στα πρωτοβάθμια  ότι σύμφωνα με το αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.53α’/1845/24476 

/13-4-2013  έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης η άδεια ανατροφής της παρ.2 του άρθρου 53 του Υ.Κ. δεν θεωρείται «όμοια 

διευκόλυνση» με την ειδική άδεια προστασίας της μητρότητας διάρκειας έξι (6) μηνών την 

οποία δικαιούται η μητέρα που είναι ασφαλισμένη στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ και εργάζεται με σχέση 

εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις (άρθρο 142 του 

ν.3655/2008). Συνεπώς η εν λόγω άδεια δεν αφαιρείται ,σε περίπτωση χρήσης της, από τη 

διευκόλυνση του μειωμένου ωραρίου ή της εννεάμηνης άδειας ανατροφής με αποδοχές που 

δικαιούται ο σύζυγος δημόσιος υπάλληλος, και ως εκ τούτου ο πατέρας υπάλληλος μπορεί 

να λάβει τη συνεχόμενη άδεια ανατροφής (9-μηνο) για την ανατροφή του τέκνου του, μόλις η 

σύζυγός του επιστρέφει στην εργασία της μετά την άδεια μητρότητας των έξι (6) μηνών. 

Ακολουθεί ενημερωτική εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης με 

θέμα:  

"Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων". 

 

15/7/2013 

Η Ομοσπονδία μας  απέστειλε Ενημερωτική επιστολή προς την αρμόδια Διεύθυνση 

του Υπουργείου Παιδείας σχετικά με τις αποσπάσεις εκπαιδευτικών κατά παρέκκλιση των 

ισχυουσών διατάξεων. 

 

26/9/2013 

Δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β’ αρ. 2361/23-9-2013) η υπ’ 

αριθμ. 77270 Υπουργική Απόφαση κατανομής οργανικών θέσεων στα Καταστήματα 

Κράτησης.  

04/10/2013 

Ενημερωτικό προς τα πρωτοβάθμια σωματεία όπως αποστείλουν  τις προτάσεις τους  

προκειμένου να συζητηθούν στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας μας , ενόψει του 

επερχόμενου 9ου Τακτικού Πανελλαδικού Συνεδρίου. 

 

22/10/2013 

Δελτίο τύπου το οποίο  καταγγέλλει απερίφραστα την απόπειρα εκφοβισμού της 

κοινωνίας και εκβιασμού των συναδέλφων, αναφορικά με την ασφάλεια φρούρησης των 

Καταστημάτων Κράτησης και τον ρόλο της Εξωτερικής Φρουράς, που επιχειρείται από μια 

σειρά ανυπόγραφων δημοσιεύσεων και «ανακοινώσεων» μιας ανύπαρκτης «Επιτροπής 

Αγώνα Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρουράς Κορυδαλλού», που αναρτήθηκαν κατά τις 

τελευταίες ημέρες στο διαδίκτυο. Η ομοσπονδία μας διατυπώνει προς την πολιτεία τα λογικά 

και προς όφελος του κοινωνικού συνόλου αιτήματα της και διαβεβαιώνει προς κάθε 

κατεύθυνση, ότι το προσωπικό της Εξωτερικής Φρουράς λειτουργεί με γνώμονα την 

ασφάλεια των πολιτών. Καλεί την Πολιτεία να αφουγκραστεί τα αιτήματα μας και να ενισχύσει 

την Υπηρεσία σε όλους τους τομείς, σε έμψυχο και υλικοτεχνικό επίπεδο. Να επενδύσει στην 

εκπαίδευση και να αξιοποιήσει το προσωπικό δημιουργώντας την προβλεπόμενη ιεραρχική 

δομή. Ταυτόχρονα, ζητάμε από την Δικαιοσύνη, την οποία με σεβασμό υπηρετούμε, να 

αναζητήσει τους υπεύθυνους για την διασπορά ψευδών και συκοφαντικών δημοσιευμάτων. 
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23/10/2013 

Πρόσκληση στους αντιπροσώπους της ομοσπονδίας μας για το  9ο τακτικό 

Πανελλαδικό Συνέδριο της Π.Ο.Υ.Ε.Φ. 

 

31/10/2013 

Ζητάμε από τα πρωτοβάθμια την αποστολή  στο Δ.Σ. της Π.Ο.Υ.Ε.Φ.  των  

ενημερωμένων  μητρώων  μελών τους. 

 

10/11/2013 

Ενημερωτικό προς τα πρωτοβάθμια για τα αποτελέσματα του 9ου τακτικού συνεδρίου 

της Π.Ο.Υ.Ε.Φ. Κοινοποιήθηκαν στους συνέδρους και στα σωματεία :  

1. Οικονομικός απολογισμός 

2. Οικονομικός προϋπολογισμός   

3. Γράφημα εξόδων 2013  

4. Διεκδικητικό πλαίσιο  

5. Έκθεση ενημέρωσης για το δημόσιο χρέος και το δημοσιονομικό κενό της Ελλάδος. 

Τονίστηκε ιδιαίτερα η ανάγκη δημιουργίας Ταμείου Αλληλοβοήθειας το οποίο θα έχει τα 

εξής χαρακτηριστικά : α) θα είναι ξεχωριστός λογαριασμός από το Ταμείο της Ομοσπονδίας, 

β) θα εξυπηρετεί συναδέλφους που έχουν τραυματιστεί και θα καλύπτει τα τρέχοντα έξοδα σε 

περίπτωση θανάτου συναδέλφου και συμβόλαια ζωής των τέκνων των συναδέλφων. Τα 

παραπάνω θα γίνουν γνωστά στα σωματεία, τα οποία θα κληθούν να αποφασίσουν για 

την δημιουργία ή μη του Ταμείου. Επίσης τονίστηκε ότι μετά την επιτυχή διεκδίκηση της 

απάλειψης των άρθρων 91-92 που αλλοίωνε την φυσιογνωμία της υπηρεσίας και μετά την 

επικείμενη ενίσχυση με  πρώην δημοτικούς αστυνομικούς, είναι επιτακτική ανάγκη η θεσμική 

και υλική ενίσχυση και επέκταση των αρμοδιοτήτων της υπηρεσίας μας. Σε μια γενική 

διατύπωση ζητείται από την πολιτική και υπηρεσιακή ηγεσία :  

- Ενίσχυση του ανθρωπίνου δυναμικού  

- Αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού (ιεραρχία) 

- Μετεκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού  

- Προστασία του ανθρώπινου δυναμικού (24ωρη οπλοφορία, ένταξη στην νοσηλεία 

των στρατιωτικών νοσοκομείων και εξοπλισμός) 

Επισημάνθηκε ότι στην δύσκολη αυτή οικονομική συγκυρία της Χώρας μας, δεν 

περισσεύει κανένας μας. Είναι ανάγκη να θωρακίσουμε θεσμικά και να αξιοποιήσουμε στο 

μέγιστο βαθμό τον κάθε συνάδελφο. Ακολούθησε η ομόφωνη ψήφιση του διεκδικητικού 

πλαισίου. Στο τέλος του Συνεδρίου πραγματοποιήθηκαν αρχαιρεσίες, για την ανάδειξη 

αντιπροσώπων της Π.Ο.Υ.Ε.Φ. στο τριτοβάθμιο συνδικαλιστικό μας όργανο (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.) 

 

16/11/2013 

Ζητήθηκαν από τις ενώσεις μας : 

1.  καταστάσεις ψηφισάντων από τις εκλογές που πραγματοποιήσατε για την 

ανάδειξη αντιπροσώπων στην Ομοσπονδία μας, καθώς αυτές είναι απαραίτητες για τη 

συμμετοχή των αντιπροσώπων μας στις εκλογές της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  

2. Ονομαστική κατάσταση του μητρώου μελών του Σωματείου σας (όσοι δεν έχετε 

στείλει)για να προχωρήσουν οι συμφωνίες που έχουμε κάνει με την Εθνική Ασφαλιστική και 

την κάρτα υγείας «Ευ club» καθώς οι προσφορές ισχύουν αυστηρά μόνο για τα μέλη της 

Π.Ο.Υ.Ε.Φ. και τις οικογένειές τους. 
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02/12/2013 

Ενημερώσαμε τα πρωτοβάθμια μας  ότι δημοσιεύθηκαν στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β’ αρ. 2899/15-11- 2013) οι υπ’ αριθμό 93316, 93317, 93325, 93318 

Υπουργικές Αποφάσεις του Υπουργού Δικαιοσύνης Διαφάνειας κι Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων κ. Χαράλαμπου Αθανασίου, με τις οποίες μετατρέπονται μερικώς τα Αγροτικά 

Καταστήματα Κράτησης της Κασσάνδρας, Αγιάς Χανίων, Κασσαβέτειας και Τίρυνθας σε 

κλειστά τμήματα Κράτησης. 

 

13/12/2013 

Ενημερωτική εγκύκλιος της  Διεύθυνσης  Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης προς το  Υπουργείο Δικαιοσύνης με την οποία 

διευκρινίζεται ότι στη περίπτωση παραπομπής υπαλλήλου στο Πειθαρχικό Συμβούλιο για το 

παράπτωμα της πολυήμερης αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα του, ο πειθαρχικός 

διωκόμενος υπάλληλος, δεν δικαιούται τις αποδοχές της αργίας(75%). 

 

22/1/2014 

Ενημερώνουμε τα μέλη μας ότι με την εγκύκλιο «ΔΙΔΑΔ/Φ.32.8/476/οικ.1312» της 

21/1/2014 που εξέδωσε το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης, ενημερώνει όλες τις 

Διευθύνσεις Διοικητικού Προσωπικού του Δημοσίου, να μην προβούν στη σύνταξη των 

εκθέσεων αξιολόγησης των Δημοσίων υπαλλήλων σύμφωνα με τις προβλεπόμενες από τις 

ισχύουσες διατάξεις του Π.Δ. 318/1992, καθώς αυτές τροποποιούνται ή καταργούνται από 

νομοθετικές ρυθμίσεις που προβλέπονται στο νομοσχέδιο με τίτλο « Διοικητικές 

Απλουστεύσεις-Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων κι Υπηρεσιών του 

Δημοσίου Τομέα-Τροποποίηση διατάξεων ΠΔ 318/1992 (Α’ 161) και λοιπές ρυθμίσεις» και το 

οποίο επίκειται να ψηφιστεί από τη Βουλή των Ελλήνων. 

 

 

29/01/2014 

Τα προεδρεία της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης 

(Π.Ο.Υ.Ε.Φ.) και της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων (Π.Ο.ΑΣ.Υ.) 

συναντήθηκαν σήμερα Τετάρτη 29/01/2014. 

Σκοπός της συνάντησης ήταν, η διερεύνηση 

της επίλυσης προβλημάτων που προκύπτουν 

από την αλληλοκάλυψη των αρμοδιοτήτων και 

των καθηκόντων της Υπηρεσίας Εξωτερικής 

Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης, από 

την Ελληνική Αστυνομία, η οποία διαφαίνεται 

εντονότερα μετά τις ανακοινώσεις για την 

ίδρυση της Φυλακής Υψίστης Ασφαλείας και τις 

δημοσιεύσεις περί πρόσληψης Ειδικών 

Φρουρών για κάλυψη αναγκών φρούρησης 

των Δικαστηρίων και των Φυλακών.  

Το προεδρείο της ΠΟΥΕΦ εξέφρασε την ξεκάθαρη βούλησή του για την πλήρη 

ανάληψη όλων των αρμοδιοτήτων που αφορούν :  

 Την Εξωτερική Φρούρηση της Φυλακής Υψίστης Ασφαλείας. 
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 Την άμεση ανάδειξη βαθμοφόρων Εξωτερικών Φρουρών με την σταδιακή 

αποχώρηση των Αξιωματικών της ΕΛ.ΑΣ. από τα Τμήματα Εξωτερικής Φρούρησης της 

χώρας  

 Τις μεταγωγές κρατουμένων όπου αυτές εκτελούνται από την ΕΛ.ΑΣ.  

 Τη φύλαξη των Δικαστικών Μεγάρων και των δικαστικών αιθουσών. 

Τονίστηκε ακόμη ότι το σύνολο των Εξωτερικών Φρουρών, είναι κάθετα αντίθετοι με 

τον «παραγκωνισμό» της Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης από τη Φυλακή Υψίστης 

Ασφαλείας, η Φρουρά της οποίας θα αποτελεί «βιτρίνα» του Υπουργείου Δικαιοσύνης. Τέλος, 

θεωρήθηκε αυτονόητο ότι οποιαδήποτε πρόσληψη που ανακοινώνεται για κάλυψη αναγκών 

φρούρησης των Δικαστηρίων και των Καταστημάτων Κράτησης, θα έπρεπε να αφορά το 

Υπουργείο Δικαιοσύνης μόνο και όχι το Υπουργείο Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του 

Πολίτη. Διαπιστώθηκε ότι στα παραπάνω θέματα, η ταύτιση απόψεων και θέσεων των δύο 

προεδρείων ήταν πλήρης. Το προεδρείο της Π.Ο.ΑΣ.Υ. τόνισε ότι στηρίζει αμέριστα κάθε 

προσπάθεια προς την επίτευξη των παραπάνω στόχων και υποσχέθηκε την κοινή συνέχιση 

των προσπαθειών αυτών, με συνεννόηση και κοινή δράση των δύο ομοσπονδιών. 

 

5/2/2014 

Κοινοποιούμε στα μέλη μας  εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 

σχετικά με την επιστροφή χρημάτων αυτοδίκαιης αργίας. 

 

7/2/2014 

Κοινοποιούμε στα μέλη μας την απάντηση του Υπουργείου Δημοσίας Τάξης και 

Προστασίας του Πολίτη προς την ερώτηση που κατέθεσαν οι βουλευτές κ.κ. Μ. 

ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ και Γ. ΠΑΝΟΥΣΗΣ σχετικά με τη διαδικασία αδειοδότησης των Ιδιωτικών 

Επιχειρήσεων Παροχής Υπηρεσιών Ασφάλειας (Ι.Ε.Π.Υ.Α), την επαγγελματική κατάρτιση του 

ασχολούμενου σε αυτές προσωπικού αλλά και την ανάθεση φύλαξης των Κατ. Κράτησης σε 

ιδιωτικές εταιρείες. 

 

8/2/2014 

Ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμια σωματεία μας ότι το Πανελλαδικό συνέδριο στην 

τελευταία του συνεδρίαση, αποφάσισε και εξουσιοδότησε το διοικητικό συμβούλιο για την 

ίδρυση ταμείου αλληλοβοήθειας για τους συναδέλφους. Η δημιουργία ενός ταμείου 

αλληλοβοήθειας κρίθηκε απαραίτητη, ώστε να είναι δυνατή η προσφορά άμεσης βοήθειας 

σε συναδέλφους που τραυματίζονται εν ώρα καθήκοντος ή των οικογενειών τους σε 

περίπτωση θανάτου.  

Το ταμείο αλληλοβοήθειας συγκεκριμένα θα καλύπτει : 

 α) τα άμεσα έξοδα σε περίπτωση τραυματισμού συναδέλφου εν ώρα υπηρεσίας με 

εφάπαξ ποσό 

 β) τα άμεσα έξοδα σε περίπτωση θανάτου συναδέλφου εν ώρα υπηρεσίας με 

εφάπαξ ποσό  

 γ) συμβόλαια ζωής των τέκνων αποθανόντων συναδέλφων μέχρι την ενηλικίωση 

τους. 

 

Το Ταμείο αλληλοβοήθειας θα έχει ένα συγκεκριμένο αποθεματικό και θα ζητείται 

συνδρομή των μελών, μόνο όταν θα έχει έξοδα λόγω των παραπάνω περιπτώσεων. 

Στην πραγματικότητα το Ταμείο Αλληλοβοήθειας, θα κάλυπτε εξαιρετικές περιπτώσεις, 

οι οποίες μέχρι σήμερα όταν χρειάστηκε καλύφθηκαν από τους συναδέλφους υπό την 
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μορφή εράνων. Οι σημερινές όμως συγκυρίες και οι προκλήσεις της εποχής μας, απαιτούν 

από εμάς καλύτερη οργάνωση και θεσμική κατοχύρωση των συναδέλφων.  

Τέλος ζητήσαμε από τα πρωτοβάθμια  σε επίπεδο γενικών συνελεύσεων ή διοικητικών 

συμβουλίων να μας γνωρίσουν  εγγράφως την ονομαστική κατάσταση των συναδέλφων 

που επιθυμούν ή όχι την ίδρυση του Ταμείου Αλληλοβοήθειας με την υποσημείωση ότι  η 

κατάσταση αυτή δεν θα είναι δεσμευτική αλλά  θα μας βοηθήσει να υπολογίσουμε το ύψος 

της συνδρομής και των παροχών του Ταμείου. 

19-02-2014 

Κοινοποιούμε  στα μέλη μας  νεότερη εγκύκλιο (ΔΙΔΑΔ /φ.53α/1935/1029/19- 01-2014) του 

Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης σχετικά με την 

άδεια ανατροφής τέκνου. 

20-02-2014 

Κοινοποιούμε στα μέλη μας  την Υπουργική Απόφαση(ΦΕΚ β’ αρ. 313/12-2- 2014) του 

Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας με την οποία καθορίζεται νέος 

τρόπος υπολογισμού των εφάπαξ παροχών στο Δημόσιο. 

9/3/2014 

Ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμια μας  ότι την Παρασκευή 7/3/2014 πραγματοποιήθηκε 

συνάντηση μεταξύ του Προεδρείου της Π.Ο.Υ.Ε.Φ. και του Υπουργού Δικαιοσύνης Κου 

Χαράλαμπου Αθανασίου. Κατά τη διάρκεια της συνάντησης τέθηκαν και συζητήθηκαν τα 

ακόλουθα ζητήματα για την θεσμική και 

επιχειρησιακή εξέλιξη της Υπηρεσίας 

Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων 

Κράτησης: 

1. Εκφράσαμε για άλλη μία 

φορά την έντονη διαφωνία μας στην 

εντελώς αδικαιολόγητη διαγραφόμενη 

απόφαση, με την οποία παραγκωνίζεται 

εντελώς η Υπηρεσία Εξωτερικής 

Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης 

από τα βασικά της καθήκοντα στο 

Κατάστημα Κράτησης Υψίστης 

Ασφαλείας (Γ’ Τύπου) και το ρόλο της 

αναλαμβάνει η Ελληνική Αστυνομία. Μας 

ενημέρωσε ότι το σχετικό νομοσχέδιο είναι ήδη έτοιμο και ότι άμεσα θα βγει στη 

δημόσια διαβούλευση. Οι προσπάθειες της Ομοσπονδίας για την ανατροπή αυτής 

της απόφασης θα συνεχιστούν και το επόμενο διάστημα μέχρι και την ψήφιση του 

νομοσχεδίου στη Βουλή των Ελλήνων. 

2. Ζητήσαμε την άμεση έναρξη των διαδικασιών της ιεραρχικής εξέλιξης της 

Υπηρεσίας μας, καθώς μετά από 14 χρόνια επιτυχημένης πορείας στο χώρο μας είναι 

επιτακτική η ανάγκη της ανάδειξης βαθμοφόρων με την παράλληλη σταδιακή 

αποχώρηση των Αξιωματικών της ΕΛ.ΑΣ. 
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3. Σε προηγούμενες συναντήσεις μας είχαμε αιτηθεί την απόλυτη ανάγκη 

τροποποίησης της νομοθεσίας, ώστε να προβλεφθεί η οπλοφορία του προσωπικού 

της Εξωτερικής Φρούρησης σε 24ωρη βάση καθώς και την επέκταση των 

αρμοδιοτήτων της Υπηρεσίας μας στη φρούρηση των Δικαστικών κτιρίων, όπου 

διατίθεται τμήμα της Υπηρεσίας μας και όπου υπάρχει επάρκεια προσωπικού σε 

πρώτη φάση. Επίσης ζητήσαμε, αν υπάρξει προκήρυξη για την πρόσληψη 

προσωπικού για την ασφάλεια των Δικαστικών κτιρίων, αυτή να αφορά το Υπουργείο 

Δικαιοσύνης και όχι το Υπουργείο Δημοσίας Τάξεως. Ο Κος Υπουργός μας 

ενημέρωσε ότι και οι δύο διατάξεις(24ωρη οπλοφορία και φρούρηση Δικαστικών 

κτιρίων) συμπεριλαμβάνονται στο νομοσχέδιο για τη Φυλακή Υψίστης Ασφαλείας. 

4. Ζητήσαμε την επέκταση των κονδυλίων για την τοποθέτηση 

αλεξίσφαιρων τζαμιών στις σκοπιές και το 2014 καθώς ο χρονικός ορίζοντας για την 

διενέργεια των διαγωνισμών έληξε το 2013, με αποτέλεσμα να έχει επιτευχθεί η 

τοποθέτηση των αλεξίσφαιρων τζαμιών μόνο σε λίγα καταστήματα κράτησης. Ο Κος 

Υπουργός μας διαβεβαίωσε ότι θα σταλεί σχετικό αίτημα στο Υπουργείο Οικονομικών 

ώστε να διατεθεί εκ νέου στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, το υπόλοιπο μέρος των 

χρημάτων για να ολοκληρωθούν οι διαγωνισμοί και η τοποθέτηση των αλεξίσφαιρων 

τζαμιών στο σύνολο των σκοπιών στα καταστήματα κράτησης. 

5. Επαναφέραμε το αίτημά μας για την ύπαρξη νομοθετικής ρύθμισης με 

την οποία θα δίνεται η δυνατότητα παροχής πιστοποίησης για την άσκηση 

επαγγέλματος παροχής υπηρεσιών ασφαλείας χωρίς την παρακολούθηση ανάλογης 

δημόσιας ή ιδιωτικής σχολής επαγγελματικής κατάρτισης όπως ισχύει και στους 

υπαλλήλους των Σωμάτων Ασφαλείας. Ενημερωθήκαμε ότι θα εξεταστεί η δυνατότητα 

η σχετική διάταξη να συμπεριληφθεί στο τρέχον νομοσχέδιο. 

6. Ενημερωθήκαμε, ότι η Κοινή Υπουργική Απόφαση που προβλέπει τη 

δυνατότητα νοσηλείας των εξωτερικών φρουρών και μελών των οικογενειών τους στα 

Στρατιωτικά Νοσοκομεία της Χώρας, έχει ήδη υπογραφεί από τον Υπουργό μας και ότι 

θα σταλεί για υπογραφή από τους συναρμόδιους Υπουργούς Κους Δημήτρη 

Αβραμόπουλο και Άδωνη Γεωργιάδη. 

7. Συζητήθηκε η ανάγκη ένταξης σε προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 για 

την κάλυψη αναγκών της Υπηρεσίας μας που αφορούν την προμήθεια νέων 

οχημάτων, ασυρμάτων, αλεξίσφαιρων γιλέκων και προγραμμάτων εκπαίδευσης. 

Ενημερωθήκαμε ότι θα ενεργοποιηθεί το Υπουργείο μας όταν θα αρχίσουν να 

«τρέχουν» τα σχετικά προγράμματα. 

Τέλος ενημερώναμε τα μέλη μας ότι συστάθηκε με Απόφαση του Υπουργού 

Δικαιοσύνης (ΑΔΑ: ΒΙΚΥΩ-0Β6/4-3-2014) το Τριμελές Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο του 

Υπουργείου μας, έργο του οποίου είναι η αποτίμηση των προσόντων των πρώην Δημοτικών 

Αστυνομικών και η κατάρτιση βαθμολογικών πινάκων, το οποίο και αναμένεται να 

συνεδριάσει στο αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα. 

 

26/3/2014 

Δελτίο τύπου όπου εκφράζουμε τα θερμότερά μας συλλυπητήρια στην οικογένεια του 

Γιώργου Τσιρώνη και στην οικογένεια των συναδέλφων σωφρονιστικών υπαλλήλων και 

ιδιαίτερα στους υπαλλήλους του Καταστήματος Κράτησης Μαλανδρίνου για τη βαρύτατη 

απώλεια. 
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11/4/20214 

Σε συνέχεια του υπ’ αριθμ. 472 από 8/2/2014 εγγράφου μας σχετικά με την πρόταση 

δημιουργίας Ταμείου Αλληλοβοήθειας παρακαλούσαμε τα πρωτοβάθμια  όπως μας 

αποστείλουν  μέχρι τις 15 Μαΐου 2014 την ονομαστική κατάσταση των συναδέλφων που 

επιθυμούν ή όχι την ίδρυση του Ταμείου Αλληλοβοήθειας.  

Δυστυχώς μόλις 7 σωματεία έχουν απαντήσει μέχρι και σήμερα 30 Μαρτίου 2015. 

Επίσης, ζητήσαμε να ενεργήσουν τα διοικητικά συμβούλια  για την αποστολή των 

εντύπων προσωπικών στοιχείων των νέων Υπηρεσιακών ταυτοτήτων σύμφωνα με το υπ΄ 

αριθμ. 75497/ 1966 από 11-10-2013 εγγράφου της Διεύθυνσης Υ.Ε.Φ.Κ.Κ. ώστε να ξεκινήσει η 

διαδικασία έκδοσή ς τους. 

 

15/4/20214 

Ενημερώνουμε τις ενώσεις μας ότι ,στο νόμο «Εκλογή μελών του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και άλλες διατάξεις» (ν. 4255/11-4-2014), ψηφίστηκε νομοθετική διάταξη (άρθρο 

21 παρ. 2) με την οποία προβλέπεται η δυνατότητα χρηματοδότησης από το ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ. ( 

Ταμείο Χρηματοδοτήσεως Δικαστικών Κτιρίων) των αναγκών για τον ατομικό εξοπλισμό των 

Υπαλλήλων της Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης των Καταστημάτων Κράτησης.  

 

24/04/2014 

 Στις 24/04/2014 μέλη του Δ.Σ. της ΠΟΥΕΦ και του Δ.Σ. του Σωματείου Εξωτερικής 

Φρούρησης Κορυδαλλού, συναντήθηκαν στο ΥΔΔΑΔ με τον Γ.Γ. Αντεγκληματικής Πολιτικής, 

κ. Μαρίνο Σκανδάμη, όπου για πολλοστή φορά τέθηκε η τραγική κατάσταση στην οποία έχει 

περιέλθει η Εξωτερική Φρουρά του Κορυδαλλού, με την υπερβολική αύξηση των 

φυλασσόμενων κρατουμένων στα νοσοκομεία της Αττικής, ιδίως μετά τη μεταφορά 

ασθενών κρατουμένων από άλλα καταστήματα κράτησης προς τον Νοσοκομείο 

Κρατουμένων Κορυδαλλού με αποτέλεσμα, την μείωση της ασφάλειας συγκροτήματος και 

την καταπόνηση των υπαλλήλων της Εξωτερικής Φρουράς. 

Για ακόμη μία φορά επισημάνθηκαν ως μοναδικές λύσεις αντιμετώπισης του 

προβλήματος : 

 Η ενημέρωση της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου Υγείας για το πρόβλημα, 

ώστε να εκδοθεί σχετική εγκύκλιος προς όλα τα νοσηλευτικά ιδρύματα της χώρας για τη 

απαγόρευση μετακίνησης ασθενών κρατουμένων από τα περιφερειακά νοσοκομεία προς το 

Νοσοκομείο Κρατουμένων Κορυδαλλού. 

 Η υπενθύμιση της σχετικής εγκυκλίου του ΥΔΔΑΔ προς τους διευθυντές των 

Καταστημάτων Κράτησης για τη μη μετακίνηση ασθενών κρατουμένων προς τον Νομό 

Αττικής και η αυστηροποίηση του ελέγχου για τη μη τήρησή της.  

 Η δημιουργία θαλάμου κρατουμένων με ικανό αριθμό κρεβατιών στο 

Νοσοκομείο «Σωτηρία», για το οποίο έγινε επικοινωνία με τον Διοικητή του νοσοκομείου, ο 

οποίος διαβεβαίωσε τον Γενικό Γραμματέα ότι θα επιληφθεί άμεσα του θέματος και θα 

αποστείλει σχετικό αίτημα στο ΥΔΔΑΔ για την έκδοση απαιτούμενου κονδυλίου για την 

αποπεράτωση του έργου. 

  Η δημιουργία πτέρυγας οροθετικών στο γυναικείο τμήμα του Κορυδαλλού για 

το οποίο μετά από επικοινωνία του Γενικού Γραμματέα ενημερωθήκαμε ότι ήδη έχουν 

ξεκινήσει οι εργασίες για τη διαμόρφωση του υπάρχοντος χώρου για το σκοπό αυτό. 
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 Η άμεση έκδοση του ΦΕΚ της μετάταξης των π. Δημοτικών Αστυνομικών στις 

Φρουρές και την επίσπευση της εκπαίδευσής τους ώστε να αναλάβουν το δυνατόν 

συντομότερο υπηρεσία. 

Ευελπιστούμε ότι αυτή τη φορά θα γίνουν οι απαιτούμενες παρεμβάσεις από όλους 

τους αρμόδιους ώστε επιτέλους να δοθεί λύση στο χρονίζον πρόβλημα της Εξωτερικής 

Φρουράς του Κορυδαλλού, που έχει οδηγήσει στην εξαθλίωση και στην εξάντληση των 

συναδέλφων οι οποίοι επί τουλάχιστον έναμιση χρόνο εργάζονται σε απαράδεκτες 

συνθήκες, κάτω από εξαντλητικά ωράρια. 

 

16/05/2014 

Ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμια  ότι δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

η Κ.Υ.Α αρ.19765 (ΦΕΚ Β’ 1236/15-5-2014) η οποία αφορά την ειδική εκλογική αποζημίωση για 

τις Δημοτικές και Περιφερειακές εκλογές καθώς και για τις Ευρωεκλογές του Μαΐου 2014. Η 

καταβολή της ειδικής εκλογικής αποζημίωση ορίζεται στα 150 ευρώ και θα καταβληθεί σε 150 

υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας καθώς και σε 720 υπαλλήλους των Καταστημάτων 

Κράτησης οι οποία θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού τους ωραρίου εργασίας και 

κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες (Σάββατο, Κυριακές και αργίες), καθώς και κατά τις νυκτερινές 

ώρες, ανάλογα με την πορεία των εκλογικών εργασιών, με καταβολή ειδικής ημερήσιας 

εκλογικής αποζημίωσης. Οι υπάλληλοι που θα λάβουν την ειδική αποζημίωση θα 

καθοριστούν με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης Διαφάνειας & Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων. 

 

19/5/2014 

Ενημερωτικό σημείωμα  προς τα μέλη του Κορυδαλλού ύστερα από την ενίσχυση του 

Τ.Ε.Φ.Κ.Κ. με την έλευση των νέων συναδέλφων μέσω της κινητικότητας, η οποία αποτελούσε  

προτεραιότητά μας.  

Η πρότασή μας για τη δημιουργία πτέρυγας κρατουμένων σε κάποιο Δημόσιο 

Νοσοκομείο – την οποία έχουμε παρουσιάσει αναλυτικά με πλήθος υπομνημάτων και 

συναντήσεων - έχει τύχει αποδοχής από την πολιτική ηγεσία και τους αρμόδιους 

υπηρεσιακούς παράγοντες. Δυσκολίες συναντιούνται στην αποδοχή αυτής , λόγω 

αντιδράσεων με τα σωματεία των ιατρών και του νοσηλευτικού προσωπικού και 

υπηρεσιακών παραγόντων του Υπουργείου Υγείας. Στο αμέσως επόμενο διάστημα έχουν 

προγραμματιστεί συναντήσεις με τους συνδικαλιστικούς φορείς και την πολιτική ηγεσία του 

Υπουργείου Υγείας. 

Ομοσπονδία και Σωματείο Κορυδαλλού έχουμε προχωρήσει σε παράλληλες 

παρεμβάσεις ως ακολούθως: 

Μετά από εισήγησή μας διαβιβάστηκε νεότερη εγκύκλιος αρ.3149/10-1-2014 του Γεν. 

Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής προς τους Διευθυντές των Κατ. Κράτησης με την 

οποία επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης Σωφρονιστικής νομοθεσίας, 

τα περιστατικά νοσηλείας ασθενών κρατουμένων πρέπει να αντιμετωπίζονται εντός των 

ορίων της Υγειονομικής Περιφέρειας, όπου εδρεύει το Κατάστημα Κράτησης. Σε αντίθετη 

περίπτωση θα αναζητούνται τυχόν πειθαρχικές ευθύνες προς πάσα κατεύθυνση. 

Παράλληλα σε συνεργασία με τον Διοικητή του ΤΕΦΚΚ Κορυδαλλού εστάλη έγγραφο προς 

τα Αστυνομικά Τμήματα, τα Τμήματα Μεταγωγών και τους Διοικητές των Περιφερειακών 

Δημόσιων Νοσοκομείων με το οποίο γίνεται σαφές ότι η μεταφορά ασθενών κρατουμένων 

σε Νοσοκομεία της Αττικής, χωρίς προηγουμένως να εξαντληθούν όλες οι δυνατότητες 
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αντιμετώπισής τους στα Νοσοκομεία της ίδιας Υγειονομικής Περιφέρειας αντίκειται στις 

κείμενες διατάξεις και η Εξωτερική Φρουρά Κορυδαλλού δε θα αναλαμβάνει τη φύλαξη του 

ασθενή κρατούμενου. 

Επιπλέον ζητήθηκε και έγινε αποδεκτό από τη Διοίκηση να οριστεί ένας Αξιωματικός 

Υπηρεσίας ως υπεύθυνος στα Νοσοκομεία ώστε να ελέγχονται τόσο οι παράτυπες 

μεταγωγές στα Νοσοκομεία όσο και οι παρατεταμένες νοσηλείες. 

 Μετά από ενέργειες του Σωματείου Κορυδαλλού παραδόθηκε την προηγούμενη 

εβδομάδα ο νέος θάλαμος κρατουμένων στο Νοσοκομείο «Αττικό». Ενημερώσαμε τον Γεν. 

Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής ότι ενώ παραλάβαμε το θάλαμο, αυτός δε μπορεί να 

λειτουργήσει λόγω έλλειψης νοσηλευτικού προσωπικού και ανέλαβε την υποχρέωση να 

επικοινωνήσει άμεσα με την αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας για τη στελέχωσή του 

με προσωπικό. 

Συνεχίζουμε τις προσπάθειες μας για την πλήρη ένταξη του Νοσοκομείου «Άγιος 

Παύλος» στο ΕΣΥ μέσω της έκδοσης του Προεδρικού Διατάγματος για τη στελέχωσή του. 

Ενημερωθήκαμε ότι το σχετικό σχέδιο του προεδρικού διατάγματος είναι σε εξέλιξη. 

Συναντηθήκαμε με τον Διευθυντή της «ΘΕΜΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗΣ» για να 

πληροφορηθούμε για την πορεία των έργων κατασκευής της πτέρυγας για τους 

οροθετικούς κρατούμενους σε χώρο του Γυναικείου τμήματος . Μας ενημέρωσε ότι οι 

εργασίες συνεχίζονται και ότι το έργο θα παραδοθεί τον επόμενο μήνα. 

 

 Εξασφαλίσαμε από το Υπουργείο μας τη 

δέσμευση ότι μετά τη μεταφορά των οροθετικών στη 

νέα πτέρυγα θα κατασκευαστεί θάλαμος αρνητικής 

πίεσης στο χώρο του Νοσοκομείου, ώστε να 

νοσηλεύονται εντός του Καταστήματος Κράτησης οι 

ασθενείς κρατούμενοι που χρήζουν νοσηλείας σε 

τέτοιους θαλάμους. Τέλος επαναφέραμε το αίτημά μας 

για την επαναλειτουργία του γυναικείου τμήματος στο 

Ψυχιατρείο Κρατουμένων. 

 Με πρωτοβουλία μας, την Τετάρτη 14 Μαΐου 

2014 πραγματοποιήθηκε σύσκεψη στο Νοσοκομείο 

«Σωτηρία» με αντικείμενο την δημιουργία πτέρυγας 

κρατουμένων. Στη σύσκεψη συμμετείχαν μέλη των 

Διοικητικών Συμβουλίων της Ομοσπονδίας και του 

Σωματείου Κορυδαλλού, ο Διοικητής του ΤΕΦΚΚ 

Κορυδαλλού, ο Διοικητής του Νοσοκομείου, ο 

Προϊστάμενος των τεχνικών υπηρεσιών και ιατροί όλων των ειδικοτήτων. 

Επιχειρηματολογήσαμε για τα οφέλη που θα προκύψουν με τη δημιουργία της πτέρυγας και 

για τις δύο πλευρές και μεταφέραμε την πρόθεση του Υπουργείου μας να καλύψει το κόστος 

κατασκευής. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου δεν δέχτηκε να επιβαρυνθεί με την 

λειτουργία μιας πτέρυγας κρατουμένων και πλέον το ζήτημα πρέπει να εξεταστεί σε επίπεδο 

κεντρικών υπηρεσιών των δύο Υπουργείων Δικαιοσύνης και Υγείας. Το νοσοκομείο «Σωτηρία» 

μας διαβεβαίωσε , ότι δε θα δέχεται ασθενείς κρατουμένους αν προηγουμένως δεν υπάρχει 

συνεννόηση με το γιατρό του Νοσοκομείου κρατουμένων «Άγιος Παύλος», ότι δεν θα 

παραμένουν για νοσηλεία στη Σωτηρία αλλά θα προωθούνται στο Νοσοκομείο 

κρατουμένων για να λαμβάνουν την αγωγή τους και τέλος θα υποστηρίξουν το αίτημά μας 
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για την έκδοση του Προεδρικού Διατάγματος που αφορά τη στελέχωση του Νοσοκομείου 

Άγιος Παύλος με το απαιτούμε Ιατρικό και Νοσηλευτικό προσωπικό. 

Καταθέσαμε εκ νέου στο Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής τη πρότασή 

μας για πρόβλεψη στις Υπουργικές Αποφάσεις ξεχωριστές ώρες υπερωριακής και 

πενθήμερης εργασίας για την Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης καθώς και για τη κεντρική 

εκκαθάριση των καταστάσεων των νυχτερινών κι εξαιρέσιμων ωρών. Ο κος Γενικός 

συμφώνησε να συγκαλέσει σύσκεψη στο Υπουργείο μεταξύ όλων των εμπλεκόμενων για το 

συγκεκριμένο θέμα. 

Επίσης, μετά από έγγραφο που υπέβαλλε το Σωματείο στη Διεύθυνση του Κ. 

Κράτησης Κορυδαλλού σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 2 του Ν. 4255 αιτήθηκε την 

προμήθεια 60 αλεξίσφαιρων γιλέκων και 15 ανιχνευτών μετάλλων. Το αίτημα, μαζί με τις 

επισυναπτόμενες προσφορές, διαβιβάστηκε στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου μας 

και αναμένουμε τη πίστωση από το ΤΑ.Χ.ΔΙ.Κ. 

 Τέλος, επισκεφθήκαμε τις εγκαταστάσεις του ΟΔΔΥ, καταγράψαμε τους κωδικούς 

οχημάτων και προχωράμε τη διαδικασία προμήθειας τους για την κάλυψη των αναγκών του 

ΤΕΦΚΚ Κορυδαλλού. 

 

01/06/2014 

Έγγραφο προς τον Διευθυντή Εξωτερικής Φρουράς στο οποίο τον ενημερώναμε ότι η  

Ομοσπονδία μας ήρθε σε επαφή με το τμήμα προϋπολογισμού του Υπουργείου μας και 

ζήτησε την προμήθεια αλεξίσφαιρων γιλέκων σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 2 του 

Ν.4255/11-4-2014. Συμφωνήθηκε να ανοιχθεί κωδικός στο ΤΑΧΔΙΚ και να δεσμευθεί το 

απαιτούμενο ποσό προκειμένου να αντικατασταθούν τα αλεξίσφαιρα γιλέκα τα οποία έχουν 

λήξει. Ως εκ τούτου, παρακαλούμε όπως καταγράψετε τον αριθμό των αλεξίσφαιρων γιλέκων 

τα οποία χρήζουν αντικατάστασης ανά Κατάστημα Κράτησης και αποστείλετε σχετικό αίτημα 

στο τμήμα προϋπολογισμού. 

 

01/06/2014 

Έγγραφο προς τον  Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής για σχετική  

πρόβλεψη  νομοθετικής ρύθμιση της εξαίρεσης των οδηγών της Υπηρεσίας μας οι οποίοι 

κατέχουν επαγγελματικό δίπλωμα οδήγησης. 

 

29/06/2014 

1. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ. 

Ενημέρωση  των μελών μας ότι στο ν. 4268 (ΦΕΚ Α’ 141/27-6-2014) και στο άρθρο 2 

(Τροποποίηση διατάξεων Ποινικού Κώδικα) προβλέπεται το εξής: «To δεύτερο εδάφιο της παρ. 

2 του άρθρου 1 του ν. 3213/2003 (Α΄ 309) αντικαθίσταται ως εξής: «Επίσης, η δήλωση αυτή 

υποβάλλεται κάθε χρόνο κατά το διάστημα της θητείας, της άσκησης της δραστηριότητας ή 

της διατήρησης της ιδιότητας των υπόχρεων και για τρία (3) χρόνια μετά την απώλεια ή τη 

λήξη της και κατατίθεται το αργότερο τρεις (3) μήνες μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 

της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος.»  

Συνεπώς ορίζεται ότι από φέτος και εφεξής, η δήλωση περιουσιακής κατάστασης 

πρέπει να κατατίθεται το αργότερο τρεις μήνες μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής της 

δήλωσης φορολογίας εισοδήματος. 

2. ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΛΕΞΙΣΦΑΙΡΩΝ ΓΙΛΕΚΩΝ.  

 Όπως σας έχουμε ενημερώσει με προηγούμενο έγγραφό μας η Ομοσπονδία μας, 

προκειμένου να αντικατασταθούν όλα τα αλεξίσφαιρα γιλέκα τα οποία έχουν λήξει, έχει έρθει 
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σε συνεννόηση με τα τμήματα προϋπολογισμού και ΤΑΧΔΙΚ του Υπουργείου μας, για να 

εξασφαλιστεί το απαιτούμενο ποσό. Επίσης μετά από αίτημα που υποβάλαμε στη Διεύθυνση 

Υ.Ε.Φ.Κ.Κ. καταγράφηκε ο αριθμός των αλεξίσφαιρων γιλέκων τα οποία έχουν λήξει ανά 

Κατάστημα Κράτησης. Ήδη τα αιτήματα των επτά πρώτων Καταστημάτων Κράτησης που 

υπέβαλαν αίτημα με προσφορές έχουν προωθηθεί στο αρμόδιο τμήμα του ΤΑΧΔΙΚ. 

Παρακαλούμε τα Διοικητικά Συμβούλια των Πρωτοβάθμιων Ενώσεων, των οποίων το 

Κατάστημα Κράτησης αναφέρεται στον κάτωθι πίνακα, σε συνεργασία με τον Διοικητή του 

ΤΕΦΚΚ και τον Διευθυντή του Καταστήματος αποστείλουν στο τμήμα Προϋπολογισμού του 

Υπουργείου μας αιτήματα προμήθειας αλεξίσφαιρων γιλέκων μαζί με δύο (2) προσφορές. 

 

09/07/2014 

Ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμιά μας  ότι στην κατ’ άρθρο συζήτηση και ψήφιση του 

νομοσχεδίου του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων που 

αφορά την ίδρυση 

Καταστημάτων Κράτησης Γ’ 

τύπου (υψίστης ασφαλείας), 

μετά την καθολική στήριξη όλων 

των παρατάξεων του Ελληνικού 

Κοινοβουλίου, ακόμα και 

βουλευτών των κυβερνώντων 

κομμάτων στα δίκαια αιτήματά 

μας, ο υπουργός Δικαιοσύνης 

προχώρησε σε νομοτεχνικές βελτιώσεις στο άρθρο που αφορά τα καθήκοντα των 

υπαλλήλων της Εξωτερικής Φρουράς στα καταστήματα κράτησης Γ’ τύπου και δεσμεύτηκε 

κατά τη συνεδρίαση, για την κλήση όλων των αρμόδιων φορέων σε κοινή συνάντηση με 

θέμα την εξωτερική ασφάλεια των Καταστημάτων Κράτησης Γ’ τύπου και την εκ νέου 

κατάθεση ενός συστήματος φρούρησης που θα ανταποκρίνεται στις αυξημένες ανάγκες 

φρούρησης των καταστημάτων αυτών. 

Το ΔΣ της ΠΟΥΕΦ ευχαριστεί θερμά όλους εκείνους που βοήθησαν ώστε να επιτευχθεί 

το αποτέλεσμα αυτό. Ιδιαίτερα ευχαριστούμε το ΔΣ της πρωτοβάθμιας ένωσης εξωτερικών 

φρουρών του Καταστήματος Κράτησης Δομοκού.  

Οφείλουμε  όμως  πάραυτα  να  υπενθυμίσουμε ότι δεν ικανοποιούμαστε με τα ψιχία. 

Η  θέση μας είναι και θα είναι μία και μοναδική  και  αυτή  θα  προσπαθήσουμε  να  

πετύχουμε : 

 « Η  Υ π η ρ ε σ ί α   Ε ξ ω τ ε ρ ι κ ή 

ς  Φ ρ ο ύ ρ η σ η ς   Κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν   

Κ ρ ά  -τ η σ η ς   ε ί ν α ι   η   μ ο ν α δ ι κ ή   

α ρ μ ό δ ι α   υ π η ρ ε σ ί α   γ ι α   τ η ν   Ε 

ξ ω τ ε ρ ι κ ή   Φ ρ ο ύ ρ η σ η   ό λ ω ν   τ 

ω ν   κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν   κ ρ ά τ η σ η ς   

τ η ς   χ ώ ρ α ς .   

 Η  Υ π η ρ ε σ ί α   Ε ξ ω τ ε ρ ι κ ή ς  

Φ ρ ο ύ ρ η σ η ς  Κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  Κ 

ρ ά τ η - σ η ς  ε ί ν α ι   α υ τ ή   π ο υ   π ρ 

έ π ε ι   ν α   α ν α λ ά β ε ι   ε ξ’ ο λ ο κ λ ή 
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ρ ο υ  τ η ν  ε ξ ω - τ ε ρ ι κ ή   φ ρ ο ύ ρ η σ η   σ τ α   Κ α τ α σ τ ή μ α τ α   Κ ρ ά τ η σ η ς   Γ ’ 

τ ύ π ο υ .   

Η  α σ τ υ ν ο μ ί α   θ α   π ρ έ π ε ι   ν α   π ε ρ ι ο ρ ι σ τ ε ί   σ τ η ν   σ υ ν δ ρ ο μ ή          

π ρ ο ς   τ η ν   Ε ξ ω τε ρ ι κ ή   Φ ρ ο υ ρ ά   κ αι   σ τ η ν   τ ή ρ η σ η   τ η ς   π ε ρ ι μ ε τ ρ ι κ ή 

ς   α σ φ ά λ ε ι α ς   τ ω ν   κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν   α υ τ ώ ν . » 

Επίσης στο νομοσχέδιο αυτό ψηφίστηκαν και οι κάτωθι διατάξεις που αφορούν το 

σύνολο των Εξωτερικών Φρουρών :  

Α)προσθήκη στο άρθρο 50 που προβλέπεται η οπλοφορία των Εξωτερικών 

Φρουρών και εκτός υπηρεσίας. Αναμένεται η έκδοση ΚΥΑ που θα ρυθμίζει τον χρόνο και τις 

προϋποθέσεις οπλοφορίας εκτός υπηρεσίας. 

Β)ρύθμιση όπου δίνεται το δικαίωμα στον υπουργό 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων να 

συνυπογράφει σε ΚΥΑ για τους τίτλους σπουδών που 

απαιτούνται για την έκδοση αδειών εργασίας ως υπάλληλος 

ασφαλείας (SECURITY). 

Γ) ρύθμιση  για τους υπαλλήλους των καταστημάτων 

κράτησης που έχουν πέσει θύματα βίας εντός ή εκτός 

υπηρεσίας από κρατούμενους και συνεργούς τους, ή και από 

τρομοκρατικές ή άλλες επιθέσεις λόγω της επαγγελματικής 

τους ιδιότητας. 

 

08/07/2014 

Πρόσκληση προς την Ο.Σ.Υ.Ε. για  σύσκεψη ενόψει του επερχόμενου ανασχεδιασμού 

του ενιαίου μισθολογίου που έχει καθιερωθεί με το ν. 4024/2011 στους δημοσίους 

υπαλλήλους. Για τη διαμόρφωση κοινού συνδικαλιστικού αιτήματος προς την καθιέρωση 

ειδικού μισθολογίου που θα αφορά τους εργαζόμενους στα καταστήματα κράτησης.  

 

02/09/2014 

Απάντηση προς τον πρόεδρο του  Δ.Σ. της Ο.Σ.Υ.Ε. ότι η κρισιμότητα των στιγμών και 

το συμφέρον των εργαζομένων στα Καταστήματα Κράτησης δεν επιδέχονται ειρωνείες, 

καθυστερήσεις αλλά ούτε και την καθιέρωση όρων και προϋποθέσεων, σας καλούμε την 

Πέμπτη 11 Σεπτεμβρίου 2014 και ώρα 18:00, σε κοινή συνεδρίαση των προεδρείων των δύο 

ομοσπονδιών με θέμα «Κοινή Διεκδίκηση Ομοσπονδιών Εργαζομένων στα Καταστήματα 

Κράτησης για την καθιέρωση Ειδικού Μισθολογίου Υπαλλήλων Καταστημάτων Κράτησης».  

Η πρόθεσή μας είναι να προχωρήσουμε στην διεκδίκηση του Ειδικού Μισθολογίου, είτε 

με τη συμμετοχή σας είτε χωρίς αυτή και μάλιστα λόγω της αργοπορημένης απάντησής σας, 

σας ενημερώνουμε ότι έχουμε ήδη προχωρήσει στις πρώτες επαφές και ενημερώσεις 

προσώπων. Παρακαλούμε για την άμεση απάντησή σας. 

 

25/9/2014 

Κοινοποιούμε συνημμένα στα πρωτοβάθμιά μας  τις απαντήσεις που απέστειλαν 

τόσο το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους όσο και το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων σε 

ερώτηση που υπέβαλε το Τμήμα Μισθοδοσίας του Υπουργείου Δικαιοσύνης σχετικά με τις 

ασφαλιστικές κρατήσεις των Δημοτικών Αστυνομικών που μετατάχθηκαν στην Υπηρεσία 

μας. 
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27/9/2014 

Ενημερώνουμε τα μέλη μας για την Αποστολή εντύπων – φωτογραφιών για την 

έκδοση ταυτοτήτων :  

Α)Όσοι συνάδελφοι δεν έχουν καταθέσει το έντυπο προσωπικών στοιχείων 

ταυτότητας και τις φωτογραφίες στις γραμματείες των Τ.Ε.Φ.Κ.Κ όπου ανήκουν, 

παρακαλούμε να το πράξουν άμεσα για να ξεκινήσει η διαδικασία έκδοσής τους καθώς 

εξασφαλίσαμε το απαιτούμενο κονδύλι.  

Β)Οι νέοι συνάδελφοι πρέπει να αναμένουν την υπογραφή των οριστικών πινάκων 

κατάταξης από τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ και μετά όσοι παραμείνουν στην Υπηρεσία μας να 

καταθέσουν το έντυπο και τις φωτογραφίες για την έκδοση της Υπηρεσιακής τους 

ταυτότητας. 

 

29/9/2014 

Ενημερώνουμε τα μέλη μας ότι από το 2009 και μετά κατατέθηκαν και ψηφίστηκαν 

τρεις (3) νομοθετικές ρυθμίσεις που αφορούν στη στήριξη συναδέλφων και των οικογενειών 

τους. Συγκεκριμένα: 

Α)Στο άρθρο 22 του ν. 3772/2009 «Μεταρρυθμίσεις στην οργάνωση της 

ιατροδικαστικής υπηρεσίας, στη θεραπευτική μεταχείριση χρηστών ναρκωτικών ουσιών και 

άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι δύναται να διοριστεί σύζυγος ή τέκνο υπαλλήλου που έχει 

χάσει την ζωή του ή έχει καταστεί ανάπηρος κατά την διάρκεια της υπηρεσίας του ή εξαιτίας 

αυτής. 

 Β)Στο άρθρο 44 του ν. 4274/2014 «Ρυθμίσεις Ποινικού και Σωφρονιστικού Δικαίου και 

άλλες διατάξεις.» προβλέπεται ότι στους υπαλλήλους των καταστημάτων κράτησης, που 

είναι θύματα εγκλημάτων βίας από πρόθεση, τα οποία τους προκάλεσαν αναπηρία ή βαριά 

χορηγείται αναρρωτική άδεια με αποδοχές, χωρίς διακοπή, μέχρις ότου η οικεία υγειονομική 

επιτροπή γνωματεύσει ότι είναι ικανοί προς εργασία. 

 Γ) Στο άρθρο 8 παρ. 5 του ν. 4285/2014 

«Τροποποίηση του ν. 927/1979 (Α' 139) και προσαρμογή 

του στην απόφαση - πλαίσιο 2008/913/ΔΕΥ της 28ης 

Νοεμβρίου 2008, για την καταπολέμηση ορισμένων 

μορφών και εκδηλώσεων ρατσισμού και ξενοφοβίας 

μέσω του ποινικού δικαίου (L 328) και άλλες διατάξεις.» 

προστίθεται άρθρο 5 α ως εξής: Άρθρο 5α 1. Σε 

περίπτωση που το θύμα, η σύζυγος ή τα ανήλικα τέκνα 

είχαν λάβει δάνειο για την κάλυψη των στεγαστικών 

αναγκών τους, το Δημόσιο αναλαμβάνει, με κοινή 

απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του κατά 

περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, την εξυπηρέτηση του 

έως την πλήρη αποπληρωμή του δανείου ή έως το ποσό 

των εκατό πενήντα χιλιάδων (150.000) ευρώ, εφόσον το 

ποσό αυτού υπερβαίνει τις 150.000 ευρώ. Με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων, εκδιδόμενη εντός διμήνου από τη δημοσίευση του νόμου, καθορίζονται οι 

λεπτομέρειες για την εφαρμογή της διάταξης αυτής. 
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01/10/2014 

Καλούμε τις πρωτοβάθμιες ενώσεις μας να προχωρήσουν  σε αρχαιρεσίες ανάδειξης 

αντιπροσώπων για την δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση (Π.Ο.Υ.Ε.Φ.).Μετά το 

πέρας των αρχαιρεσιών να αποστείλουν  στην Ομοσπονδία α) πρακτικό αρχαιρεσιών και β) 

ενημερωτικό σημείωμα με τα ονόματα των αντιπροσώπων που εξελέγησαν καθώς και των 

αναπληρωτών τους. 

 

18/10/2014 

Ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμιά μας ότι : με τη μετάταξη των νέων συναδέλφων από 

την Δημοτική αστυνομία στην Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης προέκυψαν δύο θέματα 

μείζονος σημασίας που αφορούν στην μη καταβολή της υπερβάλλουσας μείωσης και την 

υποχρεωτική ασφάλιση στο Μ.Τ.Π.Υ. 

Η Ομοσπονδία μας ζήτησε και έλαβε από την Εργατολόγο και Νομική Σύμβουλο της 

Α.Δ.Ε.Δ.Υ κα Μαρία Μαγδαληνή Τσίπρα γνωμοδότηση για τα παραπάνω ζητήματα την 

οποία και σας κοινοποιούμε. Η γνωμοδότηση αναφέρει συνοπτικά τα εξής: 

 Αναφορικά με την επικουρική ασφάλιση σε περίπτωση που επιλέξουν να 

διατηρήσουν της προ της μετάταξής τους ασφαλιστικό – συνταξιοδοτικό καθεστώς, 

σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 17 του ά. 4 του ν.3513/2006, εξαιρούνται από την ασφάλιση 

του Μ.Τ.Π.Υ. Υπέχουν όμως υποχρέωσης μέχρι και την 31.12.2014, να καταβάλλουν κράτηση 

ύψους 1% επί του συνόλου των ακαθάριστων αποδοχών τους (ά. 26 παρ. 1, περ. γ’ του π.δ. 

422/1981) καθώς επίσης και κράτηση 1% επί των πρόσθετων αποζημιώσεων.Η επιλογή του 

μεταταχθέντα υπαλλήλου του συνταξιοδοτικού – ασφαλιστικού καθεστώτος που θα υπαχθεί, 

εξαρτάται μεταξύ άλλων (α) από τα έτη που ο υπάλληλος έχει να διανύσει μέχρι την 

συνταξιοδότηση του, λαμβάνοντας υπόψη ότι με τα σημερινά δεδομένα, η καταβολή του 

μερίσματος από το ΜΤΠΥ, χορηγείται μετά την συμπλήρωση είκοσι (20) ετών ασφάλισης, με 

την προϋπόθεση ότι έχει δικαιωθεί κύριας σύνταξης γήρατος ή δεκαπέντε (15) ετών σε 

περίπτωση που δικαιωθεί σύνταξης αναπηρίας. 

 (β) Επιπλέον δε, βάσει του 

καταστατικού νόμου του ΜΤΠΥ, οι 

κρατήσεις που νόμιμα διενεργούνται σε 

μετόχους υπάλληλους δεν επιστρέφονται. 

(γ) Δεν υπάρχει διαφοροποίηση στο ύψος 

των κρατήσεων μεταξύ νέων και παλαιών 

ασφαλισμένων, ήτοι σ’ αυτούς που 

υπήχθησαν για πρώτη φορά στην 

υποχρεωτική ασφάλιση οποιουδήποτε 

φορέα κύριας ασφάλισης από 1.1.1993 και 

μετά, με αποτέλεσμα να υπερβαίνουν το 

ύψος των κρατήσεων που διενεργούνταν 

στο ΤΑΔΚΥ, το οποίο έχοντας ως βάση 

υπολογισμού το Βασικό Μισθό που ελάμβανε ο υπάλληλος την 30η.10.2013 διενεργεί 

μειωμένες κρατήσεις σε νέους ασφαλισμένους (3% ο εργαζόμενος – 3% ο εργοδότης). 

  Αναφορικά με το ζήτημα της υπερβάλλουσας μείωσης, ως ελέχθη ανωτέρω, η 

προβλεπόμενη στην παρ.2 του άρθρου 29 του ν.4024/2011 υπερβάλλουσα μείωση, 

εξακολουθεί να καταβάλλεται στους δικαιούμενους υπαλλήλους που μετατάσσονται και στη 

νέα τους θέση και μάλιστα στο ύψος που αυτή είχε διαμορφωθεί κατά την 31.10.2012. Σε 

περίπτωση δε που η νέα τους Υπηρεσία, δεν συμμορφωθεί στην ανωτέρω υποχρέωση της, 
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οι μεταταχθέντες υπάλληλοι, δύνανται να στραφούν δικαστικά για τη διεκδίκηση των 

ανωτέρω προβλεπόμενων αποδοχών τους. 

Παράλληλα συντάξαμε και αποστείλαμε έγγραφα 

 1. Προς τη Διεύθυνση Οικονομικού του Υπουργείου μας με το οποίο τους 

κοινοποιήσαμε τόσο τη γνωμάτευση όσο και έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών από το 

οποίο προκύπτει ότι η υπερβάλλουσα διαφορά πρέπει να καταβάλλεται στους μεταταχθέντες 

υπαλλήλους.  

2. Προς τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Ασφάλισης με το οποίο ρωτάμε αν και με 

ποια διαδικασία όσοι το επιθυμούν μπορούν να εξαιρεθούν από την ασφάλισή τους στο 

Μ.Τ.Π.Υ. 

 

30/10/2014 

      Κοινοποιούμε στα πρωτοβάθμια  το υπόμνημα που καταθέσαμε για το νέο μισθολόγιο 

και παρακαλούμε όπως ενημερώσουν  τα μέλη τους ότι το ΔΣ της ομοσπονδίας μας 

βρίσκεται ήδη σε διάλογο για τα μισθολογικά μας θέματα. Τέλος παρακαλούμε  τα Δ.Σ. των 

πρωτοβάθμιων ενώσεων μας να έλθουν  σε άμεση επικοινωνία μαζί μας ώστε να τους 

ενημερώσουμε για τις επόμενες κινήσεις οι οποίες θα χρειαστεί να γίνουν. 

 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

ΘΕΜΑ: Ειδικό Μισθολόγιο για τους υπαλλήλους Εξωτερικής Φρούρησης Κ.Κ. 

 

Κύριε Υπουργέ, Το ζήτημα του μισθολογίου, άνοιξε για όλη την ελληνική κοινωνία 

αιφνιδιαστικά. Είναι προφανές ότι τότε στην οικονομική και χρονική συγκυρία, η Πολιτεία 

αναγκάστηκε να προβεί σε γενικά μέτρα και περικοπές καθώς πρωτίστως έπρεπε να 

ληφθούν μέτρα που να εμποδίσουν την οικονομική κατάρρευση.  

Η ταχύτητα και η αναγκαιότητα των 

αποφάσεων, δεν επέτρεψαν στην πολιτική 

ηγεσία να μελετήσει ειδικά καθεστώτα 

εργαζομένων και υπήρξαν αδικίες. Αδικίες 

που ο ίδιος ο κύριος Πρωθυπουργός έχει 

δεσμευτεί προσωπικά ότι θα διορθωθούν και 

έχει δεσμευτεί και απέναντι στην Ομοσπονδία 

μας σε συνάντηση μας , στον απόηχο των 

επιθέσεων στο κατάστημα κράτησης των 

Τρικάλων , όπου συνάδελφοι μας 

τραυματίστηκαν. 

Οι υπηρετούντες ένστολοι και ένοπλοι 

Εξωτερικοί Φρουροί στα Καταστήματα 

Κράτησης της Χώρας, εργάζονται στην 

πρώτη γραμμή της εσωτερικής ασφάλειας, 

όπως άλλωστε άνδρες και γυναίκες των 

Σωμάτων Ασφαλείας. Τα καθήκοντα μας διακρίνονται από τον υψηλό βαθμό 

επικινδυνότητας αλλά και ευθύνης, αφού καθημερινά διαχειριζόμαστε υπόδικους και 

κατάδικους που η παραβατικότητα τους κυμαίνεται από πλημμελήματα έως βαριά ποινικά 

αδικήματα. Η ιδιαιτερότητα και η επικινδυνότητα του επαγγέλματος μας είναι συναφής με 

αυτή των Σωμάτων Ασφαλείας, όπως εξάλλου και το νομοθετικό καθεστώς που διέπει τα 

καθήκοντα μας, το εικοσιτετράωρο ωράριο μας, το εργασιακό μας αντικείμενο (μεταγωγές, 
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περίπολα, σκοπιές, κ.α.), την στολή, τον οπλισμό και άλλες συναφείς πτυχές της εργασίας 

μας. 

Οι ομοιότητες που παρατηρούνται στην άσκηση των καθηκόντων μεταξύ των 

εξωτερικών φρουρών και των αστυνομικών υπαλλήλων, θέτει εύλογα το ερώτημα γιατί οι 

εξωτερικοί φρουροί δεν έχουν ειδικό μισθολόγιο, αλλά αντιμετωπίζονται από την Πολιτεία ως 

υπάλληλοι γραφείου. Επιπλέον, οι υπάλληλοι εξωτερικής φρούρησης υπέστησαν, με την 

εφαρμογή του ενιαίου μισθολογίου, τη μεγαλύτερη μείωση μισθών και ανήκουν πλέον στους 

πιο χαμηλόμισθους εργαζομένους του δημόσιου τομέα. Συγκεκριμένα η ένταξη τους στους 

βαθμούς Ε και Δ (από τα μισθολογικά κλιμάκια 16 και 13, αντίστοιχα) επέφερε μείωση στις 

συνολικές αποδοχές τους της τάξεως του -32,6%, η οποία μετά την αναδρομική επιβολή των 

κρατήσεων υπέρ του ταμείου αλληλεγγύης και ΤΠΔΥ ανήλθε σε -34,5%. 

Κατόπιν όλων τα ανωτέρω, η εφαρμογή ειδικού μισθολογίου των Εξωτερικών 

Φρουρών που υπηρετούν στα Κ.Κ της Χώρας, όπως ισχύει και για τα Σώματα Ασφαλείας, 

αποτελεί μια λύση ηθικά αναγκαία. Ασφαλώς θα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι περαιτέρω 

ιδιαιτερότητες του επαγγέλματός μας ώστε το μισθολογικό μας καθεστώς να προσαρμοστεί 

ανάλογα. Κατά ακολουθία, λαμβανομένων υπόψη των ιδιαιτεροτήτων της εργασίας μας στα 

σωφρονιστικά καταστήματα της Χώρας, που μας διαφοροποιούν πρόδηλα από το σύνολο 

των δημοσίων υπαλλήλων, καθίσταται απαραίτητο, εργασιακά και κοινωνικά επιβεβλημένο, 

οι εργασιακές αυτές ιδιαιτερότητες να αντικατοπτριστούν σε ένα ειδικό μισθολόγιο. Θυμίζουμε 

εξάλλου ότι αντίστοιχη πρόβλεψη επιφύλαξε ο νομοθέτης και για το ασφαλιστικό καθεστώς, 

με τις διατάξεις του πολύ πρόσφατου νόμου 4002/2011. 

 

06/11/2014 

Έγγραφο προς τον Υπουργό Δικαιοσύνης Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων  

για την άμεση κατάθεση τροπολογίας, η οποία θα προβλέπει τον δωρεάν έλεγχο και 

εμβολιασμό των υπαλλήλων των καταστημάτων κράτησης όπως επίσης και την άμεση 

έγκριση φαρμάκων υψηλού κόστους σε όσους συναδέλφους εν ώρα υπηρεσίας έχουν 

προσβληθεί από μολυσματικές μεταδιδόμενες νόσους και  υπογραφή της Κ.Υ.Α. για 

νοσηλεία στα στρατιωτικά νοσοκομεία.  

 

06/11/2014 

Ενημερωτικό προς τα μέλη μας για την συνάντηση στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, του νέου Γενικού Γραμματέα Αντεγκληματικής 

Πολιτικής, κυρίου Άγγελου Τσιγκρή με το Διοικητικό  μας Συμβούλιο . 

Στη συνάντηση ο Γενικός Γραμματέας ενημερώθηκε για τα προβλήματα που 

αντιμετωπίζει συνολικά η Υπηρεσία μας και τα οποία χρήζουν άμεσης παρέμβασης από τον 

ίδιο. Ιδιαίτερα συζητήθηκαν: 

 το θέμα το Καταστήματος Κράτησης Γ’ τύπου Δομοκού  

 η αναγκαιότητα ανάδειξης ιεραρχίας 

 η αναγκαιότητα σύνδεσης του βαθμολογίου της Υπηρεσίας μας με το μισθολόγιο  

 η αναγκαιότητα θεσμοθέτησης ενός ειδικού μισθολογίου για τους Υπαλλήλους 

Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης 

  Η αναγκαιότητα αύξησης των προβλεπόμενων κονδυλίων για αποζημιώσεις για την 

εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, εξαιρέσιμες ημέρες και πέραν της υποχρεωτικής εργασίας 

 Η αναγκαιότητα άμεσης λήψης μέτρων για τις φυλάξεις ασθενών κρατουμένων στα 

νοσηλευτικά ιδρύματα της Αττικής, ώστε να υπάρχει αποσυμφόρηση της Εξωτερικής 

Φρουράς του Κορυδαλλού. 
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Πέραν αυτών συζητήθηκαν και οι λοιπές προτάσεις που έχει καταθέσει η Π.Ο.Υ.Ε.Φ. 

όπως η ίδρυση πτέρυγας κρατουμένων σε ένα νοσοκομείο, ο περιορισμός του αριθμού των 

νοσοκομείων στα οποία κατευθύνονται οι ασθενείς κρατούμενοι και ο περιορισμός κατά το 

δυνατόν έλευσης ασθενών κρατουμένων στο Νοσοκομείο Κρατουμένων από περιφερειακά 

Καταστήματα Κράτησης. Τέλος, παραδόθηκε υπόμνημα με όλα τα θέματα που ταλανίζουν 

την υπηρεσία μας. 

 

06/11/2014 

Ενημερωτικό προς τις ενώσεις μας ότι μετά από συνεχόμενες επαφές του Προεδρείου 

της Π.Ο.Υ.Ε.Φ με υπηρεσιακούς παράγοντες του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων 

αλλά και του Τμήματος Μισθοδοσίας και Τμήματος Προσωπικού του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, σχετικά με τις διαφορές, που 

προκύπτουν στη μισθοδοσία των υπαλλήλων της Δημοτικής Αστυνομίας, που 

μετατάχθηκαν, μέσω του προγράμματος κινητικότητας, στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ως Εξωτερικοί Φρουροί, καθώς και το ύψος των 

κρατήσεων που διενεργούνται στη μισθοδοσία αυτών, μετά την υπαγωγή τους στην 

υποχρεωτική ασφάλεια του Μ.Τ.Π.Υ. έγινε δεκτή η γνωμοδότηση της εργατολόγου κας 

Τσίπρα, που έγινε κατά παραγγελία της ομοσπονδίας μας.  

Αυτό συνεπάγεται ότι με την έκδοση της απόφασης μετάταξης των συναδέλφων που 

προέρχονται από τη Δημοτική Αστυνομία, θα είναι δυνατή η χρήση της διάταξης της παρ. 17 

του ά. 4 του ν.3513/2006 η οποία επιτρέπει την επιλογή ταμείου επικουρικής ασφάλισης, και 

κατ’ επέκταση την εξαίρεσή τους από την υποχρεωτική κράτηση εγγραφής στο Μετοχικό 

Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων. Η επιλογή ταμείου θα γίνει κατόπιν αίτησης των επιθυμούντων 

υπαλλήλων προς το Τμήμα Μισθοδοσίας του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Τα χρήματα που έχουν παρακρατηθεί μέχρι σήμερα θα 

επιστραφούν στους δικαιούχους αναδρομικά με την κοινοποίηση της αίτησής τους από το 

Τμήμα Μισθοδοσίας του υπουργείου μας προς το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων. 

 

09/11/2014 

Ενημέρωση των μελών μας σχετικά με  την απόσυρση της υπ’ αριθμ. 100289/08-10-

2008 Εγκυκλίου , ως αποτέλεσμα ελέγχου από το Σώμα Επιθεώρησης Δημόσιας Διοίκησης. Ο 

έλεγχος αυτός αφορά την νομιμότητα του εβδομαδιαίου ωραρίου (αν δηλαδή είναι 34,5 ώρες 

ή περισσότερο) αλλά και πως υπολογίζονται οι άδειες , κ.α. Το παράδοξο σε αυτή την 

περίπτωση είναι ότι ο έλεγχος αυτός δεν αποτελεί μια επιλογή της κεντρικής διοίκησης αλλά 

αφορμή δόθηκε από τις καταγγελίες μιας ομάδας συναδέλφων του Κορυδαλλού. 

Ανεξαρτήτως των προθέσεων της παραπάνω ομάδας και των συναδέλφων που την 

απαρτίζουν, είναι προφανές ότι λειτούργησαν χωρίς γνώση και συνδικαλιστικό ένστικτο, 

χωρίς καν την στοιχειώδη ενημέρωση της πολυπληθέστερης ένωσης μας και οι ενέργειες 

τους θα έχουν , φοβόμαστε , επιπτώσεις στην υπηρεσία μας συνολικά. Έστω και τώρα θα 

πρέπει οι συνάδελφοι που απαρτίζουν την ομάδα αυτή να επαναξιολογήσουν τις ενέργειες 

τους, τα μηδαμινά θετικά αποτελέσματα που έχουν έως τώρα, την άμεση ή έμμεση ζημιά που 

προκαλεί η διάσπαση της συνδικαλιστικής μας δράσης. Η ομοσπονδία μας παρακολουθεί 

στενά το θέμα και θα παρέμβει όπου και όποτε χρειαστεί στο μέτρο του δυνατού. 

 

20/11/2014 

Ενημέρωση των μελών μας  ότι η Ομοσπονδία μας εδώ και μήνες με έγγραφα είχε 

ζητήσει την άρση των περιορισμών στη κίνηση των οχημάτων της Υπηρεσίας μας που 
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αφορούν την υποχρεωτική απόκτηση Πιστοποιητικού Επαγγελματικής οδήγησης (Π.Ε.Ι) για 

τους οδηγούς των οχημάτων, την υποχρεωτική χρήση συσκευών περιορισμού ταχύτητας 

(κόφτες) και τον περιορισμό στον κυβισμό των οχημάτων του Δημοσίου. Η Ομοσπονδία μας 

πρόσφατα επισκέφθηκε τη Διεύθυνση Οδικής Κυκλοφορίας και Ασφάλειας του Υπουργείου 

Μεταφορών και αφού ανέπτυξε τους λόγους που επιβάλλουν την άρση των περιορισμών 

ζήτησε όπως προβούν στις απαραίτητες ενέργειες για την εξαίρεση των οχημάτων και των 

οδηγών της Υπηρεσίας μας. 

 

01/12/2014 

Ενημέρωση των πρωτοβάθμιων μας σχετικά με την Υπουργική απόφαση 1350 από 

29/03/2013,  «αλλαγή σχεδίου και μορφής των υπηρεσιακών ταυτοτήτων των υπαλλήλων 

Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης».  

 

7/12/2014 

Ενημερωτικό προς τα πρωτοβάθμιά μας ότι ολοκληρώθηκαν οι αρχαιρεσίες για την 

ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων στα υπηρεσιακά συμβούλια των Εξωτερικών Φρουρών. 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΛΟΓΩΝ ΑΙΡΕΤΩΝ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΦΡΟΥΡΩΝ -ΨΗΦΙΣΑΝ 1302, ΕΓΚΥΡΑ 1283, ΑΚΥΡΑ/ΛΕΥΚΑ 19. 

Εκλέχθηκαν τακτικά μέλη  1. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ με 516 ψήφους 2. 

ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ με 324 ψήφους και αναπληρωματικά μέλη 1. ΤΕΡΖΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

με 258 ψήφους 2. ΔΡΟΥΖΙΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ με 224 ψήφους. 

 

14/12/2014 

Έγγραφο στις ενώσεις μας στα πλαίσια της επικαιροποίησης του ατομικού φακέλου,  

εν όψει του επικείμενου Συνεδρίου της Ομοσπονδίας.Επισημαίνεται, ότι σχέδια πρακτικών 

έχουν ήδη προωθηθεί σε όλα τα μέλη μας, προκειμένου να διασφαλιστεί η ομοιόμορφη 

εικόνα των πρακτικών και να διευκολυνθεί η νομιμοποίηση των Συνέδρων κατά την διάρκεια 

του Συνεδρίου. Επισημαίνεται επίσης, ότι όσοι σύλλογοι δεν έχουν ακόμα διεξάγει εκλογές τα 

ως άνω έγγραφα πρέπει να σταλούν στην Ομοσπονδία αμέσως μετά την ολοκλήρωση των 

αρχαιρεσιών. 

 

21/12/2014 

 Έγγραφο ενημέρωσης  των  νέων  συναδέλφων  για τις εξελίξεις που υπάρχουν στα 

κάτωθι θέματα που τους αφορούν:  

 Με το υπ’ αριθμ. 743/10-10-2014 έγγραφό μας, είχαμε αιτηθεί στον Υπουργό 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης κι Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, μετά την οριστικοποίηση των 

πινάκων κατάταξης, να προβλεφθεί με νομοθετική ρύθμιση η δυνατότητα όσων νέων 

συναδέλφων το επιθυμούν να παραμείνουν στην Υπηρεσία μας. Τις προηγούμενες μέρες η 

Ομοσπονδία μας ζήτησε από τους αρμόδιους Υπηρεσιακούς Παράγοντες του Υπουργείου 

μας να προχωρήσουν στη σύνταξη της σχετικής τροπολογίας η οποία και εστάλη για 

υπογραφή στον κο Κυριάκο Μητσοτάκη την Παρασκευή 19/12/2014. Σύμφωνα με 

πληροφορίες που έχουμε η εν λόγω τροπολογία υπεγράφη από τον αρμόδιο Υπουργό και 

εστάλη στην Βουλή των Ελλήνων προς ψήφιση.  

 Εν αναμονή της έκδοσης των ατομικών φύλλων μετάταξης των νέων συναδέλφων 

συζητήσαμε με τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου μας το ζήτημα της νέας κατάταξης 

των συναδέλφων που υποβιβάστηκαν από τις κατηγορίες Π.Ε και Τ.Ε σε Δ.Ε Εξωτερικής 

Φρούρησης. Το υπουργείο μας ενημέρωσε ότι η νέα κατάταξη στο βαθμό και το μισθολογικό 
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κλιμάκιο της νέας κατηγορίας θα γίνει με βάση το συνολικό χρόνο υπηρεσίας όπως 

προβλέπεται από τις γενικές διατάξεις του ν. 4024/2011. Οι μισθολογικές διαφορές που θα 

προκύψουν θα αποδοθούν στους δικαιούχους αναδρομικά από την ημερομηνία 

πρόσληψής τους.  

 Όσον αφορά την προαιρετική ασφάλιση στο Μ.Τ.Π.Υ σας ενημερώνουμε ότι σε νέα 

συνάντηση που είχαμε με παράγοντες του Μ.Τ.Π.Υ, μετά και τη διαβίβαση από το Τμήμα 

Μισθοδοσίας του Υπουργείου μας αιτήματος συναδέλφου για διακοπή της παρακράτησης, 

μας ενημέρωσαν πως αν και αποδέχονται τη δυνατότητα εξαίρεσης, ωστόσο θεωρούν, σε 

αντίθεση με τη Διεύθυνση Οικονομικών μας, ότι αρμόδιο για να προχωρήσει αυτή τη 

διαδικασία είναι το Υπουργείο μας. Η Ομοσπονδία μας τις επόμενες μέρες θα επιδιώξει την 

εξεύρεση λύσης ώστε να είναι δυνατή η επιλογή ασφάλισης ή όχι στο Μ.Τ.Π.Υ. 

 

 

 

03/01/2015 

ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμιά μας ότι δημοσιεύθηκε η υπ’ αριθμ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.18.27/2172/οικ.56 εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης σχετικά με 

τις εκλογές της 25ης Ιανουαρίου 2015. 

 

08/01/2015 

Κοινοποιούμε και ενημερώνουμε τα μέλη μας ότι δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β’ 3581/31-12-2014) ο νέος Κανονισμός Ασφαλείας των Καταστημάτων 

Κράτησης .  

Ειδικά για τα Καταστήματα Κράτησης Γ’ τύπου 

(Δομοκός)του οποίου την περιμετρική και εξωτερική 

φρούρηση αναλαμβάνει η Ελληνική Αστυνομία, στο 

άρθρο 9 παρ. 2 προβλέπεται ότι: «Οι κρατούμενοι της 

παραγράφου 8 του άρθρου 1 του Ν.4274/2014, 

μετάγονται εντός του νομού και φυλάσσονται στα πάσης 

φύσεων νοσηλευτικά ιδρύματα, θεραπευτήρια και στα 

δικαστικά μέγαρα, από υπαλλήλους του οικείου τμήματος 

Εξωτερικής Φρούρησης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

για τις μεταγωγές κρατουμένων των Καταστημάτων 

Κράτησης Α και Β τύπου.». 

 

19/1/2015 

Έγγραφο προς την Δ/νση Οργάνωσης & Λειτουργίας Καταστημάτων Κράτησης για 

άμεση   επανέκδοση της εγκυκλίου που αφορά τον χρόνο εργασίας της Υπηρεσίας μας 

καθώς χωρίς την ερμηνεία του χρόνου εργασίας δεν είναι δυνατό να υπολογιστεί ο χρόνος 

εργασίας στις μέρες του μήνα που οι συνάδελφοί μας έχουν άδειες (κανονικές, βραχείες, 

αναρρωτικές, λοιπές άδειες που προβλέπονται στο Δημοσιοϋπαλληλικό Κώδικα) καθώς και 

όταν η εβδομάδα περιλαμβάνει αργία καθημερινής. Αποτέλεσμα αυτού θα είναι η  μη 

αποζημίωση  για τα δεδουλευμένα μας. 

 

28/01/2015 

Ενημερώνουμε τις ενώσεις μας ότι μετά από συνεχόμενες επαφές της ομοσπονδίας 

μας με τους υπηρεσιακούς παράγοντες του Μ.Τ.Π.Υ, του Υπουργείου Δικαιοσύνης, 
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Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, δόθηκε οριστική λύση στο θέμα της παρακράτησης υπέρ του ΜΤΠΥ στους 

υπαλλήλους που προέρχονται από την π. Δημοτική Αστυνομία. Συγκεκριμένα μετά από 

ερώτημα που υποβάλαμε στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, λάβαμε 

απάντηση η οποία αναφέρει ότι υπάρχει η δυνατότητα στους συναδέλφους που 

προέρχονται από την π. Δημοτική Αστυνομία να επιλέξουν με αίτησή τους, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 3513/2006, τον φορέα επικουρικής ασφάλισης τους. Η ομοσπονδία μας 

ανέλαβε να διεκπεραιώσει την όλη διαδικασία σε συνεννόηση με το Υπουργείο Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το ΜΤΠΥ και το 

Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων προκειμένου να 

επισπευσθούν οι διαδικασίες. Ως εκ τούτου θα πρέπει, με επιμέλεια των κατά τόπων 

σωματείων, οι εν λόγω υπάλληλοι κατ’ αρχήν να υπογράψουν στη σχετική ομαδική αίτηση, η 

οποία θα συνοδεύεται και με ατομική αίτηση μέχρι την Τρίτη 03/02/2015, για την άμεση 

διακοπή της παρακράτησης. Σας αποστέλλονται οι σχετικές αιτήσεις. Σημειώνεται ότι το 

αργότερο μέχρι την Τετάρτη 04/02/2015, θα πρέπει να αποσταλούν στο φαξ της 

ομοσπονδίας οι ομαδικές αιτήσεις ώστε να επιτευχθεί η διακοπή της παρακράτησης στη 

μισθοδοσία του επόμενου μήνα. 

 

 

30/01/2015 

Μετά από πολλά ερωτήματα που μας ετέθησαν από τους νέους συναδέλφους 

σχετικά με την επιλογή (ή όχι) ασφάλισης στο Μ.Τ.Π.Υ ενημερώνουμε τα πρωτοβάθμια ότι: 

 Ο Ασφαλιστικός Φορέας παραμένει ο ίδιος και είναι το «Δημόσιο». Ως εκ τούτου δεν 

τίθεται θέμα επιλογής Ασφαλιστικού Φορέα. Το επικουρικό ταμείο « ΤΑΔΚΥ» που είχατε είναι το 

«ΤΕΑΔΥ Δικαιοσύνης» το οποίο συνεχίζετε να πληρώνετε. Το ΜΤΠΥ είναι πρόσθετο επικουρικό 

ταμείο που πληρώνουν οι Υπάλληλοι του Υπουργείου Δικαιοσύνης και στο οποίο δεν 

μετείχατε ως Δημοτικοί Υπάλληλοι. Προκειμένου να σας βοηθήσουμε στην επιλογή σας, σας 

παραθέτουμε την γνωμοδότηση της εργατολόγου κας Τσίπρας Μαρίας. « Όσοι επιλέξουν να 

μην ασφαλιστούν στο εν λόγω ταμείο δεν επέχουν καμίας υποχρέωσης και θα λάβουν πίσω 

αναδρομικά όλες τις κρατήσεις. Όσοι δε επιλέξουν να ασφαλιστούν, οι αποδοχές τους 

υπόκεινται στις νόμιμες κρατήσεις υπέρ ΜΤΠΥ, ενώ παραλλήλως καταβάλλουν και το 

δικαίωμα εγγραφής στο Ταμείο. Στο σημείο αυτό για να γίνει αντιληπτό το κόστος ασφάλισης 

στο ΜΤΠΥ για τους υπαλλήλους, παρατίθενται το ύψος των κρατήσεων που διενεργείται στη 

μισθοδοσία των Μετόχων –εν ενεργεία υπαλλήλων:  

 Α) Δικαίωμα Εγγραφής: ένας (1) μηνιαίος μισθός (η κράτηση γίνεται σε δώδεκα 

ισόποσες μηνιαίες δόσεις. 

 Β) Βασικός Μισθός και Χρονοεπίδομα: 4% επί του ακαθαρίστου. 

 Γ) Επιδόματα και παροχές που λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό της 

σύνταξης: 4% (σύμφωνα με το ν. 3620/2007, διενεργείται κράτηση ποσού 5,64€, το ύψος της 

οποία προκύπτει από το πλασματικό για τον υπολογισμό της σύνταξης ποσό των 140,80 Χ 

4%). 

 Δ) Λοιπά Επιδόματα: 1%. 

 Ε) Πάσης φύσεως πρόσθετες αμοιβές και καταβαλλόμενα ποσά: 2%. 

Επιπλέον δε αξίζει να τονισθεί ότι για την χορήγηση των μερισμάτων από το Μ.Τ.Π.Υ., 

στους συνταξιούχους γήρατος, με τα σημερινά δεδομένα, απαιτείται υποχρεωτική ασφάλιση 

είκοσι (20) ετών( δηλ. αν δεν συμπληρώσεις 20 έτη δεν θα λάβεις μέρισμα), ενώ το ύψος των 

μερισμάτων μετά από εικοσαετή ασφάλιση, ανέρχεται για την κατηγορία των ΔΕ υπαλλήλων 
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στο ποσό των ενενήντα ευρώ. Σε περίπτωση δε σύνταξης αναπηρίας, απαιτούνται δεκαπέντε 

έτη ασφάλισης. Για την χορήγηση δε, απαιτείται ο ασφαλισμένος να δικαιωθεί κύριας 

σύνταξης γήρατος ή αναπηρίας από το ΓΛΚ. Περαιτέρω, σημειώνεται ότι το ύψος των 

κρατήσεων που διενεργείται στις αποδοχές των υπαλλήλων δεν μεταβάλλεται ανάλογα με το 

έτος εισόδου του υπαλλήλου στην ασφάλιση και δεν γίνεται διάκριση στο ύψος των 

κρατήσεων σε Νέους και Παλαιούς Ασφαλισμένους.» Όσον αφορά το Ταμείο Υγείας ΤΥΔΚΥ( 

κρατήσεις: 2,5% για τον κύριο ασφαλισμένο συν 1% για κάθε προστατευόμενο μέλος) που 

είχατε είναι το Ταμείο Πρόνοιας του Υπουργείου Δικαιοσύνης και οι κρατήσεις ανέρχονται στο 

2,5% συνολικά (κύριος ασφαλισμένος και προστατευόμενα μέλη) επί των ακαθάριστων 

αποδοχών. 

 

02/02/2015 

Προκειμένου να διευκολυνθεί η διαδικασία επιστροφής αναδρομικών Μ.Τ.Π.Υ. στους 

συναδέλφους μας πρώην δημοτικούς αστυνομικούς  παρακαλούνται  να αποστείλουν  

φωτοαντίγραφα της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου μισθοδοσίας στην Ομοσπονδία καθώς  

μετά από συνεννόηση του Τμήματος Μισθοδοσίας του Υπουργείου Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων με το Μ.Τ.Π.Υ. για την αναδρομική επιστροφή των 

κρατήσεων απαιτείται μόνο ένα ευκρινές φωτοαντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου 

μισθοδοσίας των υπαλλήλων στο οποίο θα φαίνεται το όνομα του δικαιούχου και ο αριθμός 

IBAN.  

04/02/2015 

Ενημερωτικό σημείωμα  προς πρωτοβάθμιες ενώσεις σχετικά με: 

 Α) ΥΠΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΡΙΣΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ: Στις 02/02/2015 υπεγράφη από τον 

νέο Υπουργό Δικαιοσύνης, η Υπουργική Απόφαση οριστικής μετάταξης των νέων 

συναδέλφων, πρώην δημοτικών αστυνομικών και εστάλη στη Γενική Γραμματεία της 

Κυβέρνησης. Την επόμενη εβδομάδα αναμένεται να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Στην Απόφαση συμπεριλαμβάνονται και οι συνάδελφοι οι οποίοι αιτήθηκαν 

την παραμονή τους στην Υπηρεσία μας, τόσο αυτοί που τοποθετούνταν σε διαφορετικό 

φορέα όσο κι αυτοί που τοποθετούνταν στον κλάδο ΔΕ φύλαξης. 

Β) ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ:Η Ομοσπονδία μας κατέθεσε στο 

τμήμα Μισθοδοσίας του Υπουργείου μας όλες τις αιτήσεις διακοπής του Μ.Τ.Π.Υ που 

παραλάβαμε και το εν λόγο τμήμα προχώρησε στην αφαίρεση των κρατήσεων από τη 

μισθοδοσία του Μαρτίου 2015. Δημόσια ευχαριστήρια στον  συνάδελφο Μαυρουδή Νίκο, ο 

οποίος αφιέρωσε τον ελεύθερο χρόνο του στην  όλη διαδικασία. 

Γ) ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΠΙΤΥΧΟΥΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΣΧΟΛΗΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ: Η Ομοσπονδία μας 

σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου μας ανέλαβε να διεκπεραιώσει 

την έκδοση βεβαιώσεων επιτυχούς παρακολούθησης της Σχολής Προσωπικού Εξωτερικής 

Φρούρησης Κομοτηνής και τις οποίες θα αποστείλουμε ταχυδρομικώς την ερχόμενη 

εβδομάδα στις Πρωτοβάθμιες Ενώσεις μας προκειμένου να τις παραλάβουν οι συνάδελφοί 

μας. 

Δ) ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΤΑΥΤΟΤΗΤΕΣ: Οι Υπηρεσιακές Ταυτότητες νέου τύπου, σύμφωνα με τη 

σύμβαση που έχει υπογραφεί, θα παραδοθούν από τη Εταιρεία που έχει αναλάβει την 

εκτύπωσή τους στο τμήμα προμηθειών του Υπουργείου μας στα τέλη του τρέχοντος μηνός. 

Αφού ελεγχθούν, η Ομοσπονδία μας θα αναλάβει να τις στείλει με συστημένη επιστολή στις 

κατά τόπους Εξωτερικές Φρουρές. Όσοι νέοι συνάδελφοι δεν έχουν καταθέσει ακόμη τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά για την έκδοση της Υπηρεσιακής τους ταυτότητας, 

παρακαλούμε να το πράξουν άμεσα, καθώς με την Δημοσίευση της Απόφασης οριστικής 
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μετάταξης, θα επιδιώξουμε την άμεση έκδοση των ατομικών αριθμών Μητρώου ώστε να 

τυπωθούν οι ταυτότητες τους. 

 

14/02/2015 

Ενημερωτικό προς τα μέλη μας ότι την Πέμπτη 12/02/2015 παρελήφθησαν από την 

επιτροπή παραλαβής του Υπουργείου μας οι πρώτες 1.200 ταυτότητες νέου τύπου.  

 

20/02/2015 

Έγγραφο προς τον  Υπουργό Δικαιοσύνης Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

κο Νίκο Παρασκευόπουλο, προς τον Αναπληρωτή Υπουργό Δημόσιας Τάξης κο Γιάννη 

Πανούση, προς τον  Γενικό Διευθυντή Σωφρονιστικής Πολιτικής Υπουργείου Δικαιοσύνης κο 

Γιάννη Σταλίκα, με το οποίο εκφράζουμε τον αποτροπιασμό μας για το περιεχόμενο 

δημοσιεύματος, που αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα BLOKO.GR, με τίτλο «Σφοδρή αντίδραση 

των εξωτερικών φρουρών Κορυδαλλού στην επαναφορά αξιωματικού της αστυνομίας» 

«Είναι ανεπιθύμητος..». Στο εν λόγω δημοσίευμα γίνεται παράθεση επιστολής, που 

απευθύνεται στον Υπουργό Δικαιοσύνης και φέρεται να υπογράφεται από «Τους 

Υπαλλήλους Εξωτερικής Φρουράς Κορυδαλλού», χωρίς κανένα περαιτέρω προσδιορισμό, 

από τον οποίο να προκύπτει η ταυτότητα των «επώνυμων» κατά τα άλλα επιστολογράφων, 

που με σωρεία συκοφαντικών και ψευδών ισχυρισμών επιχειρούν να θίξουν το κύρος του 

πρώην διοικητή του τμήματος Εξωτερικής Φρουράς Κορυδαλλού, αξιωματικού της ΕΛΑΣ, 

χρησιμοποιώντας ψευδώς ως διακριτικό των συντακτών το γενικόλογο «υπάλληλοι 

εξωτερικής φρουράς Κορυδαλλού», παραπέμποντας με τον τρόπο αυτό στην Ομοσπονδία 

και τα μέλη μας. Με λίγα λόγια οι ανώνυμοι επιστολογράφοι, προσπαθούν να 

παρουσιάσουν τα ψεύδη και τις κακοήθειες τους, οι οποίες προφανώς μόνο από ταπεινά 

ένστικτα μπορούν να υπαγορεύονται, ότι προέρχονται από τους υπαλλήλους εξωτερικής 

φρουράς Κορυδαλλού και συμπερασματικά από τα επίσημα συνδικαλιστικά όργανα αυτών. 

Η ως άνω επιστολή ισχυρίζεται, λασπολογώντας, ότι σε βάρος του ως άνω αξιωματικού 

έχουν γίνει πολλές μηνύσεις, από τους συνδικαλιστικούς φορείς της υπηρεσίας για διάφορα 

αδικήματα, που εκκρεμούν ακόμα και σήμερα ενώπιον της δικαιοσύνης, πράγμα, που 

πόρρω απέχει από την πραγματικότητα αφού η Ομοσπονδία και τα σωματεία μέλη της 

ουδέποτε αντιμετώπισαν πρόβλημα από τον εν λόγω Διοικητή. Εντύπωση προκαλεί, από την 

άλλη πλευρά η ελαφρότητα με την οποία η εν λόγω ιστοσελίδα αναδημοσιεύει ανώνυμες 

επιστολές, χωρίς να εξετάσει την προέλευση τους και χωρίς να διασταυρώσει το περιεχόμενο 

τους. Η Ομοσπονδία, με την ίδια πάντοτε σοβαρότητα, που την διακρίνει σε όλες της τις 

ενέργειες, προτίθεται να αναζητήσει ευθύνες προς όλες τις κατευθύνσεις για την ανεύρεση 

και την παραδειγματική τιμωρία των «ανωνύμων» λασπολόγων, ενώ πιστή στο έργο της, θα 

σταθεί αλληλέγγυα σε οποιονδήποτε αδίκως συκοφαντείται και διαβάλλεται. Ας καταλάβουν 

καλά όσοι επιχειρούν να ικανοποιήσουν ίδια συμφέροντα μέσα από την εκμετάλλευση των 

συναδέλφων και του κύρους της Ομοσπονδίας, ότι καμία σκοπιμότητα, κανένα αλλότριο 

κίνητρο δεν πρόκειται να μας αποπροσανατολίσει από το σκοπό μας, που δεν είναι άλλος 

από την προστασία και την προάσπιση των δικαιωμάτων των Εξωτερικών Φρουρών, που 

έχουν εμπιστευτεί στα χέρια μας την διασφάλιση της εργασίας τους και των δικαιωμάτων 

τους. 

 

20/02/2015 

Υπόμνημα νοσηλείας κρατουμένων προς τον Υπουργό Δικαιοσύνης Διαφάνειας & 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων κο Νίκο Παρασκευόπουλο, τον Υπουργό Υγείας κο Παναγιώτη 
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Κουρουμπλή, τον Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας κο Ανδρέα Ξανθό, την   Βουλευτή Β’ Αθηνών 

κα Βασιλική Κατριβάνου ,τον Βουλευτή Αρκαδίας κο Κωνσταντίνο Ζαχαριά. 

 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ  ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ 

 

Με ιδιαίτερη ικανοποίηση και προσδοκία υποδεχτήκαμε την πρωτοβουλία που 

ανέλαβαν τα Υπουργεία Δικαιοσύνης και Υγείας προκειμένου να αναβαθμιστεί το σύστημα 

νοσηλείας των κρατουμένων. Άλλωστε η Ομοσπονδία μας κατά το παρελθόν έχει καταθέσει 

πλήθος προτάσεων σ’ όλους τους συναρμόδιους φορείς, χωρίς ωστόσο μέχρι σήμερα να 

έχουν βρει πεδίο εφαρμογής. Σας παραθέτουμε της προτάσεις μας, ενόψει μάλιστα της 

επικείμενης σύσκεψης που θα πραγματοποιηθεί την Τρίτη 24/02/2015, δηλώνουμε αρωγοί 

της προσπάθειας σας και είμαστε στη διάθεσή σας να συμβάλλουμε στην επίτευξη του 

στόχου. 

ΘΑΛΑΜΟΙ ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ 

 Είναι γενικώς παραδεκτό ότι η ύπαρξη Ειδικών Θαλάμων Νοσηλείας Κρατουμένων 

στα νοσηλευτικά ιδρύματα αφενός εξασφαλίζει στο μέγιστο την ασφάλεια τόσο του 

νοσηλευόμενου κρατούμενου όσο και των πολιτών που καθημερινά επισκέπτονται τα 

νοσοκομεία για διάφορους λόγους, αφετέρου ο κρατούμενος δεν γίνεται αντικείμενο 

σχολιασμού ή θύμα ρατσιστικών σχολίων και επιθέσεων ή ακόμα θύμα αντεκδίκησης. Ακόμη 

είναι γνωστό ότι τα αναρρωτήρια των Καταστημάτων Κράτησης, έχουν στην ουσία 

καταργηθεί και σε πολλά καταστήματα λειτουργούν πλέον ως κανονικοί χώροι κράτησης 

λόγω υπερπληθυσμού, με αποτέλεσμα την μη δυνατότητα παροχής υπηρεσιών ανάρρωσης 

στους ασθενείς κρατούμενους και την παράταση της παραμονής τους για το λόγο αυτό στα 

νοσοκομεία στα οποία νοσηλεύονται ή τη μεταγωγή τους σ’ αυτά για παροχή τέτοιου είδους 

υπηρεσιών. Δυστυχώς παρατηρείται ακόμη και σήμερα, ότι σε αρκετά νοσηλευτικά ιδρύματα 

ειδικότερα σ’ εκείνα που βρίσκονται σε νομούς που φιλοξενούν Καταστήματα Κράτησης, δεν 

υπάρχουν τέτοιοι θάλαμοι ή υπάρχουν και δεν παραδίδονται για την συγκεκριμένη χρήση για 

πολλούς και διάφορους λόγους. Ακόμη και στους υπό λειτουργία θαλάμους νοσηλείας 

κρατουμένων παρατηρείται το φαινόμενο της ύπαρξης μικρότερου αριθμού κλινών από τον 

προβλεπόμενο για τους συγκεκριμένους χώρους, όπως πχ σε θάλαμο νοσηλείας 

κρατουμένων που μπορεί να φιλοξενήσει τέσσερεις κλίνες να υπάρχουν μόνο δύο. Επίσης 

αποτελεί αναμφισβήτητο γεγονός ότι το νοσοκομείο κρατουμένων, στο συγκρότημα του 

Κορυδαλλού, δεν επαρκεί για την νοσηλεία των κρατουμένων αλλά ούτε η στελέχωση και η 

υποδομή του είναι ικανοποιητική. Στην ουσία το Νοσοκομείο Κρατουμένων λειτουργεί σε 

επίπεδο αναρρωτηρίου, καθώς όλα τα περιστατικά προωθούνται σε νοσοκομεία. Συνέπεια 

αυτού, είναι οι ασθενείς κρατούμενοι να ταλαιπωρούνται, το προσωπικό της Εξωτερικής 

Φρουράς και ιδιαιτέρως οι υπάλληλοι της φρουράς του Κορυδαλλού να επιβαρύνεται και να 

διακυβεύεται συνεχώς η ασφάλεια του προσωπικού και του κοινωνικού συνόλου από 

απόπειρες απόδρασης τόσο κατά την διάρκεια των μεταγωγών όσο και της φρούρησης των 

κρατουμένων σε κοινούς θαλάμους στα εξωτερικά νοσοκομεία. 

Προτείνουμε : 

 α.) Την ίδρυση θαλάμων νοσηλείας σ’ όλα τα Νοσηλευτικά Ιδρύματα, καθώς και την 

αύξηση των κλινών στους ήδη υπάρχοντες.  

β.) Την έκδοση Προεδρικών Διαταγμάτων για την πλήρη λειτουργία των Θεραπευτικών 

Καταστημάτων Κράτησης όπως προβλέπεται στο άρθρο 13 του Ν. 3772/09 ώστε να 

διασφαλιστεί η ικανοποιητική τους λειτουργία, τον επανακαθορισμό λειτουργίας των 
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αναρρωτηρίων των Καταστημάτων Κράτησης και κατά συνέπεια την καλύτερη παροχή 

υπηρεσιών υγείας στους κρατούμενους.  

γ.) Δημιουργία στο Νοσοκομείο Κρατουμένων «Άγιος Παύλος» ειδικού θαλάμου 

αρνητικής πίεσης για την νοσηλεία φυματικών ασθενών κρατουμένων που χρήζουν ειδικής 

νοσηλείας.  

δ.) Επαναλειτουργία του γυναικείου τμήματος στο Ψυχιατρείο Κρατουμένων. 

ΙΔΡΥΣΗ ΠΤΕΡΥΓΑΣ ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ ΣΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΤΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Αίτημα της υπηρεσιακής ηγεσίας του Υπουργείου Δικαιοσύνης , των υπαλλήλων αλλά 

και των κρατουμένων είναι επί πολλά χρόνια η ίδρυση μιας ενιαίας πτέρυγας φρούρησης 

των νοσηλευόμενων κρατουμένων σε νοσηλευτικό ίδρυμα της Αττικής. Τα πλεονεκτήματα 

αυτής της πρότασης είναι τέτοια που θα άλλαζε όλο το πλαίσιο της νοσηλείας των 

κρατουμένων, καθώς θα διαμορφωθεί ένα ασφαλές και ανθρώπινο περιβάλλον προς τους 

κρατούμενους. 

 Τα επαρχιακά καταστήματα κράτησης μετάγουν δεκάδες κρατούμενους στην Αττική 

με σκοπό την νοσηλεία αυτών στα νοσηλευτήρια της κατά παράβαση των διατάξεων της 

παραγράφου 2, του άρθρου 30, του Σωφρονιστικού Κώδικα που αφορά τις μεταγωγές 

ασθενών κρατουμένων και ορίζει ότι: «2. Κρατούμενοι ασθενείς, των οποίων η νοσηλεία δεν 

είναι δυνατή στα αναρρωτήρια των αντίστοιχων καταστημάτων κράτησης ή στα ειδικά 

θεραπευτικά καταστήματα κράτησης, παραπέμπονται, κατά περίπτωση, είτε σε δημόσιο 

νοσοκομείο του νομού στον οποίο εδρεύει το οικείο κατάστημα κράτησης είτε, εάν δεν είναι 

δυνατή η νοσηλεία στο νοσοκομείο αυτό, με εντολή του Διευθυντή της οικείας κλινικής, στο 

πλησιέστερο δημόσιο νοσοκομείο νομού στον οποίο λειτουργεί άλλο κατάστημα κράτησης.»  

Οι μεταγωγές αυτές γίνονται με δύο κυρίως τρόπους.  

Πρώτον άμεσα , με την μεταγωγή απευθείας από το κατάστημα κράτησης της 

επαρχίας σε νοσηλευτήριο της Αθήνας.  

Δεύτερον έμμεσα, με την μεταγωγή ασθενών κρατουμένων στο νοσοκομείο 

κρατουμένων συγκροτήματος Κορυδαλλού, το οποίο ως γνωστόν αδυνατεί να τους 

νοσηλεύσει, με αποτέλεσμα να μετάγεται σε νοσοκομείο της Αθήνας. 

 Αποτέλεσμα αυτής της επίμονης και επίπονης για την Φρουρά Κορυδαλλού 

πρακτικής, είναι :  

1. Η αποδυνάμωση της Εξωτερικής 

Φρουράς Κορυδαλλού σε προσωπικό, αφού 

παραπάνω από τα δύο τρίτα (2/3) του 

προσωπικού επιφορτίζεται με τη φρούρηση 

των ασθενών στα νοσοκομεία απομένοντας 

μόνο το ένα τρίτο (1/3) και πολλές φορές 

αρκετά λιγότεροι, για τη φρούρηση του 

Συγκροτήματος Κορυδαλλού. Έτσι 

οδηγούμαστε στο κλείσιμο σκοπιών, με ότι 

αυτό συνεπάγεται για τη δημόσια ασφάλεια 

και την ασφάλεια του Συγκροτήματος 

Κορυδαλλού.  

2. Η αυξημένη υπέρμετρα έκθεση σε 

κίνδυνο, τόσο των ασθενών πολιτών που 

νοσηλεύονται στους ιδίους ή παράπλευρους 

θαλάμους με τους ασθενείς κρατούμενους, 

των συνοδών και επισκεπτών αυτών, αλλά και 
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του νοσηλευτικού και ιατρικού προσωπικού. Δεν πρέπει να λησμονούμε τα φαινόμενα 

απόδρασης κρατουμένων από τα νοσηλευτικά ιδρύματα, με τη βοήθεια ιδιαίτερα επικίνδυνων 

και εξοπλισμένων με στρατιωτικό οπλισμό συνεργών οι οποίοι δεν δίστασαν να 

πυροβολήσουν ακόμη και μέσα στα νοσοκομεία εν μέσω πλήθους πολιτών.  

3. Η κατασπατάληση οικονομικών πόρων που διατίθενται για την αποζημίωση του 

προσωπικού της Εξωτερικής Φρουράς που ασχολείται με τη φρούρηση των ασθενών 

κρατουμένων, την νοσηλεία αυτών σε διάφορα νοσοκομεία και την απασχόληση του 

νοσηλευτικού και ιατρικού προσωπικού. 

4. Η σημαντικότατη καταπόνηση του προσωπικού της Φρουράς Κορυδαλλού το 

οποίο εργάζεται επί σειρά μηνών χωρίς ημέρες ανάπαυσης ξεπερνώντας καθημερινά τα 

όρια της φυσικής αντοχής, ειδικά σε μια εργασία που απαιτεί ετοιμότητα και επαγρύπνηση. 

Προτείνουμε :  

Τη δημιουργία πτέρυγας νοσηλείας ασθενών κρατουμένων, σε ένα ή και συνδυαστικά 

σε δύο νοσοκομεία πλησίον του Συγκροτήματος Κορυδαλλού (π.χ. Αττικό, Θριάσιο, Γ.Κ. 

Νίκαιας κ.α.), ώστε οι κρατούμενοι να φυλάγονται όλοι μαζί και να απαιτείται έως και 60% 

λιγότερη δύναμη φρουρών.  

Μέχρι την ίδρυση της προαναφερόμενης πτέρυγας και για άμεση ανακούφιση της 

Εξωτερικής Φρουράς Κορυδαλλού προτείνουμε η μεταγωγή και φύλαξη των ασθενών 

κρατουμένων του Κορυδαλλού, να γίνεται σε πέντε νοσοκομεία της περιοχής Πειραιά – 

Νίκαιας και για πνευμονολογικά νοσήματα (π.χ. φυματίωση που κυριολεκτικά έχει πάρει 

διαστάσεις επιδημίας στον πληθυσμό των κρατουμένων), στο Νοσοκομείο Σωτηρία και όχι 

στο νοσοκομείο που εφημερεύει. Αν αυτό δεν είναι δυνατό τότε οι κρατούμενοι να 

μεταβαίνουν για εξέταση στα εφημερεύοντα νοσοκομεία και εφόσον αποφασιστεί η νοσηλεία 

του τότε να μεταφέρεται σε ένα από τα προαναφερόμενα νοσοκομεία. Αυτό μπορεί άμεσα 

να εφαρμοστεί με έκδοση σχετικής Υ.Α. του Υπουργού Υγείας. 

 

24/02/2015 

Δελτίο τύπου για άνανδρη δολοφονία του Αρχιφύλακα του Καταστήματος Κράτησης 

Γ’ τύπου Δομοκού , Σεραφείμ Γκαλιμάνη. Εκφράζουμε τα θερμά μας συλλυπητήρια 

στηνοικογένεια του δολοφονηθέντος Αρχιφύλακα και στην υπηρεσιακή οικογένεια του 

Δομοκού. 

 

1/3/2015 

Την Παρασκευή 27 Φεβρουαρίου 2015 πραγματοποιήθηκε συνάντηση της 

Ομοσπονδίας μας με τη νέα Πολιτική Ηγεσία του Υπουργείου μας. Στο νέο Υπουργό 

παρουσιάστηκε και κατατέθηκε υπόμνημα με τις διεκδικήσεις και τις προτάσεις της 

Ομοσπονδία μας σχετικά τόσο με τα τρέχοντα ζητήματα όσο και για την εξέλιξη της 

Υπηρεσίας μας. 

Ο κ.κ. Υπουργός επανέλαβε την εκπεφρασμένη μέσω των προγραμματικών 

δηλώσεων πρόθεσή του να καταργήσει τα Καταστήματα Γ’ Τύπου και δεσμεύτηκε, αφού 

μελετήσει μαζί με τον νέο Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής τις προτάσεις μας, να 

υπάρξει νέα συνάντηση με την Ομοσπονδία μας.  

 

14/3/2015 

Ενημερώσαμε ότι την Παρασκευή 13 Μαρτίου 2015 εκδόθηκαν από τη Διεύθυνση 

Προσωπικού του Υπουργείου μας οι Αριθμοί Μητρώου των νέων συναδέλφων και ότι η 

Ομοσπονδία μας θα συμπληρώσει του αριθμούς μητρώου των νέων συναδέλφων στις 
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φόρμες με τα προσωπικά στοιχεία τους και θα τις αποστείλει στο τυπογραφείο για να 

εκδοθούν οι υπηρεσιακές τους ταυτότητες. 

 

16/3/2015 

Καταθέσαμε έγγραφο αίτημα προς το Υπουργείου μας για την ενίσχυση του 

Προσωπικού των Καταστημάτων βάση της ΑΔΑ: 7ΧΞΥ465ΦΘΕ-Β7Ρ, με Αριθμ. Πρωτ.: 

ΔΙΔΑΔ/Φ.42Α / 295 /οικ., της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, του 

Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με θέμα: «Αποστολή αιτημάτων 

για κάλυψη άμεσων λειτουργικών αναγκών σε προσωπικό ». 

 

21/3/2015 

Την Παρασκευή 20/03/2015 πραγματοποιήθηκε στα γραφεία του ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ 

συνεδρίαση Ομάδας Εργασίας με στόχο την εκπόνηση σχεδιαγράμματος και την σύνταξη 

πρωτοκόλλου προσυμπτωματικού ελέγχου για την Φυματίωση. Στην συνάντηση 

παρευρέθηκαν εκπρόσωποι από το Υπουργείο Υγείας, ιατροί από το τμήμα μεταδοτικών 

νοσημάτων του Υπουργείου Υγείας , από  αντιφυματικά τμήματα δημοσίων νοσοκομείων και 

από το Υγειονομικό τμήμα της ΕΛ.ΑΣ.  

Την  Ομοσπονδία μας εκπροσώπησαν οι συνάδελφοι μας και μέλη του Δ.Σ. 

Αλεξόπουλος Βασίλειος και Τοτολίδης  Αθανάσιος. 

Στην συζήτηση αναλύθηκε ο τρόπος, ο χρόνος και ο τόπος που οι υπάλληλοι των 

καταστημάτων κράτησης και ειδικότερα οι Εξωτερικοί Φρουροί έρχονται σε  επαφή  με τους 

ασθενείς κρατούμενους, ενημερωθήκαμε για τους τρόπους μόλυνσης και τις μορφές της 

φυματίωσης και αποφασίστηκε να υπάρξει ενημέρωση  και κατευθυντήριες οδηγίες προς 

τους συναδέλφους μας.   

 

Δράσεις Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 

Στο υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, βρίσκονται 

σε διαδικασία υλοποίησης εγκεκριμένα προγράμματα από τις δράσεις του ΕΣΠΑ που 

αφορούν την Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης, με ημερομηνία 

παράδοσης την 31η Οκτωβρίου 2015 τα κάτωθι:  

 

1. Μπουτόν πανικού και τοποθέτηση συσκευών GPS σε όλα τα οχήματα της 

εξωτερικής φρουράς, τα οποία θα συνδέονται με το γραφείο του Αξιωματικού 

Υπηρεσίας και θα παρέχουν  πληροφορίες όπως π.χ. το στίγμα της θέσης του 

οχήματος. 

2. Ψηφιοποίηση των ατομικών φακέλων των Υπαλλήλων των Καταστημάτων 

Κράτησης. 

3. Ψηφιοποίηση των όπλων της υπηρεσίας, καθώς και των αδειών ιδιωτικού ατομικού 

οπλισμού. 
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 Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

 

 Από την αναλυτική παρουσίαση του Διοικητικού Απολογισμού του Δ.Σ. της 

Ομοσπονδίας μας, είναι σαφές ότι η δραστηριότητά μας κάλυψε όλους τους τομείς και όλα 

τα θέματα που αναδείχθηκαν κεντρικά και περιφερειακά.  

Για το απερχόμενο Δ.Σ. είναι ξεκάθαρο  ότι κανένας αγώνας δεν πάει χαμένος 

ανεξάρτητα από το αποτέλεσμά του.  

Σας καλούμε να δείξετε εμπιστοσύνη στις επιλογές της Ομοσπονδίας μας και να 

στηρίξετε τον απολογισμό του Διοικητικού Συμβουλίου, ως βάση για την αναβάθμιση της 

αγωνιστικής μας δράσης στο νέο περιβάλλον που θα διαμορφωθεί, όπως όλα δείχνουν, το 

επόμενο διάστημα με την νέα κυβέρνηση της χώρας μας.  

Είμαστε εδώ, παρόντες, στις επάλξεις, με πλήρη συνείδησή του ρόλου και των 

δυσκολιών της αποστολής μας.  

 

Καλή δύναμη σε όλους, καλές εργασίες στο συνέδριό μας και καλούς αγώνες! 

 

 

 


