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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 22734 (1)
    Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας στο 

προσωπικό που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων 
Κράτησης και στην Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρη−
σης αυτών για το χρονικό διάστημα από 1−4−2013 
έως 31−12−2013.

  Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 

226/Α΄) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο−
βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομι−
κής στρατηγικής 2012−2015», όπως ισχύει, β) των άρθρων 

48 και 49 του ν. 2721/1999 (ΦΕΚ 112 Α΄) «Τροποποίηση και 
αντικατάσταση διατάξεων των νόμων 1756/1988 (ΦΕΚ 
35 Α΄), 1729/1987 (ΦΕΚ 144 Α΄) του Ποινικού Κώδικα, του 
Κώδικα Ποινικής Δικονομίας, του Κώδικα Πολιτικής Δι−
κονομίας και άλλες διατάξεις», όπως αντικαταστάθηκαν 
και προστέθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν.3388/2005 (ΦΕΚ 225 Α΄) «Θέματα εξωτερικών φρουρών 
και άλλες διατάξεις», γ) του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 
(ΦΕΚ 138 Α΄) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 
33 του ν. 1419/1984 (ΦΕΚ 28 Α΄) και της κοινής υπουργι−
κής απόφασης 30482/22−3−1984 (ΦΕΚ 200 Β΄) και δ) του 
άρθρου 19 παρ. 1 του ν. 3918/2011 (ΦΕΚ 39 Α΄/2−3−2011).

2. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 
αριθ. 62897/6−7−2012 (ΦΕΚ 2094/Β΄/6−7−2012) «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Δικαιοσύνης και Ανθρω−
πίνων Δικαιωμάτων Κωνσταντίνο Καραγκούνη».

3. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Δικαιοσύνης, αριθ. 6809/22.7.1983 (ΦΕΚ 
456 Β΄) «Καθιέρωση 5νθήμερης εβδομάδας εργασίας επί 
του εν γένει προσωπικού των φυλακών, Σωφρονιστικών 
και Θεραπευτικών Καταστημάτων του Υπουργείου Δι−
καιοσύνης».

4. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Δικαιοσύνης, αριθ. 30482/2−4−1984 (ΦΕΚ 
200 Β΄) «Ωράριο εβδομαδιαίας εργασίας διοικητικού 
και φυλακτικού προσωπικού Φυλακών, Σωφρονιστικών 
και Θεραπευτικών Καταστημάτων του Υπουργείου Δι−
καιοσύνης».

5. Το άρθρο 16 του Π.Δ/τος 215/2006 (ΦΕΚ 217 Α΄) «Κα−
νονισμός Οργάνωσης και Λειτουργίας της Υπηρεσίας 
Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης».

6. Το γεγονός ότι τα Καταστήματα Κράτησης είναι 
υπηρεσίες που λειτουργούν σε 24ωρη βάση όλες τις 
ημέρες του έτους, η δε υπερωριακή εργασία ορισμένων 
υπαλλήλων είναι απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουρ−
γία τους.

7. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των υπηρεσια−
κών αναγκών των Καταστημάτων Κράτησης απαιτείται 
η παροχή εργασίας υπαλλήλων πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες.

8. Το αριθ. 13893/6−3−2013 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Οικονομικού του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας 
και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, από το οποίο προκύπτει 
ότι εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους επτακοσί−
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ων δέκα πέντε χιλιάδων εβδομήντα δύο ευρώ και έξι 
λεπτών (715.072,06) για την πληρωμή ισόποσης δαπά−
νης σε βάρος της πίστωσης του ΚΑΕ 0511 του Ειδικού 
Φορέα 17−310.

9. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη 715.072,06 
Ευρώ περίπου, η οποία βαρύνει τις πιστώσεις του Κ.Α.Ε. 
0511 του Ειδικού Φορέα 17−310 και ότι στον Κ.Α.Ε. 0511 
υπάρχει εγγεγραμμένη ετήσια πίστωση 1.100.000,00 € 
στον προϋπολογισμό του τρέχοντος οικονομικού έτους, 
αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 1−4−2013 
έως 31−12−2013 συνολικά 152.550,00 ώρες, για εργασία 
πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο κατά τις απογευμα−
τινές ώρες των εργάσιμων ημερών στο προσωπικό των 
Καταστημάτων Κράτησης που υπηρετεί εντός αυτών 
και στην Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης, επί συνόλου 
4.172 υπαλλήλων, με ωριαία αποζημίωση την προβλε−
πόμενη από το άρθρο 20 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει.

Οι ανωτέρω ώρες κατανέμονται κατά Υπηρεσία για 
το ανωτέρω χρονικό διάστημα, ως εξής:

α/α ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΚΡΑΤΗΣΗΣ ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ 
ΕΙΣΦΟΡΑ 5,10% 
ΥΠΕΡ ΕΟΠΥΥ

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ

1 ΑΓΙΑΣ ΧΑΝΙΩΝ 4000 17840 909,84 18749,84

2 ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ 4500 20070 1023,57 21093,57

3 ΑΜΦΙΣΣΑΣ 4500 15610 796,11 16406,11

4 ΚΑΣΣΑΒΕΤΕΙΑΣ 4000 17840 909,84 18749,84

5 ΝΕΩΝ ΑΥΛΩΝΑ 4700 20962 1069,06 22031,06

6 ΓΡΕΒΕΝΩΝ 4700 20962 1069,06 2031,06

7 ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΕΛΕΩΝΑ ΘΗΒΩΝ 5100 22746 1160,05 23906,05

8 ΔΟΜΟΚΟΥ 4700 20962 1069,06 22031,06

9 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 5100 22746 1160,05 23906,05

10 ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 4300 19178 978,08 20156,08

11 ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ 4000 17840 909,84 18749,84

12 KATK ΕΛΕΩΝΑ 4050 18063 921,21 18984,21

13 ΚΑ.Υ. ΦΥΛΑΚΩΝ 3500 15610 796,11 16406,11

14 ΚΕΡΚΥΡΑΣ 4300 19178 978,08 20156,08

15 ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 4300 19178 978,08 20156,08

16 ΚΟΡΙΝΘΟΥ 3500 15610 796,11 16406,11

17 ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 12000 53520 2729,52 56249,52

18 ΚΩ 3500 15610 796,11 16406,11

19 ΛΑΡΙΣΑΣ 5100 22746 1160,05 23906,05

20 ΜΑΛΑΝΔΡΙΝΟΥ 5100 22746 1160,05 23906,05

21 ΝΙΓΡΙΤΑΣ ΣΕΡΡΩΝ 5100 22746 1160,05 23906,05

22 ΝΑΥΠΛΙΟΥ 4500 20070 1023,57 21093,57

23 ΝΕΑΠΟΛΗΣ 3500 15610 796,11 16406,11

24 ΝΕΩΝ ΒΟΛΟΥ 5100 22746 1160,05 23906,05

25 ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 5100 22746 1160,05 23906,05

26 ΠΑΤΡΩΝ  5100 22746 1160,05 23906,05

27 ΤΙΡΥΝΘΑΣ 4000 17840 909,84 18749,84

28 ΤΡΙΚΑΛΩΝ  5100 22746 1160,05 23906,05

29 ΤΡΙΠΟΛΗΣ 3500 15610 79611 16406,11

30 ΧΑΛΚΙΔΑΣ 4500 20070 1023,57 21093,57

31 ΧΑΝΙΩΝ 4500 20070 1023,57 21093,57

32 ΧΙΟΥ 3500 15610 796,11 16406,11

33 ΨΥΧΙΑΤΡΕΙΟ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 5100 22746 1160,05 23906,05

ΣΥΝΟΛΟ 152550 680373 34699,02 715072,06
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Β. Από το Κατάστημα Κράτησης Γυναικών Ελεώνα 
Θήβας θα αμείβονται οι εκάστοτε οδηγοί λεωφορείων 
οι οποίοι εργάζονται υπερωριακά με ωριαία αποζημίωση 
την προβλεπόμενη από το άρθρο 20 του ν. 4024/2011, 
όπως ισχύει.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που υπηρετούν εντός των 
Καταστημάτων Κράτησης και των υπαλλήλων της Υπη−
ρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης που θα απασχολείται 
υπερωριακά, θα πρέπει να είναι ο απολύτως αναγκαίος, 
κατά την κρίση του Διευθυντή του Καταστήματος ο 
οποίος θα είναι και ο υπεύθυνος για την παρακολού−
θηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής εργασίας 
των υπαλλήλων, με αυστηρά υπηρεσιακά και απολύτως 
δίκαια κριτήρια, εκ περιτροπής, κατ’ εφαρμογή της αρ−
χής της χρηστής διοίκησης και μέχρι εξαντλήσεως του 
προβλεπόμενου κατ’ ανώτατο αριθμό ωρών

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
που δύναται να εργασθεί κάθε υπάλληλος ανά μήνα δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20).

Δεν επιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής αμοιβής 
στους προϊσταμένους Διεύθυνσης και Γενικής Διεύθυνσης.

Τα σχετικά δικαιολογητικά θα υποβάλλονται απευθεί−
ας στις Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου Νομαρχιών, 
με εξαίρεση τα Καταστήματα του Συγκροτήματος Κο−
ρυδαλλού και το Ειδικό Κατάστημα Κράτησης Νέων Αυ−
λώνα, τα οποία θα υποβάλλουν τα δικαιολογητικά στην 
Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου του Υπουργείου Δι−
καιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως

  Αθήνα, 11 Μαρτίου 2013 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ

F
      Αριθμ. 12237/10427 (2)
Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου της Υπηρεσίας Κα−

θαριότητας του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σα−
λαμίνας.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο−

κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α/27−12−2010).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 

αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/07−06−2010).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/2007 «Κύρω−
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28−06−2007).

4. Την υπ’ αριθ. 13/2013 απόφαση του Διοικητικού Συμ−
βουλίου του Δ.Λ.Τ.Σ. περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου του της Υπηρεσίας Καθαριότητας Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Σαλαμίνας, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε τη λειτουργία σε 24ωρη βάση, και κατά 
τις Κυριακές και αργίες, της Υπηρεσίας Καθαριότητας, 
για την αντιμετώπιση των πάσης φύσεως απρόβλεπτων, 
εξαιρετικών, εποχιακών και εν γένει εκτάκτων ή επει−
γουσών αναγκών όπως είναι ο καθαρισμός οδών από 
φερτά υλικά, ο καθαρισμός και ευπρεπισμός κάδων, 
ρείθρων, μνημείων κ.α.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 4.600,00 € περίπου σε βάρος του προϋ−
πολογισμού του Δ.Λ.Τ.Σ. για το οικονομικό έτος 2013 που 
θα βαρύνει τον ΚΑ: 15−6042.001, δαπάνη ύψους 5.500,00 € 
περίπου προκαλείται για τα επόμενα έτη σε βάρος του 
ίδιου κωδικού του προϋπολογισμού του Δ.Λ.Τ.Σ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Αθήνα, 12 Μαρτίου 2013

 Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ

F
      Αριθμ. 12041/10249 (3)
Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας του Τμή−

ματος Ύδρευσης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Σπάτων−Αρτέμιδος.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο−

κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α/27−12−2010).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 

αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/07−06−2010).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/2007 «Κύρω−
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28−06−2007).

4. Την υπ’ αριθ. 32/2013 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Σπάτων−Αρτέμιδος περί καθιέρωσης δια−
φορετικού ωραρίου λειτουργίας Τμήματος Ύδρευσης 
της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Σαρωνικού, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε α) την κατ’ εξαίρεση εφαρμογής της 
πενθήμερης εργασίας και τη λειτουργία σε 24ωρη βάση 
του Τμήματος Ύδρευσης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρε−
σιών, διότι οι βλάβες που δημιουργούνται λόγω της 
παλαιότητας του δικτύου ύδρευσης μήκους περίπου 
500 χιλιομέτρων, πρέπει να επισκευάζονται αμέσως, 
ούτως ώστε, αφ’ ενός μεν να εξασφαλίζεται η αδιάλει−
πτη παροχή ύδατος προς τους κατοίκους, αφετέρου δε, 
να περιορίζονται άμεσα οι απώλειες ύδατος εξ’αιτίας 
των βλαβών.

β) την κατ’ εξαίρεση λειτουργία σε 24ωρη βάση κα−
θώς και Κυριακές, εξαιρέσιμες και αργίες του Γραφείου 
Εξωτερικών Συνεργείων του Τμήματος Ύδρευσης της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών, ώστε να υπάρχει η δυνα−
τότητα να συγκροτούνται καθ’ όλο το 24ωρο, 7 ημέρες 
την εβδομάδα όποτε κρίνεται αναγκαίο, εξωτερικά συ−
νεργεία άμεσης επισκευής βλαβών.

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 9.170,00 € περίπου σε βάρος του προϋπο−
λογισμού του Δήμου Σπάτων−Αρτέμιδος για το οικονο−
μικό έτος 2013 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 30−6012.001 και 
30−6022.001, δαπάνη ύψους 11.000,00 € περίπου προκα−
λείται για τα επόμενα έτη σε βάρος των ίδιων κωδικών 
του προϋπολογισμού του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 12 Μαρτίου 2013

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ
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      Αριθμ. 660/195 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερι−
νές ώρες για το έτος 2013, για προσωπικό που υπη−
ρετεί στην Αυτοτελή Δ/νση Πολιτικής Προστασίας 
της Περιφέρειας Ηπείρου. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου του 186 και 282 παρ. 1 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη−
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ−
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο−βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα−
τηγικής 2012−2015» (ΦΕΚ 226/τ.Α΄/27−10−2011).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παρ. 7 του Ν. 2738/1999.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 «Μείωση ορίων υπερω−

ριακής απασχόλησης» του Ν. 3833/2010 «Προστασία της 
εθνικής οικονομίας − Επείγοντα μέτρα για την αντιμε−
τώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 40 Α).

5. Την ανάγκη απασχόλησης κατά τις απογευματινές 
ώρες καθώς και νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες πέραν του κανονικού ωραρίου, υπαλλήλων της 
Δ/νσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Ηπείρου 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων, εποχιακών και επειγου−
σών υπηρεσιακών αναγκών όπως κατολισθήσεις, καθι−
ζήσεις, άρση καταπτώσεων επαρχιακού δικτύου κ.λπ.

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 7412/1797/18−02−2013 απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου−Δυτικής Μακεδονίας 
περί «καθιέρωσης 24ωρης καθημερινής λειτουργίας καθώς 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Δ/νσης Πολι−
τικής Προστασίας της Περιφέρειας Ηπείρου για το έτος 
2013», η οποία δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 475/τ.Β΄/28−02−2013.

7. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά−
νης ανέρχεται στο ποσό των 115.436,77 ΕΥΡΩ που θα 
αντιμετωπισθεί από πιστώσεις που είναι εγγεγραμμέ−
νες στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Ηπείρου και 
στους Κ.Α. 0511 και 0512, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, με αμοιβή, για το 
έτος 2013, όπως παρακάτω:

Αριθμός 
υπαλλή−

λων

Ώρες 
υπερωρ. 
εργασίας 

για
απόγευμα

Ημέρες Ώρες που 
θα προ−
σφερθεί 

η 
εργασία

Πίστωση 
υπερωρια−

κής 
εργασίας

68 14.714 Από
Δευτέρα 
έως Πα−
ρασκευή

Πέραν 
του ωρα−

ρίου

78.767,54 
ΕΥΡΩ

Αριθμός 
υπαλλή−

λων

Ώρες 
νυχτερ. & 
εξαιρεσ.

Ημέρες Ώρες που 
θα προ−
σφερθεί 

η 
εργασία

Πίστωση 
νυχτερινής 

& εξαι−
ρέσιμων 
ημερών

67 6.120 Από Δευ−
τέρα έως 
Κυριακή

Πέραν 
του ωρα−

ρίου

36.669,23 
ΕΥΡΩ

Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες απογευματινής απασχό−
λησης ανά υπάλληλο δε θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
μηνιαίως και κατά τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέ−
σιμες ημέρες, τις δέκα έξι (16) ώρες μηνιαίως.

Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος 
εργασίας (απογευματινής, νυχτερινής, εξαιρέσιμων και 
Κυριακών) των παραπάνω ωρών θα γίνει με νεότερες 
αποφάσεις μας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 3 Ιανουαρίου 2013

Ο Περιφερειάρχης
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

F
      Αριθμ. οικ. 24245/868 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2013 για 

προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέρεια Ηπείρου.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − 
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Το άρ. 20 του Ν.4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμί−
σεις, ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολόγιο, εργασιακή εφε−
δρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθε−
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012−2015.

3. Την αριθμ. πρωτ. 2/78400/0022/14−11−2011, Εγκύκλιο 
του Υπ. Οικονομικών περί παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α΄) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο − βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012−2015».

4. Του φακέλου του, σε εξέλιξη, συγχρηματοδοτού−
μενου έργου “INNOVOIL−Implementation of an innovative 
protocol for the valorization of extravirgin olive oil” που 
εντάσσεται στο πρόγραμμα Εδαφικής Συνεργασίας Ελ−
λάδα − Ιταλία 2007−2013.

5. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Π.Ε. Θεσπρωτίας 
που αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντιμετωπίσουν 
τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη μετάφρα−
ση κειμένων, οικονομική διαχείριση, παρακολούθηση 
συμβάσεων, σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συ−
ντονισμό και οργάνωση των δραστηριοτήτων του προ−
γράμματος κτλ) όσον αφορά την υλοποίηση του έργου 
“INNOVOIL−Implementation of an innovative protocol for 
the valorization of extravirgin olive oil” που εντάσσεται 
στο πρόγραμμα Εδαφικής Συνεργασίας Ελλάδα−Ιταλία 
2007−2013, εργάζονται και πέραν του κανονικού ωραρίου 
καθώς και εξαιρέσιμες και αργίες.

6. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπη−
ρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετατάξεων 
και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού. Το γεγονός ότι 
το ύψος της δαπάνης θα αντιμετωπιστεί από πιστώσεις 
της κατηγορίας δαπανών «STAFF − ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ» του έρ−
γου “INNOVOIL−Implementation of an innovative protocol 
for the valorization of extravirgin olive oil” που εντάσσεται 
στο πρόγραμμα Εδαφικής Συνεργασίας Ελλάδα−Ιταλία 
2007−2013,το ποσό των 10.150 Ευρώ για την κατηγορία 
«Προσωπικό» προβλέπεται στον προϋπολογισμό του 
έργου, αποφασίζουμε:
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Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, προκειμένου 
να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Π.Ε. Θεσπρωτίας για την εκτέλεση του σε εξέλιξη έργου: 
“INNOVOIL−Implementation of an innovative protocol for 
the valorization of extravirgin olive oil” που εντάσσεται 
στο πρόγραμμα Εδαφικής Συνεργασίας Ελλάδα−Ιταλία 
2007−2013 όπως παρακάτω:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ
ΕΡΓΑΣΙΑ (ΩΡΕΣ)

Π.Ε. Θεσπρωτίας 3 240
ΣΥΝΟΛΟ 3 (συνολικά για τους 

τρεις υπαλλήλους)
Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 

με νεώτερες αποφάσεις μας.
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της και 

μέχρι 31−12−2013.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ηγουμενίτσα, 13 Μαρτίου 2013

Ο Περιφερειάρχης
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

F
      Aριθμ. 10 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους υπαλλήλους 

μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του 
Δήμου Μινώα Πεδιάδας Ν. Ηρακλείου έτους 2013.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΙΝΩΑ ΠΕΔΙΑΔΑΣ  

 Έχοντας υπόψη του:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν.3205/2003 «Μι−

σθολογικές ρυθμίσεις Λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενό−
πλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυ−
νομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και 
άλλες συναφείς διατάξεις».

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/30−5−1997 τεύχος Α΄). 

3. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
Ν.3852/2010.

4. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
3584/2007.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν.3584/2007.
6. Την οικ. 2/78400/0022/14.1.2011 εγκύκλιο του Υπουρ−

γείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο−
γή των διατάξεων του Β΄ κεφαλαίου του ν.4024/2011 
(ΦΕΚ.226/Α΄) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο−
λόγιο−βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες δια−
τάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημο−
σιονομικής στρατηγικής 2012−2015».

7. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 20 του 
Ν.4024/2011 και το εδάφιο 4 της ίδιας παραγρ. επιτρέ−
πεται υπερωριακή απασχόληση για εποχικές έκτακτες 
ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και οι ώρες απο−
γευματινής εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις 
είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαίως όπως τροποποιή−
θηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/11.4.2012 τ.Α΄).

8. Το άρθρο 4 του Ν.4024/2011 σύμφωνα με το οποίο 
ο τρόπος έγκρισης της υπερωριακής απασχόλησης εί−
ναι ίδιος για τους μόνιμους και τους ΙΔΑΧ υπαλλήλους 
των Δήμων.

9. Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 2 του 
Ν.3731/2008 (ΦΕΚ 263/23.12.2008 τ.Α)΄ «Περί διοργάνωσης 
της δημοτικής Αστυνομίας».

10. Το άρθρο 284 του Ν.3463/2006 και το άρθρο 8 του 
Ν.3469/2006 σύμφωνα με τα οποία οι αποφάσεις υπερω−
ριακής απασχόλησης αναρτώνται σε ειδικό πίνακα του 
δημοτικού καταστήματος και στη συνέχεια αναρτώνται 
στην ιστοσελίδα του προγράμματος «Διαύγεια».

11. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 45 του 
Ν.4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Εν−
σωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (ΦΕΚ 85/τ.Α΄/11.4.2012).

12. Τον κωδικό αριθμό ΚΑ 10−6012 του Προϋπολογι−
σμού του Δήμου Μινώα Πεδιάδας, οικονομικού έτους 
2013, στους οποίους υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση για 
αμοιβή υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δήμου 
μας. (Αριθμός βεβαίωσης πίστωσης 2/2.1.2013) ύψους 
25.000 €.

13. Την αριθμ. 7877/4.7.2011 απόφαση Γενικού Γραμμα−
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης για την «Έγκρι−
ση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μινώα Πεδιάδας» (ΦΕΚ 1633/B΄/27.7.2011).

14. Την αριθμ. 5305/22.8.2011 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης «Περί 
εξαιρέσεως προσωπικού της Υπηρεσίας Καθαριότητας 
και Ηλεκτροφωτισμού του Δήμου Μινώα Πεδιάδας από 
την εφαρμογή του καθιερωμένου ωραρίου λειτουργί−
ας Δημοσίων Υπηρεσιών ήτοι 7:30−15:00» (ΦΕΚ 2057/B΄/
15−9−2011).

15. Το γεγονός ότι λόγω φόρτου εργασίας, της έλλει−
ψης προσωπικού και των έκτακτων γεγονότων κυρίως 
καιρικών φαινόμενων, απαιτείται πρόσθετη και υπερω−
ριακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη 
αυξημένων αναγκών του Δήμου που πρέπει να ολο−
κληρωθούν για τη σωστή και εύρυθμη λειτουργία του 
και συγκεκριμένα:

• Νέες απαιτήσεις από την εφαρμογή του Ν. 3852/2010 
«ο Καλλικράτης», προσαρμογή του προσωπικού στα νέα 
δεδομένα, εκλογικοί κατάλογοι, δημοτολόγια, οργάνω−
ση− προετοιμασία − συντονισμός − αντιμετώπιση και ενη−
μέρωση του κοινού για την εφαρμογή του Ν.2910/2001 
(ΦΕΚ 91/2−5−2001 τεύχος Α).

• Σύνταξη βεβαιωτικών καταλόγων ανταποδοτικών 
τελών, λειτουργία ταμειακής υπηρεσίας, γραφείο προ−
σωπικού (προσλήψεις), αποφάσεις Δ.Σ. και Δ.Ε., επιδό−
σεις προσκλήσεων.

• Σύνταξη τεχνικών μελετών, παρακολούθηση εκτέ−
λεσης έργων, επισκευές μηχανημάτων, ηλεκτρολογικές 
εργασίες, τομέας άρδευσης και καθαριότητας, οργά−
νωση και λειτουργία της Οικονομικής υπηρεσίας του 
Δήμου, μετά από τα νέα δεδομένα του Ν.3205/2003, της 
εφαρμογής του Διπλογραφικού Λογιστικού Συστήματος, 
του ελέγχου των ισολογισμών του Δήμου, επιδόσεις 
δικογράφων, έλεγχο καταστημάτων υγειονομικού εν−
διαφέροντος.

• Διοργάνωση και συντονισμός πολιτιστικών, επετει−
ακών κοινωνικών και λοιπών εκδηλώσεων.

• Καθαρισμός κοινόχρηστων και χώρων πρασίνου 
κατά τις επετειακές και εθνικές εορτές, συνεχής λει−
τουργία της αποκομιδής των απορριμμάτων στα δημο−
τικά διαμερίσματα, αποκατάσταση ζημιών από έκτακτα 
καιρικά φαινόμενα.
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• Επίσης το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του 
Δήμου έχουν αποδυναμωθεί λόγω των αθρόων συντα−
ξιοδοτήσεων, της μη ανανέωσης συμβάσεων μίσθωσης 
έργου των αυτοδίκαιων απολύσεων κατ’ εφαρμογή των 
Ν.4024/2011 και του 4093/2012.

• Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απασχό−
ληση του προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
προκειμένου να διασφαλιστεί η καθαριότητα και η αστυ−
νόμευση των δημοτικών ενοτήτων του Δήμου Μινώα 
Πεδιάδας για την διασφάλιση της δημόσιας υγείας και 
του Δημοσίου συμφέροντος.

16. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπάλληλων κατά κλάδο που είναι: 

Α) Κατηγορία ΠΕ
Κλάδος ΠΕ1 Διοικητικού άτομα 2
Κλάδος ΠΕ1 Αρχειονομίας και Βιβλιοθηκονομίας άτο−

μα 1
Κλάδος ΠΕ1 Οικονομικού−Λογιστικού άτομα 1
Κλάδος ΠΕ1 Πολιτικών Επιστημών και Δημόσιας Δι−

οίκησης άτομα 1
Κλάδος ΠΕ1 Πολιτικών Επιστημών και Διεθνών Σπου−

δών άτομα 1
Κλάδος ΠΕ1 Οικονομολόγων άτομα 1
Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών άτομα 3
Κλάδος ΠΕ9 Γεωπόνων άτομα 2
Κλάδος ΠΕ11 Πληροφορικής άτομα 1
Κλάδος ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών άτομα 1
Κλάδος ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών άτο−

μα 5
Β) Κατηγορία ΤΕ
Κλάδος ΤΕ3 Τεχνολόγος Μηχανικός Δομικών Έργων 

άτομα 1
Κλάδος ΤΕ3 Πολιτικών Μηχανικών (Έργων Υποδομής − 

Τεχνολόγος) άτομα 4
Κλάδος ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 

άτομα 1
Κλάδος ΤΕ10 Φυσικοθεραπευτών άτομα 1
Κλάδος ΤΕ 11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας άτομο 1
Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικού− Λογιστικού άτομα 3
Κλάδος ΤΕ22 Διοίκηση Μονάδων ΟΤΑ άτομα 5
Κλάδος ΤΕ Μηχανικών (Πολιτικών Υπομηχανικών) 

άτομα 1
Κλάδος ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών άτο−

μα 2
Κλάδος ΤΕ βρεφονηπιοκομίας άτομα 1
Κλάδος ΤΕ Μηχανικών Πληροφορικής άτομα 1
Γ) Κατηγορία ΔΕ
Κλάδος ΔΕ1 Διοικητικοί άτομα 10
Κλάδος ΔΕ1 Διοικητικού Λογιστικού άτομα 1
Κλάδος ΔΕ8 Βοηθών βρεφοκόμων άτομα 1
Κλάδος ΔΕ14 Ελεγκτών Εσόδων− Εξόδων ΟΤΑ άτομα 1
Κλάδος ΔΕ23 Ειδικού Προσωπικού άτομα 4
Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων άτομα 1
Κλάδος ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων άτομα 2
Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων άτομα 1
Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων άτομα 3
Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών (Υδρονομέων) άτομα 1
Κλάδος ΔΕ30 Υδραυλικών άτομα 1
Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών Υδραυλικός άτομα 2
Κλάδος ΔΕ32 Μαγείρων άτομα 1
Κλάδος ΔΕ Διοικητικού − Λογιστικού άτομα 2

Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων − Στενογράφων άτομα 1
Κλάδος ΔΕ Οδηγών άτομα 1
Δ) Κατηγορία ΥΕ
Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων άτομα 1
Κλάδος ΥΕ16 προσωπικού καθαριότητας άτομα 3
Κλάδος ΥΈ16 Εργατών Άρδευσης (Υδρονομέων) άτομα 1
Κλάδος ΥΕ 16 Γενικών Καθηκόντων 1
17. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλων κατά κλάδο που 
είναι:

Α) Κατηγορία ΠΕ
Κλάδος ΠΕ Γυμναστών άτομα 2
Κλάδος ΠΕ Οικονομικού−Λογιστικού άτομα 1
Β) Κατηγορία ΤΕ
Κλάδος ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών άτομα 1
Κλάδος ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού άτομα 1
Κλάδος ΤΕ Διοικητικού άτομα 1
Γ) Κατηγορία ΔΕ
Κλάδος ΔΕ28 Χειριστής Μηχανημάτων Έργων άτομα 1
Κλάδος ΔΕ29 Οδηγός άτομα 3
Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων άτομα 1
Κλάδος ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων άτομα 1
Κλάδος ΔΕ Διοικητικού άτομα 3
Κλάδος ΔΕ Τεχνιτών (Ηλεκτροτεχνιτών) άτομα 1
Κλάδος ΔΕ Νοσηλευτριών άτομα 1
Κλάδος ΔΕ Οικογενειακών Βοηθών άτομα 2
Δ) Κατηγορία ΥΕ
Κλάδος ΥΕ 16 Εργάτης Καθαριότητας άτομα 3
Κλάδος ΥΕ 16 Εργάτης Ύδρευσης άτομα 2
Κλάδος ΥΕ 16 Εργάτης Άρδευσης άτομα 3
Κλάδος ΥΕ 16 Γενικών Καθηκόντων άτομα 1
Κλάδος ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών άτομα 2
Κλάδος ΥΕ Καθαριστών/−στριών σχολικών μονάδων 

άτομα 15, αποφασίζει:
Διαπιστώνει ότι υφίσταται εξαιρετική υπηρεσιακή ανά−

γκη για καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί−
ας και όχι πέραν των 20 ωρών ανά μήνα σε υπαλλήλους 
του Δήμου μας, για αντιμετώπιση εξαιρετικά εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών ως εξής: Προσω−
πικό Διευθύνσεων Διοικητικών − Οικονομικών, Τεχνικών 
Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος, Γραφείο Προγραμματι−
σμού και Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών και Υπηρεσία 
Δημοτικής Αστυνομίας

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
1. Για δύο (2) υπαλλήλους ΠΕ1 Διοικητικού καθ’ όλη 

τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.
2. Για έναν (1) υπάλληλο ΠΕ1 Αρχειονομίας και Βιβλιο−

θηκονομίας καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως.

3. Για έναν (1) υπάλληλο ΠΕ1 Οικονομικού−Λογιστικού καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

4. Για έναν (1) υπάλληλο ΠΕ1 Πολιτικών Επιστημών και 
Δημόσιας Διοίκησης καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

5. Για έναν (1) υπάλληλο ΠΕ1 Πολιτικών Επιστημών και 
Διεθνών Σπουδών καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

6. Για έναν (1) υπάλληλο ΠΕ1 Οικονομολόγων καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

7. Για τρεις (3) υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ3 Πολιτικών 
Μηχανικών, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.
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8. Για δύο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ9 Γεωπόνων, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως, έκαστος.

9. Για έναν (1) υπάλληλο ΠΕ11 Κλάδου Πληροφορικής 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως.

10. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μη−
χανικών, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως.

11. Για πέντε (5) υπαλλήλους Κλάδου ΠΕ Διεκπεραίω−
σης Υποθέσεων Πολιτών, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
1. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ3 Τεχνολόγος Μη−

χανικός Δομικών Έργων, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

2. Για τέσσερις (4) υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ3 Πολιτικών 
Μηχανικών (Έργων Υποδομής −Τεχνολόγος) καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
έκαστος.

3. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ5 Τεχνολόγων Το−
πογράφων Μηχανικών, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

4. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ10 Φυσικοθερα−
πευτών, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως.

5. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ11 Εποπτών Δη−
μόσιας Υγείας, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

6. Για τρεις (3) υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ17 Διοικητικού − 
Λογιστικού, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

7. Για πέντε (5) υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ22 Διοίκηση 
Μονάδων ΟΤΑ, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

8. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ Μηχανικών (Πο−
λιτικών Υπομηχανικών), καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

9. Για δύο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

10. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκο−
μίας, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως.

11. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ Μηχανικών Πλη−
ροφορικής, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως.

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
1. Για δέκα (10) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ1 Διοικητικοί 

καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως, έκαστος.

2. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού−Λο−
γιστικού καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως.

3. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ14 Ελεγκτών Εσό−
δων− Εξόδων ΟΤΑ καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

4. Για τέσσερις (4) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ23 Ειδικού 
Προσωπικού καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

5. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως.

6. Για δύο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ 26 Μηχανοτε−
χνιτών Αυτοκινήτων, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

7. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ 28 Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

8. Για τρεις (3) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ29 Οδηγών αυ−
τοκινήτων, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

9. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών (Υδρο−
νομέων), καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως.

10. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ30 Υδραυλικών, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως.

11. Για δύο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών 
Υδραυλικός, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

12. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ32 Μαγείρων, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως, έκαστος

13. Για δύο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ Διοικητικού−
Λογιστικού, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

14. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ Δακτυλογρά−
φων − Στενογράφων, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι σαράντα (40) ώρες μηνιαίως.

15. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ Οδηγών, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

Δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ
1. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΥΕ1 Κλητήρων, καθ’ 

όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μη−
νιαίως.

2. Για τρεις (3) υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού 
Καθαριότητας, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

3. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΥΕ16 Εργατών Αρ−
δευσης(Υδρονομέων), καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος

4. Για έναν (1) υπάλληλο Κλάδου ΥΕ16 Γενικών Καθη−
κόντων, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
1. Για δυο (2) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου Κλάδου ΠΕ Γυμναστών, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

2. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΠΕ Οικονομικού−Λογιστικού, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
1. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου Κλάδου ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

2. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

3. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΤΕ Διοικητικού, καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
1. Για τρεις (3) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου Κλάδου ΔΕ29 Οδηγός, καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.
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2. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΔΕ28 Χειριστής Μηχανημάτων Έργων, 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίως.

3. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, καθ’ όλη τη διάρ−
κεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

4. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων, καθ’ όλη τη 
διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

5. Για τρεις (3) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορί−
στου Χρόνου Κλάδου ΔΕ Διοικητικού, καθ’ όλη τη διάρ−
κεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

6. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΔΕ Τεχνιτών (Ηλεκτροτεχνιτών), καθ’  
όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μη−
νιαίως.

7. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΔΕ Νοσηλευτριών, καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

8. Για δύο (2) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΔΕ Οικογενειακών βοηθών, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
έκαστος.

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ
1. Για τρεις (3) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου Κλάδου ΥΕ16 Εργάτης Καθαριότητας, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
έκαστος.

2. Για δύο (2) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΥΈ16 Εργάτης Ύδρευσης, καθ’ όλη τη 

διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
έκαστος.

3. Για τρεις (3) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορί−
στου Χρόνου Κλάδου ΥΕ16 Εργάτης Άρδευσης, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

4. Για έναν (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΥΈ16 Γενικών Καθηκόντων, καθ’ όλη τη 
διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

5. Για δύο (2) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Κλάδου ΥΕ15 Οικογενειακών βοηθών, καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

6. Για δέκα πέντε (15) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου Κλάδου ΥΕ Καθαριστών/−στριών σχο−
λικών μονάδων, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους μέχρι 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, έκαστος.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνι−
αίως υπό των καθ’ ύλη αρμοδίων οργάνων ή των Προ−
ϊστάμενων Διευθύνσεων.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού αριθμού 
υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα 
επιτρεπόμενα και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας.

Οι αποφάσεις έγκρισης καταβολής αποζημίωσης που 
θα εκδίδονται σε εκτέλεση της απόφασης αυτής θα 
πρέπει να διαβιβάζονται στο Τμήμα Μισθοδοσίας του 
Προσωπικού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί−στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καστέλλι, 2 Ιανουαρίου 2013 

Ο Δήμαρχος
ΖΑΧΑΡΙΑΣ ΚΑΛΟΓΕΡΑΚΗΣ  
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