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Θέμα: «ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΠΟΥΕΦ ΜΕ ΓΕΝΙΚΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ». 

 

Κύριε Πρόεδρε, Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, την Τετάρτη 20 Ιανουαρίου 2016 

πραγματοποιήθηκε συνάντηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας μας, 

με τον Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής, τον Γενικό Διευθυντή 

αντεγκληματικής και Σωφρονιστικής πολιτικής και τον Διευθυντή Υπηρεσίας 

Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης (Δ.Υ.Ε.Φ.Κ.Κ.). 

     Το Δ. Σ. της Ομοσπονδίας μας, τόνισε 

προς την πολιτική και υπηρεσιακή ηγεσία ότι 

σαν κλάδος έχουμε πληγεί ανεπανόρθωτα 

από τις εφαρμοζόμενες πολιτικές των 

μνημονίων καθώς εκτός από τις περικοπές  

στους μισθούς μας, την ληστρική 

φορολογία στα εισοδήματά μας, έχουμε να 

αντιμετωπίσουμε, την δραματική μείωση των 

λειτουργικών δαπανών των υπηρεσιών μας η οποία δυσκολεύει την υπηρεσιακή 

μας  καθημερινότητα και αυξάνει τους κινδύνους στους οποίους εκτιθέμεθα.  

Ιδιαίτερη έμφαση εκ μέρους μας δόθηκε στο ότι τα Τμήματα Εξωτερικής 

Φρούρησης  λειτουργούν στηριζόμενα στο φιλότιμο και τον επαγγελματισμό του 

προσωπικού μας , που με την παρουσία και την υπερεργασία του, προσπαθεί να 

καλύψει τις ελλείψεις και τα κενά  κάτω από ιδιαίτερα αντίξοες συνθήκες. 

Από την μεριά του Υπουργείου μετά τις καθιερωμένες ευχές, ζητήθηκε να 

υπάρχει ετοιμότητα από όλους τους συναδέλφους μας ώστε να προβλεφθούν και 

να αποσοβηθούν τυχόν έκνομες ενέργειες. 

Τονίστηκε ο κρίσιμος κοινωνικά ρόλος της Υπηρεσίας μας και ζητήθηκε στα 

πλαίσια του εφικτού να υπάρχει συνεννόηση με ενιαία φωνή σε θέματα που 

απασχολούν την κοινή γνώμη ώστε να μην δημιουργείται σύγχυση. 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ (Π.Ο.Υ.Ε.Φ.) 

Γραφεία : 

Σολωμού 2 Κορυδαλλός 

Τηλέφωνα επικοινωνίας : 

2104958388 - 2104958588 (fax) 

Διεύθυνση Αλληλογραφίας :   

Ταχυδρομικό γραφείο 1 

Ταχυδρομική θυρίδα 91520 

Τ.κ. 18101 Κορυδαλλός  

Ηλεκτρονική διεύθυνση : 

www.poyef.gr & ds@poyef.gr  

Κορυδαλλός, 01/02/2016 
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Υπήρξαν διαπιστώσεις για κωλυσιεργία και βαλτωμένα πεδία λόγω των 

πολιτικών και οικονομικών εξελίξεων που επηρέασαν μοιραία  τα πάντα και η 

απόφαση να συνεχισθεί η καλή λειτουργία του σωφρονιστικού συστήματος, στο 

πεδίο που μας ενδιαφέρει, βήμα-βήμα, στηριζόμενοι στην αρχή προτεραιοτήτων 

λόγω της οικονομικής δυσχέρειας. 

Τα θέματα που έθεσε το Διοικητικό Συμβούλιο προς συζήτηση μαζί με τις 

προτάσεις μας και τις απαντήσεις της πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας  

ακολουθούν αναλυτικά: 

 

1. Προσλήψεις προσωπικού. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας : 

Άμεση διενέργεια διαγωνισμού για την πρόσληψη ικανού αριθμού εξωτερικών 

φρουρών ώστε  να καλυφθούν οι ανάγκες της υπηρεσίας μας.  

Σε περίπτωση που υπάρξει εθελοντική κινητικότητα για επανατοποθέτηση  

υπαλλήλων που είναι σε διαθεσιμότητα ή είναι απολυμένοι, από το Υπουργείο 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης , να εισαχθεί και η Υπηρεσία μας στους φορείς 

υποδοχής. 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

Το Υπουργείο είναι προσανατολισμένο στην ενίσχυση της Φρουράς, γνωρίζει 

τις ελλείψεις και δίνει προτεραιότητα στην πλήρη λειτουργία των καταστημάτων 

κράτησης Χανίων και Νιγρίτας Σερρών, αλλά επειδή υπάρχει οικονομικό κόστος, 

είναι ένα θέμα που κυρίως άπτεται του Υπουργείου Οικονομικών για να δοθεί η 

οριστική έγκριση.  

Σχετικά με την λειτουργία του νέου καταστήματος κράτησης στην Δράμα μας 

γνωστοποιήθηκε ότι δεν υπάρχει προγραμματισμός λειτουργίας του για το τρέχων 

έτος , εκτός αν εγκριθούν οι σχετικές πιστώσεις από το Υπουργείο Οικονομικών 

καθώς υπάρχει η σχετική έγκριση προσλήψεων υπαλλήλων από το Υπουργείο 

Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

Συνεπώς δεν υπάρχει οριοθετημένος χρονικά προσδιορισμός των 

προσλήψεων.   

 

2. Σχολή βαθμοφόρων εξωτερικών φρουρών-Ιεραρχία-μετεκπαίδευση. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας:  

Να ξεκινήσει άμεσα η διαδικασία επιλογής και ανάδειξης βαθμοφόρων 

Εξωτερικών Φρουρών εντός του 2016 και ταυτόχρονα να αποχωρήσει η ΕΛ.ΑΣ. από 

τα καταστήματα κράτησης.  

Να οριστούν και να εκπαιδευτούν συνάδελφοι ως εκπαιδευτές, ώστε να 

επιτευχθεί  η συνεχής μετεκπαίδευση χωρίς να απαιτούνται πόροι από την ΕΛ.ΑΣ.   
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Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

Το διαθέσιμο κονδύλι του προϋπολογισμού για την εκπαίδευση και 

μετεκπαίδευση του προσωπικού  είναι μόλις 20.000€. Συνεπώς δεν επαρκεί για καμία 

εκπαίδευση ή μετεκπαίδευση.  

Το Υπουργείο έχει έρθει σε επαφή με την ΕΛ.ΑΣ. , με το ΚΕΜΕΑ και με την Εθνική 

Σχολή Δημόσιας Διοίκησης ώστε να πραγματοποιηθούν σε διάφορα αντικείμενα οι 

μετεκπαιδεύσεις του προσωπικού.  

Η ΕΛ.ΑΣ. απάντησε θετικά στις μετεκπαιδεύσεις οι οποίες μπορούν να γίνουν 

ανά αστυνομικές διευθύνσεις, ωστόσο εκκρεμεί ο υπολογισμός του κόστους και 

φυσικά η αναζήτηση ανάλογων κονδυλίων.    

Επίσης γίνεται προσπάθεια μετεκπαιδεύσεων με ΕΚΑΒ και Πυροσβεστική 

Υπηρεσία. 

Ακόμα επισημάνθηκε το γεγονός ότι συμφωνούν στην δημιουργία ομάδας 

εκπαιδευτών από τα σπλάχνα της υπηρεσίας μας με πιστοποίηση από το ΚΕΜΕΑ.  

Παράλληλα γίνεται προσπάθεια ένταξης στα προγράμματα του ΙΝ.ΕΠ. με 

σκοπό την εκπαίδευση του προσωπικού σε γνωστικά αντικείμενα όπως η 

θρησκειολογία (θρησκευτικές πεποιθήσεις) και η εκμάθηση ξένων γλωσσών (π.χ. 

Αλβανικά). 

Τέλος, σχετικά με την Σχολή Βαθμοφόρων αναζητείται η δυνατότητα 

εξεύρεσης πόρων από το Συμβούλιο της Ευρώπης ή/και από προγράμματα ΕΣΠΑ. 

  

3. Μισθολόγιο 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας:  

 

Καθιέρωση Ειδικού Μισθολογίου Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης 

Καταστημάτων Κράτησης με σύνδεση του μισθού με τη βαθμολογική διάρθρωση 

των Εξωτερικών Φρουρών. Αυτό μπορεί να επιτευχθεί μετά την αξιολόγηση της 

Υπηρεσίας και των νομοθετημένων θέσεων ιεραρχίας, όπως προβλέπεται στο 

άρθρο 17 του νόμου 4354/2015 (νέες μισθολογικές ρυθμίσεις του Δημοσίου) και 

έχουμε επισημάνει με το σχετικό μας έγγραφο υπ’ αριθμ. 5 από 11/01/2016. 

Καταβολή του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας σε όλες τις 

θεσμοθετημένες άδειες με αποδοχές όπως προβλέπεται από τον 

δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα. 

 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

 Ότι έχει σχέση με οικονομική δαπάνη και ειδικά θέματα μισθολογίου , το 

Υπουργείο μας θα το ενθαρρύνει και θα το υπερασπιστεί στο Υπουργικό Συμβούλιο, 

αλλά την τελική απόφαση θα την πάρει το Υπουργείο Οικονομικών και το Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους, αφού ότι έχει δημοσιονομικό κόστος περνάει  από την 

έγκριση του Κουαρτέτου. 
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4. Αποζημίωση νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες – 

Υπερωρίες. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας:  

Αύξηση των προβλεπόμενων κονδυλίων στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, για την αποζημίωση των υπαλλήλων των Καταστημάτων 

Κράτησης που εργαστήκαν κατά τις νυχτερινές ώρες, εξαιρέσιμες ημέρες και 

υπερωριακά καθώς και πέραν του πενθημέρου.  

Εκκαθάριση των νυχτερινών και εξαιρέσιμων όλων των Καταστημάτων 

Κράτησης απ’ ευθείας από την ΥΔΕ που λειτουργεί στο Υ.Δ.Δ.& Α.Δ. ώστε οι 

αποζημιώσεις των δεδουλευμένων να καταβάλλονται με την ελάχιστη δυνατή 

καθυστέρηση.  

Διαχωρισμός των ωρών για υπερωριακή εργασία και για εργασία πέραν του 

πενθημέρου, ώστε να διατίθενται συγκεκριμένες ώρες και θέσεις για την Εξωτερική 

Φρουρά. 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

Δεν μπορεί το Υπουργείο να ξεφύγει από τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό για 

το έτος λόγω μνημονίου και δεν υπάρχει η δυνατότητα αύξησης  των δαπανών.  

Οι αποφάσεις για το Α εξάμηνο δημοσιεύθηκαν, με καθυστέρηση κάποιων 

ημερών για τις οποίες επισημάνθηκε η ανάγκη νομοθετικής πρωτοβουλίας για την 

αποζημίωση τους.  

Επίσης θα γίνει προσπάθεια νομοθετικής πρωτοβουλίας, ώστε να είναι εφικτή 

η εκκαθάριση των αποζημιώσεων κεντρικά. 

 

5. Αναβάθμιση της υγειονομικής περίθαλψης των κρατουμένων, δημιουργία θαλάμων 

κράτησης κρατουμένων στα κατά τόπους νοσηλευτήρια και ίδρυση πτέρυγας 

κρατουμένων σε  νοσηλευτικό ίδρυμα της Αττικής. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας :  

Ίδρυση θαλάμων νοσηλείας σ’ όλα τα Νοσηλευτικά Ιδρύματα, καθώς και την 

αύξηση των κλινών στους ήδη υπάρχοντες. 

Έκδοση Προεδρικών Διαταγμάτων για την πλήρη λειτουργία των 

Θεραπευτικών Καταστημάτων Κράτησης όπως προβλέπεται στο άρθρο 13 του Ν. 

3772/09. 

Δημιουργία πτέρυγας νοσηλείας ασθενών κρατουμένων, σε ένα ή και 

συνδυαστικά σε δύο νοσοκομεία πλησίον του Συγκροτήματος Κορυδαλλού (π.χ. 

Αττικό, Θριάσιο, Γ.Κ. Νίκαιας κ.α.). 

Μέχρι την ίδρυση της προαναφερόμενης πτέρυγας για άμεση ανακούφιση 

της Εξωτερικής Φρουράς Κορυδαλλού προτείναμε  η μεταγωγή και φύλαξη των 

ασθενών κρατουμένων του Κορυδαλλού, να γίνεται σε πέντε νοσοκομεία της 

περιοχής Πειραιά – Νίκαιας και για πνευμονολογικά νοσήματα στο Νοσοκομείο 

Σωτηρία και όχι σε νοσοκομείο που εφημερεύει.  
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Αν αυτό δεν είναι δυνατό τότε οι κρατούμενοι να μεταβαίνουν για εξέταση στα 

εφημερεύοντα νοσοκομεία και εφόσον αποφασιστεί η νοσηλεία τους τότε να 

μεταφέρεται σε ένα από τα προαναφερόμενα νοσοκομεία. 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

Έχει ξεκινήσει συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας, ώστε σε όλα τα 

καταστήματα κράτησης να υπάρχει υγειονομική περίθαλψη ικανοποιητικού 

επιπέδου, σε συνεργασία με συγκεκριμένα νοσοκομεία ανά φυλακή ώστε να 

μειωθούν οι μεταγωγές. 

Συγκεκριμένα για την Αττική, υπάρχει θετική άποψη για την πρόταση της 

Ομοσπονδίας μας και έχει ήδη κοινοποιηθεί εγγράφως στο Υπουργείο Υγείας το 

οποίο είναι και το καθ ύλην αρμόδιο Υπουργείο για να ορίσει είτε την δημιουργία 

πτέρυγας, είτε την λύση των 4 ή 5 νοσοκομείων στοχευμένα και αναμένεται η 

απάντηση.  

 

6. Μη θανάσιμα όπλα – Τύπου Pepperball. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας:  

Να αγοραστούν τόσα τεμάχια όσες και οι εξωτερικές σκοπιές των 

καταστημάτων κράτησης και τα επανδρωμένα εποχούμενα περίπολα. 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

Δεν φάνηκε να υπάρχει ενδιαφέρον από την πολιτική ηγεσία.  

 

7. Φυλάκια σκοπών – Οχήματα. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας:  

Βραχυπρόθεσμος προγραμματισμός ανακατασκευής του συνόλου των 

φυλασσόμενων φυλακίων σκοπών και  μετατροπή τους σε αλεξίσφαιρα. 

Άμεση προμήθεια των αναγκαίων οχημάτων, είτε με αγορά καινούριων 

οχημάτων, είτε από τα κατασχεμένα ώστε να επιτευχθεί η μεσοπρόθεσμη 

αντικατάσταση των υπαρχόντων και διερεύνηση της δυνατότητάς απόκτησής τους 

μέσω των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ. 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

Δεν υπάρχει σχετικό κονδύλι στον προϋπολογισμό του 2016 . 

Σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να αφορά το σύνολο των καταστημάτων 

κράτησης αυτή η βελτίωση λόγω κόστους.  

Για τα οχήματα προτάθηκε η λύση εκ μέρους του Υπουργείου για εξεύρεση 

από τα κατασχεμένα με την δυνατότητα σε ορισμένες φυλακές να δοθούν και 

μηχανές.  

Στο προσεχές διάστημα θα γίνει αυτοψία στον κεντρικό ΟΔΔΥ Αθηνών για να 

ελεγχθεί αν υπάρχει ενδιαφέρον υλικό, με πρωτοβουλία και σχετικές ενέργειες της 

πολιτικής ηγεσίας σε συνεργασία με την Ομοσπονδία μας.  
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8. Χορήγηση υπηρεσιακών ειδών. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας :  

Άμεση καταγραφή των ελλείψεων και σταδιακή προμήθεια όλων των 

προβλεπόμενων ειδών στους υπαλλήλους. 

Βελτίωση της  νομοθετικής διάταξης  που αφορά τον εξοπλισμό των 

Εξωτερικών Φρουρών με την προσθήκη και του ιματισμού, με δαπάνες  του ΤΑΧΔΙΚ. 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

 Δεν υπάρχουν σχετικές πιστώσεις στον κρατικό προϋπολογισμό, συμφωνούν 

όμως για την προσθήκη του ιματισμού στο ΤΑΧΔΙΚ.  

Υπάρχει η σκέψη για δημιουργία εργαστηρίου κατασκευής στολών σε 

κατάστημα κράτησης όπου θα υπάρξει γραμμή παραγωγής. Αναζητείται ο τρόπος 

που αυτό θα επιτευχθεί. 

Ζητήθηκε υλικό από την ΕΛ.ΑΣ. αλλά μέχρι στιγμής δεν υπάρχει θετική 

απάντηση γιατί δεν υπάρχει διαθέσιμο υλικό.  

Η ΕΛ.ΑΣ. συμφώνησε να χορηγηθούν ασύρματοι για την περιφέρεια Αττικής, 

όταν μπει σε λειτουργία το σύστημα ΤΕΤRΑ. 

 

9. Αξιολόγηση. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας:  

Σύστημα αξιολόγησης δίκαιο, αντικειμενικό και αποδοτικό τόσο για τον 

υπάλληλο όσο και για την υπηρεσία,  μέσα από ένα νέο θεσμικό πλαίσιο που πρέπει 

να δημιουργηθεί ώστε να αποφευχθεί η οριζόντια και ισοπεδωτική σύγκριση των 

συναδέλφων μας. 
 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

 Αναμένεται να κατατεθεί σχετικό νομοσχέδιο από το αρμόδιο Υπουργείο. 

10. Αξιοποίηση Προγραμμάτων ΕΣΠΑ 2014-2020. 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας:  

Κατάθεση συγκεκριμένων αιτημάτων στους τομείς επιλογής για το νέο ΕΣΠΑ  

2014-2020 ώστε να λυθούν διαχρονικά προβλήματα π.χ. η λειτουργία σχολής 

βαθμοφόρων εξωτερικής φρούρησης. 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

Διερευνάται η πρόταση της Ομοσπονδίας μας ώστε να κατατεθεί πλήρης 

φάκελος εκ μέρους Υπουργείου μας. 

 

 

11. Έκδοση Π.Δ. «Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας της Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης 

Καταστημάτων Κράτησης». 

 

Πρόταση Ομοσπονδίας: 

 Έκδοση σχετικού Προεδρικού Διατάγματος προσχέδιο του οποίου 

καταθέσαμε στην πολιτική και υπηρεσιακή ηγεσία. 



7 
 

                                                                                           Π.Ο.Υ.Ε.Φ 

 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

Θετικά προσκείμενο το Υπουργείο μας ,ίσως επεκταθεί το εν λόγω προσχέδιο 

στο σύνολο των Υπαλλήλων Καταστημάτων Κράτησης. Ζητήθηκε η κατάθεση 

αναλυτικής πρότασης μας.  

 

12. Άμεση έκδοση Κοινών Υπουργικών Αποφάσεων που εκκρεμούν και της εγκυκλίου 

ερμηνείας χρόνου εργασίας. 

 

Απάντηση πολιτικής και υπηρεσιακής ηγεσίας: 

 Σχετικά με την έκδοση νέας ΚΥΑ με την οποία θα καθορίζονται οι τίτλοι 

σπουδών που πρέπει να κατέχουν οι επαγγελματίες υπάλληλοι εταιριών 

παροχής υπηρεσιών ασφαλείας. Είναι πρωτίστως θέμα του 

Υπουργείου Παιδείας σαν αρμόδιο Υπουργείο και πρέπει να υπάρξει 

συνεννόηση σε επίπεδο Υπουργείων ώστε να  συνυπογραφεί η 

Απόφαση. Δεν υπάρχει κάποια εξέλιξη.  

 Η Κ.Υ.Α. η οποία καθορίζει την δυνατότητα οι Εξωτερικοί Φρουροί να 

μπορούν να εξετάζονται και να νοσηλεύονται στα Στρατιωτικά 

Νοσοκομεία έχει προωθηθεί προς το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας και 

αναμένεται η τελική εξέταση του αιτήματος. 

 Για την  έκδοση ΚΥΑ με την οποία θα καθορίζεται ο τρόπος με τον 

οποίο θα φέρουν τον ατομικό τους οπλισμό εκτός υπηρεσίας, οι 

Υπάλληλοι Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης 

υπάρχουν  ενστάσεις εκ μέρους του Υπουργείου μας. Ζητήθηκε να 

υπάρξει εκ νέου πρόταση μας, ώστε να οροθετηθεί το νομικό 

καθεστώς. 

 Η έκδοση Υπουργικής Απόφασης με την οποία θα καθορίζονται τόσο 

τα δικαστικά κτίρια που θα αναλάβει τη φύλαξή τους η Υπηρεσία 

Εξωτερικής Φρούρησης, όσο και το καθηκοντολόγιο των υπαλλήλων 

που θα εντέλλονται για τη φύλαξή τους δεν είναι στις προτεραιότητες 

του Υπουργείου λόγω ελλείψεως προσωπικού. 

 Η επανέκδοση εγκύκλιου ερμηνείας του  χρόνου εργασίας μας θα γίνει 

όσο πιο σύντομα γίνεται καθώς είναι στο στάδιο της επεξεργασίας. 

Στην συνέχεια της συνάντησης κατατέθηκε η πρόταση της Ομοσπονδίας μας 

για μία Νέα Δομή  με πρακτικά αποτελέσματα  τόσο στο σωφρονισμό των 

κρατουμένων όσο στην σωστή και εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών που 

ασχολούνται στα πλαίσια αυτού. 

Η Νέα Δομή πρέπει να είναι επιφορτισμένη με ελεγκτικά και προανακριτικά 

καθήκοντα στον τομέα της Δικαιοσύνης και του Σωφρονιστικού συστήματος, 

υπαγόμενη  ιεραρχικά σε μία Ενιαία Αρχή έχουσα τον πλήρη έλεγχο επ’ αυτών η 

οποία πρέπει να ανήκει διοικητικά στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

Η αρμοδιότητα της θα  πρέπει να αρχίζει μετά την  διενέργεια  προανάκρισης. 

ή προκαταρκτικής εξέτασης από δικαστικά όργανα, ή υπηρεσίες όπως η ΕΛ.ΑΣ., τα 

τελωνεία, κ.λπ. και  να  συνεχίζει στην εκτέλεση των δικαστικών αποφάσεων και 
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ενταλμάτων και στην εκτέλεση ή την επίβλεψη της εκτέλεσης των αποφάσεων των 

ποινικών δικαστηρίων, δηλ. στα καταστήματα κράτησης, επιμελητές ανηλίκων κτλ. 

Τα  τμήματα της Νέας Δομής  οφείλουν να έχουν καθαρούς και διακριτούς 

ρόλους μεταξύ τους, ώστε να αποφευχθεί η  αλληλοκάλυψη  και σύγχυση 

αρμοδιοτήτων, π.χ. Τμήμα Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης, 

Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης, Τμήμα Εσωτερικής Φύλαξης, Τμήμα Φρούρησης και 

Μέτρων Τάξης  Δικαστικών Μεγάρων, Τμήμα Μεταγωγών Κρατουμένων, Τμήμα 

Εσωτερικών Υποθέσεων, Τμήμα Επανένταξης Αποφυλακισμένων  κ.τ.λ. 

Επίσης, πρέπει να θεωρείται αυτονόητη η επαγγελματική κινητικότητα βάσει 

των αναγκών της Υπηρεσίας και των πτυχίων που θα διαθέτουν οι υπάλληλοί της, 

να  στελεχώνεται από προσωπικό όλων των ειδικοτήτων των υπαλλήλων των 

Καταστημάτων Κράτησης και όπου χρειάζεται με αποσπάσεις εξειδικευμένου 

προσωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

Δεν είναι υπερβολή  ότι η Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης, ως η νεότερη 

υπηρεσία του Σωφρονιστικού Συστήματος, με την  μέχρι σήμερα λειτουργία της  

δείχνει ότι παρά τα πενιχρά μέσα που παρέχονται προς αυτή από την πολιτεία, παρά 

τις τεράστιες ελλείψεις προσωπικού, παρά την τεράστια καθυστέρηση στην  

ανάδειξη ιεραρχίας, παρά τον τεράστιο όγκο μεταγωγών και φυλάξεων που 

πραγματοποιεί , έχει επιτύχει στο σκοπό της και μπορεί  να αποτελέσει βασικό 

πυλώνα ανάπτυξης ενός νέου  συστήματος στο γενικότερο Δικαστικό και 

Σωφρονιστικό Σύστημα, πιο αποδοτικού, πιο ορθολογιστικού  με μεγαλύτερες 

δυνατότητες παρέμβασης στο έργο απονομής της  δικαιοσύνης και στον ενεργό 

σωφρονισμό των κρατουμένων. 

Η απάντηση της πολιτικής και υπηρεσιακής  ηγεσίας ήταν ότι θεωρεί 

ενδιαφέρουσα την πρόταση αυτή, αλλά δεν υπάρχουν οι σχετικοί οικονομικοί πόροι.  

Για την σχετική φημολογία περί «κλεισίματος» των καταστημάτων κράτησης 

Ανηλίκων (Κόρινθος και Βόλος)  όπως επίσης για φήμες περί ιδιωτικών εταιριών 

σεκιούριτι στις οποίες θα παραχωρηθούν καταστήματα κράτησης ενημερωθήκαμε 

ότι δεν υπάρχει σχετική απόφαση της πολιτικής ηγεσίας.  

Εν κατακλείδι ,και ο πλέον αδαής, καταλαβαίνει ότι η κατάσταση που έχει 

περιέλθει το ελληνικό δημόσιο και κατ επέκταση η υπηρεσία μας  είναι τραγική. Πλέον 

δεν μπορεί κανένας πολιτικός ή υπηρεσιακός παράγοντας  να κρύψει τις ελλείψεις 

που υφιστάμεθα στην επαγγελματική μας καθημερινότητα  και  στην ισοπέδωση 

των εισοδημάτων μας  από την αδιάλειπτη εφαρμογή των μνημονίων.  

Μόνο ενωτικά, με την  συμμετοχή όλων των εργαζομένων της Εξωτερικής 

Φρούρησης, των Πρωτοβάθμιων ενώσεών μας και της Ομοσπονδίας μας, θα 

έχουμε τις κατάλληλες  προϋποθέσεις  και εγγυήσεις για την  ανατροπή στον  

σχεδιασμό  του θλιβερού μέλλοντος που σχεδιάζουν για εμάς, χωρίς εμάς. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας μας αποτυπώνει  με αυτή την 

ανακοίνωση την αληθινή και πλήρη εικόνα που επικρατεί στον χώρο μας, χωρίς 

ωραιοποιήσεις και  θεωρεί ότι μετά από  τρία μνημόνια, έξι χρόνια εποπτείας, 

δημοσιονομικής προσαρμογής και μεταρρυθμίσεων, οφείλει η πολιτική και 

υπηρεσιακή  ηγεσία του Υπουργείου μας να κάνει την υπέρβαση και  να προβεί σε 

βαθιές τομές στο υπάρχων καθεστώς των Καταστημάτων Κράτησης. 
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Από την μεριά μας είμαστε έτοιμοι, και το έχουμε αποδείξει από την αρχή της 

μνημονιακής κρίσης, να προβούμε, όπου και όποτε χρειασθεί, με κάθε μορφή, 

κινητοποίησης ή διαμαρτυρίας, παρέμβασης ή πρότασης θεραπείας, για να 

προασπίσουμε τα συμφέροντα του κλάδου μας.  

Η δύναμή μας είναι οι συνάδελφοί μας σε όλη την Ελλάδα και τα 

πρωτοβάθμια σωματεία μας.  

 

 

ΜΕ ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

ΓΙΑ ΤΟ 
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