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          Θέμα: Αποτελέσματα του 10ου τακτικού συνεδρίου της Π.Ο.Υ.Ε.Φ. 

Κύριε Πρόεδρε, Συναδέλφισσες και  Συνάδελφοι, την  Δευτέρα 30 & την Τρίτη 31 Μαΐου  

2016, πραγματοποιήθηκε το 10ο Τακτικό Πανελλαδικό Συνέδριο της Π.Ο.Υ.Ε.Φ., με την 

συμμετοχή αντιπροσώπων από τα σωματεία όλης της χώρας και των επίσημων 

προσκεκλημένων κ.κ.  

‒ Παρασκευόπουλο Νικόλαο, Υπουργό Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων και εκπρόσωπο του Πρωθυπουργού, 

‒ Φυτράκη Ευτύχη, Γενικό Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής, 

‒ Φωτοπούλου Μαρία, Εκπρόσωπο την κας Χρυσοβελώνη Μαρίνας Υφυπουργού 

Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και του προέδρου των Ανεξάρτητων Ελλήνων και 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας Καμμένου Παναγιώτη 

‒ Αποστολάκο Γρηγόριο, εκπρόσωπο του αρχηγού της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης και 

πρόεδρο του κόμματος της Νέας Δημοκρατίας κου Μητσοτάκη Κυριάκου, 

‒ Σαρίδη Ιωάννη, βουλευτή Θεσσαλονίκης, εκπρόσωπο του προέδρου του κόμματος 

Ένωση Κεντρώων, κου Λεβέντη Βασιλείου,  

‒ Κατσώτη Χρήστο, Βουλευτή Αθηνών, εκπρόσωπο του Γενικού Γραμματέα του 

Κουμουνιστικού Κόμματος Ελλάδος κου Κουτσίουμπα Δημητρίου, 

‒ Σταλίκα Ιωάννη, Γενικό Διευθυντή Σωφρονιστικής και Αντεγκληματικής Πολιτικής, 

‒ Καράκο Ευάγγελο, Διευθυντή Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης,  

‒ Κουτσουμπέλη Σταύρο, προεδρεύοντα της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΑΔΕΔΥ, 

‒ Διαμάντη Γεώργιο, πρόεδρο της Ομοσπονδίας Δικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος, 

‒ Καϋμενάκη Χρήστο, πρώην πρόεδρο και νυν μέλος του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας 

Δικαστικών Υπαλλήλων Ελλάδος, 

‒ Πανόπουλο Χαράλαμπο, πρόεδρο της Συλλόγου Κεντρικής Υπηρεσίας Υπουργείου 

Δικαιοσύνης.  

            Το Συνέδριο χαιρέτησαν ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Υγείας κ. Γιαννουλάτος 

Πέτρος καθώς και ο πρόεδρος της Πανελλήνιας Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων  κ. 

Γερακαράκος Γρηγόριος, οι οποίοι λόγω ανειλημμένων υποχρεώσεων δεν μπόρεσαν να 

παραβρεθούν και ευχήθηκαν την ευόδωση των εργασιών του συνεδρίου.  

Τέλος, παραβρέθηκε και χαιρέτησε το συνέδριο και η πρώην Γενική Διευθύντρια Προσωπικού 

κ. Κουκοπούλου. 
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Το Συνέδριο ξεκίνησε τις εργασίες του με ενημέρωση – συζήτηση από την δικηγόρο – 

εργατολόγο Τσίπρα Μαρία - Μαγδαληνή, συνεχίστηκε με τον οικονομικό απολογισμό και 

προϋπολογισμό  από τον Ταμία της Ομοσπονδίας μας Βάγια Σωτήριο και την έκθεση της 

Ελεγκτικής Επιτροπής από τον Πρόεδρό της Φυσέκη Αντρέα. Η πρώτη ημέρα έκλεισε με την 

ομόφωνη ψηφοφορία του οικονομικού απολογισμού και προϋπολογισμού. 

Στην  εναρκτήρια ομιλία  της δεύτερης ημέρας ο  Προέδρος  της Ομοσπονδίας μας,  

Ιωάννης  Αναγνώστου, θύμισε στους παρευρισκόμενους ότι το  συνέδριο αυτό τυγχάνει να 

συμπίπτει με τα 15 χρόνια από τη σύγκληση και πραγματοποίηση των δύο ιδρυτικών  

προσυνεδριών της Ομοσπονδίας μας που πραγματοποιήθηκαν με πρωτοβουλία των 

συναδέλφων μας - Εξωτερικών Φρουρών του Βόλου και της Κασσαβέτειας στη Νέα Αγχίαλο 

Μαγνησίας.  

Κάλεσε την πολιτική και υπηρεσιακή ηγεσία του Υπουργείου  μας , να ξεκινήσει  την 

πορεία επίλυσής των προβλημάτων της Υπηρεσίας μας  με προτεραιότητες: 

‒ την ανάδειξη ιεραρχίας στην Υπηρεσία μας, 

‒ την εναρμόνιση με την κείμενη Νομοθεσία για την οπλοφορία των Εξωτερικών 

Φρουρών εκτός Υπηρεσίας, 

‒ τη μετεκπαίδευση των Εξωτερικών Φρουρών, όχι μόνο στα αντικείμενα της εργασίας 

τους αλλά και σε άλλα σχετιζόμενα με την εργασία τους αντικείμενα, 

‒ την ενίσχυση της Υπηρεσίας μας με προσωπικό και μέσα, 

‒ την πλήρη ανάληψη των καθηκόντων μας, 

‒ τη μισθολογική αναβάθμιση των Εξωτερικών Φρουρών μέσα από εργαλεία που 

δίνονται από την ισχύουσα νομοθεσία, 

‒ την αναβάθμιση της υγειονομικής περίθαλψης των Εξωτερικών Φρουρών, με τη 

δυνατότητα επιτέλους νοσηλείας τους στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία. 

Επίσης επισήμανε την  μεγάλη αδικία για τους συναδέλφους μας που προέρχονται 

από τη Δημοτική Αστυνομία και οι οποίοι εξαιρούνται από το δικαίωμα στη διαφορά μείωσης 

μισθού που προβλεπόταν στο Ν.4024/2011 ζήτησε  την καταλυτική παρέμβαση του 

Υπουργού Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων  προς νομοθετική άρση 

της αδικίας αυτής. 

 Τόνισε ακόμη ότι στο σημείο που είμαστε  πλέον στην χώρα μας,  δεν μπορούμε να 

μιλάμε για κεκτημένα, εργασιακά, ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά, όταν  όλα περιδινίζονται εν 

μέσω της βαθιάς οικονομικής κρίσης, των μνημονίων και των εφαρμοστικών νόμων. 

Η ομιλία του προέδρου μας έκλεισε με εμφανή συγκινησιακή  φόρτιση   με τα εξής 

λόγια : «Ως Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας των Εξωτερικών 

Φρουρών, εκφράζοντας και τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, δηλώνω 

τιμημένος και υπερήφανος που βρίσκομαι μπροστά σας ως εκπρόσωπός τους. Πιστεύω 

ακράδαντα ότι και σεις πρέπει να αισθάνεστε το ίδιο, που στις τάξεις του Ελληνικού Δημοσίου 

γενικότερα αλλά και ειδικότερα του υπαλληλικού προσωπικού του Υπουργείου Δικαιοσύνης 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων υπηρετούν αυτοί οι άνθρωποι, οι συνάδελφοί 

μου, οι Εξωτερικοί Φρουροί των Καταστημάτων Κράτησης.» 

Ο Υπουργός Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. 

Παρασκευόπουλος Νικόλαος, στην ομιλία του τόνισε ότι και αυτός αισθάνεται υπερήφανος 

από τη μεριά του ενώ εξήρε το ρόλο της Εξωτερικής Φρουράς στο Σωφρονιστικό Σύστημα. 
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Επίσης ανακοίνωσε  την υπογραφή  της Κοινής Υπουργικής Απόφασης για την 24ώρη 

οπλοφορία μας, πάγιο αίτημα της ομοσπονδίας μας το οποίο είχε θετική κατάληξη. 

 Ο Γενικός Γραμματέας Αντεγκληματικής Πολιτικής, κ. Φυτράκης Ευτύχιος στην ομιλία 

του τόνισε την πάγια θέση του για τον απαγαλακτισμό της Υπηρεσίας μας από την ΕΛ.ΑΣ. σε 

όλα τα επίπεδα, επισημαίνοντας παράλληλα ότι υπάρχει η βούληση για την ανάδειξη 

ιεραρχίας στην υπηρεσία μας, με έναν ίσως λιγότερο απαιτητικό τρόπο από τον 

προβλεπόμενο εναρμονισμένο με τις δύσκολες οικονομικές συνθήκες που αντιμετωπίζει η 

χώρα μας και για το σκοπό αυτό κάλεσε την συνεργασία μας στην εξεύρεση μίας εφικτής 

λύσης. 

Μετά τις ομιλίες των επίσημων προσκεκλημένων, ακολούθησε ο διοικητικός 

απολογισμός από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας μας, και η 

κατάθεση του νέου διεκδικητικού πλαισίου από τον Γενικό Γραμματέα της Ομοσπονδίας, 

Αλεξόπουλο Βασίλειο. 

Το νέο Διεκδικητικό πλαίσιο κινείται στους κάτωθι άξονες : 

 

  Εν ίσ χυση  τ ου  α ν θρωπίν ου  δυν αμ ικού   

  Αξ ι οπο ί ηση  τ ου  αν θρώπιν ου  δυν αμ ικού  

  Μετ εκπα ίδευ ση  τ ου  αν θρώπιν ου  δυνα μ ικού  

  Πρ οστασ ία  του  αν θρ ώπιν ου  δυν αμ ικού   

Περιέχει δε επεξεργασμένα και εμπεριστατωμένα αιτήματα που απηχούν τις απόψεις 

και τα αιτήματα των Συναδέλφων μας, όπως αυτά έχουν καταγραφεί τόσο στα έγγραφα των 

πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών ενώσεων, όσο και προφορικά, σε Γενικέ Συνελεύσεις, κατά 

της επισκέψεις μελών του Δ.Σ στα κατά τόπους Σωματεία.  

Ακολούθησαν οι τοποθετήσεις συνέδρων επί του διοικητικού απολογισμού και του 

διεκδικητικού πλαισίου. 

Κοινός τόπος στις τοποθετήσεις της πλειονότητας των ομιλητών ήταν η – μετά την 

παρότρυνση του Γενικού Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής – βούληση για την εξεύρεση 

μίας εφικτής και άμεσης λύσης για την ανάδειξή της ιεραρχίας το δυνατόν συντομότερα 

γεγονός που απαιτεί όπως συζητήθηκε άμεσες προτάσεις από τις Γενικές Συνελεύσεις των 

πρωτοβάθμιων ενώσεων. 

Το συνέδριο έκλεισε με την δευτερολογία του Προέδρου και την ομόφωνη ψήφιση του 

διοικητικού απολογισμού και του νέου διεκδικητικού πλαισίου.  

Στο σημείο αυτό, παραθέτουμε την ομιλία του Προέδρου της Ομοσπονδίας μας, 

Αναγνώστου Ιωάννη,  ο οποίος χαιρέτησε τους παρευρισκομένους ως εξής:  

Κύριε Υπουργέ, Κύριε Γενικέ Γραμματέα, Κύριοι Βουλευτές, Κύριοι Εκπρόσωποι των Κομμάτων, 

Κύριε Γενικέ Διευθυντά, Κύριε Διευθυντά της Εξωτερικής Φρουράς, 

 Σας καλωσορίζω στο 10ο τακτικό Συνέδριο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Υπαλλήλων 

Εξωτερικής Φρούρησης. Το Συνέδριο αυτό τυγχάνει να συμπίπτει με τα 15 χρόνια από τη 

σύγκληση και πραγματοποίηση των ιδιωτικών προσυνεδριών της Ομοσπονδίας.  

Μόλις στη χαραυγή του υπαλληλικού μας  βίου, φάνηκε η ανάγκη συνδικαλιστικής 

Οργάνωσης των υπαλλήλων της Υπηρεσίας μας, καθώς αυτή γεννήθηκε σε ένα ομιχλώδες 
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εργασιακό τοπίο, σε ένα ιδιαίτερο και εξαιρετικά επιθετικό εργασιακό χώρο, όπου η Πολιτεία 

φάνταζε όχι μόνο να κρατά αποστάσεις αλλά να είναι ουσιαστικά απούσα και να κλείνει τα 

μάτια σε κατεστημένες πρακτικές και παρωχημένες αντιλήψεις που επικρατούσαν τόσο περί 

των εργασιακών ζητημάτων, όσο και περί της γενικότερης σωφρονιστικής πολιτικής.  

 Στα δύο ιδρυτικά προσυνέδρια της Ομοσπονδίας μας, που πραγματοποιήθηκαν με 

πρωτοβουλία των Εξωτερικών Φρουρών του Βόλου και της Κασσαβέτειας στη Νέα Αγχίαλο 

Μαγνησίας, είχαν κληθεί εκπρόσωποι εργαζομένων από όλες τις Φρουρές της Ελλάδας. Εκεί 

τέθηκαν οι βάσεις και οι κατευθύνσεις πάνω στις οποίες θα βασιζόταν και θα 

προχωρούσαμε το συνδικαλιστικό μας κίνημα. Εκεί καταρτίστηκε το Καταστατικό της 

Ομοσπονδίας μας, μέσα από διαλογική συζήτηση και προτάσεις απ’ όλους τους 

εκπροσώπους, οι οποίοι, μεταξύ άλλων συμφώνησαν καθολικά σε ένα μεγάλο και 

νεωτεριστικό για τα συνδικαλιστικά δεδομένα βήμα, την ενιαία συνδικαλιστική έκφραση χωρίς 

την ύπαρξη των παραταξιακών παρωπίδων. 

 Αξίζει να μνημονεύσουμε ότι τα δύο προσυνέδρια αυτά στηρίχθηκαν, οργανωτικά 

αλλά και οικονομικά, αποκλειστικά από τους συναδέλφους του Βόλου και της Κασσαβέτειας. 

Και από το βήμα αυτό και από τη θέση του Προέδρου της Ομοσπονδίας των Εξωτερικών 

Φρουρών θα ήθελα να απευθύνω ένα θερμό ευχαριστώ στους εκπροσώπους των δύο 

αυτών Φρουρών που βρίσκονται μαζί μας σήμερα.  

 Ταυτόχρονα, το σημερινό Συνέδριο συμπίπτει με τα 130 χρόνια από την Πρωτομαγιά 

του 1886, όταν η εργατική τάξη της ΗΠΑ, μέσω της μεγάλης απεργίας των εργατών του 

Σικάγου, έδωσε σκληρότατη μάχη για την καθιέρωση του 8ώρου. Εκείνη η Πρωτομαγιά είχε 

τραγική κατάληξη με θύματα και τιμωρήθηκαν οι υποκινητές της εξέγερσης. Το αίμα των 

θυμάτων δεν χύθηκε, όμως, άδικα αφού αποτέλεσε το έναυσμα για τη διεκδίκηση και τελικά 

καθιέρωση καλύτερων όρων και συνθηκών εργασίας αλλά και γενικότερα αυτού που 

ονομάζεται κοινωνικό Κράτος. 

 Το 1893 η εργατική Πρωτομαγιά γιορτάστηκε για πρώτη φορά στην Ελλάδα με μία 

εργατική λαϊκή συγκέντρωση στο Καλλιμάρμαρο, η οποία, με ψήφισμα που εξέδωσε, ζητούσε 

την καθιέρωση της Κυριακής ως ημέρα ανάπαυσης, το 8ωρο και την υγειονομική περίθαλψη 

των εργαζομένων. Ένα χρόνο μετά, στα αιτήματα προστέθηκαν η απαγόρευση εργασίας 

στους ανηλίκους και η συνταξιοδότηση των εργαζομένων. 

 Θα έπρεπε, λοιπόν, αυτό το Συνέδριο να είναι πανηγυρικό. Δυστυχώς, όμως, σήμερα, 

όσο ποτέ άλλοτε, όχι μόνο η Υπηρεσία μας, όχι μόνο οι εργαζόμενοι στον δημόσιο ή στον 

ιδιωτικό τομέα, αλλά ολόκληρη η κοινωνία, ολόκληρος ο Ελληνικός Λαός δοκιμάζεται από 

μία πρωτοφανή, για τα δεδομένα της σύγχρονης Ελλάδος, όχι μόνο οικονομικής αλλά και 

κοινωνικής κρίσης. Δεν μπορούμε πια να πανηγυρίζουμε για κατακτήσεις όταν το κοινωνικό 
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Κράτος καταρρέει υπό το βάρος των δυσβάστακτων οικονομικών μέτρων που επιβάλλονται 

από τους δανειστές μας.  

 Δεν μπορούμε πια να πανηγυρίζουμε όταν μισθολογικά, ασφαλιστικά και 

συνταξιοδοτικά δικαιώματα θυσιάζονται στο βωμό της δημοσιονομικής προσαρμογής. Δεν 

μπορούμε πια να πανηγυρίζουμε όταν κοιτάμε τα μάτια των παιδιών μας και 

δυσκολευόμαστε να φανταστούμε το μέλλον τους στην Ελλάδα μας. Μπορούμε μόνο να 

αναρωτιόμαστε αν οι θυσίες μας, ως εργαζόμενοι και ως πολίτες, μπορούν ή αξίζουν τόσο 

ώστε να εγγυηθούν ένα καλύτερο αύριο για τα παιδιά μας, ένα καλύτερο αύριο για τη χώρα 

μας. 

 Είναι αλήθεια ότι πλέον δεν μπορούμε να μιλάμε για κεκτημένα εργασιακά, 

ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά, όταν σε όλη την Ευρώπη και κυρίως στην Ελλάδα αυτά 

περιδινίζονται εν μέσω της βαθιάς οικονομικής κρίσης. Αυτό, όμως, που μπορούμε να 

κάνουμε είναι να ελπίζουμε και να διεκδικούμε ένα καλύτερο αύριο. 

 Ξεκινήσαμε εμείς οι Εξωτερικοί Φρουροί μία συνδικαλιστική πορεία πριν 15 χρόνια με 

όραμα και ελπίδα για καλύτερες συνθήκες εργασίας, για αναβάθμιση του ρόλου της 

υπηρεσίας μας μέσα στο Σωφρονιστικό Σύστημα και γενικότερα μέσα στο πλαίσιο των 

υπηρεσιών εκείνων που άπτονται της εσωτερικής αλλά και γενικότερα της δημόσιας 

ασφάλειας. Δυστυχώς, τα βήματα ήταν πολύ αργά, όχι γιατί δεν υπήρχε θέληση, 

ορθολογισμός ή τόλμη στα αιτήματά μας, αλλά γιατί η Πολιτεία έτυχε να μην αντιλαμβάνεται 

ή ακόμα και να μη θέλει να ασχοληθεί με τα προβλήματα του εργασιακού μας χώρου, 

προτιμώντας να τα κρύβει κάτω από το χαλί και αναδεικνύοντάς τα μόνο όταν υπήρχαν 

συμβάντα, όπως αποδράσεις κρατουμένων και άλλα, γεγονός που έδειχνε μόνο τη μία όψη 

του νομίσματος. 

 Ο αγώνας μας είναι να αναδείξουμε ότι τα Καταστήματα Κράτησης δεν είναι ένα 

άντρο εγκληματικότητας αλλά ένας χώρος όπου οι έγκλειστοι σ’ αυτά διαβιούν στερούμενοι 

την ελευθερία τους, όπως αποφάσισε η Δικαιοσύνη, και παράλληλα σ’ αυτά υπηρετούν 

σκληρά εργαζόμενοι πολίτες, υπάλληλοι του Κράτους, οι οποίοι προσπαθούν να δώσουν 

τον καλύτερό τους εαυτό για να διατηρείται η τάξη και η ασφάλεια μέσα και έξω από αυτά. 

Ήταν μεγάλος και, όπως φαίνεται, απαραίτητος. 

 Οι τελευταίες πολιτικές ηγεσίες του Υπουργείου Δικαιοσύνης έδειξαν να 

αντιλαμβάνονται ότι δεν μπορεί η Πολιτεία να αγνοεί τον χώρο των Καταστημάτων 

Κράτησης. Χρειάστηκαν, βέβαια, να συμβούν πολλά, όπως: 

- αποδράσεις κρατουμένων από τα Νοσοκομεία Ναυπλίου και Τρικάλων, με τη 

βοήθεια συνεργών οι οποίοι κάνανε χρήση πολεμικών όπλων εντός του 

Νοσοκομείου,  
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- τις αποδράσεις με ελικόπτερο από τον Κορυδαλλό,  

- την απόπειρα απόδρασης με ελικόπτερο και με τη χρήση όπλων από τη μεριά των 

συνεργών του γνωστού κακοποιού από το Κατάστημα Κράτησης Τρικάλων,  

- την πολεμικού τύπου επιδρομή που δέχθηκε η Εξωτερική Φρουρά του 

Καταστήματος Κράτησης Τρικάλων, κατά την οποία γαζώθηκαν οι σκοπιές της 

Φρουράς από χιλιάδες σφαίρες, με συνέπεια τον τραυματισμό δύο συναδέλφων 

μας, εκ των οποίων ο ένας βρίσκεται μαζί μας σήμερα,  

- τη σχεδιαζόμενη επιδρομή προς το Κατάστημα Κράτησης  Κορυδαλλού, γνωστή 

ως «Σχέδιο Γοργοπόταμος», η οποία απετράπη την τελευταία στιγμή και η οποία, 

αν μη τι άλλο, θα κόστιζε στην Υπηρεσία μας ανθρώπινες ζωές, και τελευταία 

- τη σχεδιαζόμενη από κακοποιό, σύντροφο γνωστού κακοποιού κρατουμένου, 

χρήση ελικοπτέρου για απόδρασή του. 

 Με αφορμή αυτά τα γεγονότα, η Πολιτεία πλησίασε τον απαγορευμένο μέχρι τότε 

χώρο και άρχισε να μελετά και να ακούει τις φωνές υπαλλήλων και κρατουμένων. Τα ίδια 

γεγονότα αλλά και απειλές εναντίον της ζωής  Σωφρονιστικών Υπαλλήλων αλλά και 

Εξωτερικών Φρουρών, που μάλιστα κάποιες απ’ αυτές πραγματοποιήθηκαν με αποτέλεσμα 

να χάσουν τη ζωή τους υπάλληλοι οι οποίοι δεν κάνανε τίποτα άλλο παρά την εργασία που 

τους ανέθεσε το Κράτος, ανάγκασαν την πολιτική ηγεσία να προχωρήσει σε νομοθέτηση για 

την οπλοφορία των Εξωτερικών Φρουρών εκτός υπηρεσίας, που παρόλα αυτά μέχρι και 

σήμερα έχει παραμείνει κενό γράμμα, αφού η πολυαναμενόμενη Κοινή Υπουργική Απόφαση 

μάλλον κάπου έχει  χάσει το δρόμο της και ποτέ δεν έφτασε στον τελικό προορισμό της, στο 

Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

 Ωστόσο, σήμερα είμαστε εδώ και πιστεύουμε ότι, με βάση τη σχέση εμπιστοσύνης και 

συνεργασίας που έχουμε οικοδομήσει με την πολιτική και υπηρεσιακή ηγεσία αλλά και 

γενικότερα με όλους εκείνους τους κοινοβουλευτικούς θεσμούς που έχουν ως αντικείμενο τα 

Καταστήματα Κράτησης, προχωράμε με συνέπεια και συνέχεια σ’ αυτό το δύσκολο 

οικονομικά περιβάλλον, να βρούμε λύση στα προβλήματα που ταλανίζουν την Υπηρεσία 

μας, κομμάτι-κομμάτι, όσο μικρό και αν είναι, ώστε στο τέλος να συνθέσουμε τη μεγαλύτερη 

εικόνα που απεικονίζει το όραμά μας για μια σύγχρονη, ορθά εξοπλισμένη, δομημένη και 

στελεχωμένη Υπηρεσία. 

 Είμαστε εδώ και ξέρουμε ότι παλέψαμε και δικαιωθήκαμε για την κατάργηση των 

Φυλακών Γ΄τύπου, όπως αυτές είχαν σχεδιαστεί, αφού, όπως άλλωστε είχαμε τονίσει στις 

αρμόδιες Επιτροπές της Βουλής, ο όλος σχεδιασμός ήταν λάθος. Ένας σχεδιασμός που, 

μέσα σε όλα τα άλλα, προέβλεπε αντί την ενίσχυση της Εξωτερικής Φρουράς με υλικά, 

προσωπικό και μέσα, την παράδοση των καθηκόντων της Υπηρεσίας μας στην Ελληνική 
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Αστυνομία, παρά του γεγονότος ότι από την ανάληψη φρούρησης των Καταστημάτων 

Κράτησης από την Εξωτερική Φρουρά το 2000 έως και σήμερα έχουν μειωθεί οι αποδράσεις 

από τα Καταστήματα Κράτησης, οι οποίες δεν θα ήταν υπερβολή να πούμε ότι μετριούνταν 

στα δάχτυλα των χεριών. 

 Είναι, επίσης, άξιο προσοχής ότι οι περισσότερες εκ των αποδράσεων των τελευταίων 

χρόνων έχουν γίνει με ιδιαίτερα θεαματικούς ή κινηματογραφικούς αλλά άκρως επικίνδυνους 

για τις ζωές των συναδέλφων αλλά και των συμπολιτών μας τρόπους, όπως αναφέραμε 

προηγουμένως. 

 Είναι αλήθεια ότι αυτή η Υπηρεσία, που από το 2000 ως σήμερα έχει συμβάλλει τα 

μέγιστα στην ασφάλεια των Καταστημάτων Κράτησης, ακόμα και σήμερα δεν έχει αναδείξει 

την ιεραρχία της και δανείζεται κυριολεκτικά Αξιωματικούς της Ελληνικής Αστυνομίας για το 

σκοπό αυτό. Και αυτό δεν γίνεται επειδή δεν υπήρχε και δεν υπάρχει νομοθετικό πλαίσιο, αλλά 

επειδή η Πολιτεία, για άγνωστους σε μας λόγους, δεν έχει προχωρήσει στη διαδικασία 

ανάδειξής της.  

 Είναι γνωστό, επίσης, ότι ο εξοπλισμός υστερεί ανάλογα με τις προκλήσεις που έχει να 

αντιμετωπίσει. Οι εγκαταστάσεις της στα Καταστήματα Κράτησης απέχουν πολύ από το να 

χαρακτηριστούν σύγχρονες και ασφαλείς. Ενδεικτικά, μόνο 7 Καταστήματα από τα συνολικά 

27 έχουν αλεξίσφαιρα τζάμια, φρουρές στεγάζονται ακόμα και σήμερα σε containers, ο 

ατομικός εξοπλισμός, η υπηρεσιακή ένδυση και υπόδηση των υπαλλήλων επαφίεται στην 

οικονομική ευχέρεια των υπαλλήλων. 

 Θα έλεγε κανείς ότι μια τέτοια ένστολη και ένοπλη Υπηρεσία, που λειτουργεί σ’ αυτό το 

ιδιαίτερα απειλητικό περιβάλλον εργασίας, θα έχει καλά αμειβόμενους υπαλλήλους. Και, 

όμως, ούτε και αυτό συμβαίνει αφού οι Εξωτερικοί Φρουροί από το 2010 μέχρι σήμερα έχουν 

απωλέσει το 45% των εισοδημάτων τους και πλέον είναι μάλλον οι πλέον χαμηλότερα 

αμειβόμενοι υπάλληλοι του Δημοσίου. Θα πίστευε κανείς ότι το προσωπικό αυτής της 

Υπηρεσίας τουλάχιστον θα ήταν αρκετό για να καλύπτει τις τρέχουσες ανάγκες των χιλιάδων 

μεταγωγών και φρουρήσεων. Θα μετεκπαιδευόταν συχνά. Η αλήθεια είναι ότι και μεγάλες 

ελλείψεις προσωπικού υπάρχουν και οι μετεκπαιδεύσεις είναι σπάνιες και όσες γίνονται, όπου 

γίνονται, είναι μετά από πρωτοβουλία των ίδιων των υπαλλήλων και των πρωτοβάθμιων 

συνδικαλιστικών τους οργανώσεων και φυσικά με έξοδα του ίδιου του υπαλλήλου. 

 Μαζί με τα προηγούμενα προβλήματα είχαμε να αντιμετωπίσουμε δίνοντας τη μάχη 

στο πλευρό της ΑΔΕΔΥ για τα προβλήματα που αφορούσαν συνολικά τους δημοσίους 

υπαλλήλους, την αξιολόγηση η οποία προέβλεπε την ποσοστιαία υποχρεωτική χαμηλή 

βαθμολόγηση υπαλλήλων, ανοίγοντας την πίσω πόρτα για απολύσεις, την ίδια ώρα που δεν 

έχουν αξιολογηθεί οι Υπηρεσίες και δεν υπάρχει καν στοχοθεσία. 
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 Παράλληλα με τα παραπάνω, παλέψαμε για να αλλάξει το Πειθαρχικό Δίκαιο των 

δημοσίων υπαλλήλων αφού οι διατάξεις που είχαν ενσωματωθεί σ’ αυτό ήταν όχι μόνο 

πνιγηρές αλλά και εξοντωτικές. 

 Κύριε Υπουργέ, κύριε Γενικέ, έχουμε δείξει επανειλημμένα τις προθέσεις μας να 

συνεργαστούμε και να βρούμε τις καλύτερες δυνατές λύσεις στα προβλήματα της Υπηρεσίας 

μας και όχι μόνο. Ήμασταν και θα συνεχίσουμε να είμαστε αρωγοί στην ομολογουμένως 

επιτυχή προσπάθεια της αποσυμφόρησης των Καταστημάτων Κράτησης. Είμαστε δίπλα σας 

στην προσπάθειά σας για την αναβάθμιση της υγειονομικής περίθαλψης των κρατουμένων. 

Μια προσπάθεια που, όταν γίνει πράξη, θα εξασφαλίσει αφενός την άρτια και αξιοπρεπή 

παροχή υπηρεσιών υγείας στους κρατούμενους, με την ένταξη στο Εθνικό Σύστημα Υγείας 

των ιατρείων των Καταστημάτων Κράτησης και του Νοσοκομείου και Ψυχιατρείου 

κρατουμένων Κορυδαλλού και την ίδρυση ειδικών Τμημάτων Νοσηλείας κρατουμένων σε 

συγκεκριμένα σημεία της Αττικής, αφετέρου θα δώσει ανάσα ζωής στη δοκιμαζόμενη από 

λειψανδρία Φρουρά του Κορυδαλλού. 

 Ήμαστε και θα είμαστε δίπλα σας, στην πολιτική ηγεσία, σε κάθε προσπάθεια που θα 

είναι προς την κατεύθυνση επίλυσης των προβλημάτων γενικότερα του Σωφρονιστικού 

Συστήματος και ειδικότερα της Υπηρεσίας μας. Και σας καλούμε από σήμερα κιόλας, 

κ.Υπουργέ, να ξεκινήσουμε την πορεία επίλυσής τους με προτεραιότητες: 

- την ανάδειξη ιεραρχίας στην Υπηρεσία μας, 

- την εναρμόνιση με την κείμενη Νομοθεσία για την οπλοφορία των Εξωτερικών 

Φρουρών εκτός Υπηρεσίας, 

- τη μετεκπαίδευση των Εξωτερικών Φρουρών, όχι μόνο στα αντικείμενα της 

εργασίας τους αλλά και σε άλλα σχετιζόμενα με την εργασία τους αντικείμενα, 

- την ενίσχυση της Υπηρεσίας μας με προσωπικό και μέσα, 

- την πλήρη ανάληψη των καθηκόντων μας, 

- τη μισθολογική αναβάθμιση των Εξωτερικών Φρουρών μέσα από εργαλεία που 

δίνονται από την ισχύουσα Νομοθεσία, 

- την αναβάθμιση της υγειονομικής περίθαλψης των Εξωτερικών Φρουρών, με τη 

δυνατότητα επιτέλους νοσηλείας τους στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία. 

 Θα ήθελα να επισημάνω ότι αυτές τις ημέρες συντελείται, κ.Υπουργέ, μία μεγάλη αδικία 

για τους συναδέλφους μας που προέρχονται από τη Δημοτική Αστυνομία και οι οποίοι 

εξαιρούνται από το δικαίωμα στη διαφορά μείωσης μισθού που προβλεπόταν στο 

Ν.4024/2011. Πιστεύουμε ότι η δική σας παρέμβαση θα μπορούσε να αποβεί καταλυτική 

προς άρση της αδικίας αυτής. 
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 Κλείνοντας, θα πω ότι η Εξωτερική Φρουρά ήταν  και παραμένει αξιόμαχη. Το 

αποδεικνύει, όπου και όποτε χρειάζεται, και το γεγονός ότι στα 15 χρόνια ύπαρξής της δεν έχει 

υπάρξει κανένα φαινόμενο διαφθοράς. Αποδεικνύει τη γενναιότητα, το θάρρος, τον 

επαγγελματισμό, την ποιότητα και το ήθος αυτού του προσωπικού. 

 Κύριε Υπουργέ,  Κύριε Γενικέ Γραμματέα, Κυρίες και κύριοι επίσημοι προσκεκλημένοι, 

 Ως Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας των Εξωτερικών 

Φρουρών, εκφράζοντας και τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, δηλώνω 

τιμημένος και υπερήφανος βρίσκομαι μπροστά σας ως εκπρόσωπός τους. Και πιστεύω 

ακράδαντα ότι και σεις πρέπει να αισθάνεστε το ίδιο, που στις τάξεις του Ελληνικού Δημοσίου 

γενικότερα αλλά και ειδικότερα του υπαλληλικού προσωπικού του Υπουργείου Δικαιοσύνης 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων υπηρετούν αυτοί οι άνθρωποι, οι συνάδελφοί 

μου, οι Εξωτερικοί Φρουροί των Καταστημάτων Κράτησης. 

 Σας καλωσορίζω και εύχομαι την ευόδωση των εργασιών του Συνεδρίου. Σας 

ευχαριστώ. 

Στη συνέχεια, προσκλήθηκε στο βήμα και απεύθυνε χαιρετισμό ο Υπουργός 

Δικαιοσύνης, Δ. & Α. Δ., Κύριος Παρασκευόπουλος Νικόλαος  ο οποίος είπε: 

Κύριε Πρόεδρε της Ομοσπονδίας, Κύριε Βουλευτές, Κύριοι Εκπρόσωποι των Κομμάτων, 

Αγαπητές και αγαπητοί φίλοι, 

 Και εγώ είμαι υπερήφανος που βρίσκομαι εδώ στη σημερινή σας Συνέλευση και 

εύχομαι και ευόδωση των εργασιών του Συνεδρίου αλλά και ευόδωση των προσπαθειών 

σας στον χώρο της δουλειάς σας αλλά και στην προσωπική ζωή. 

 Άκουσα με πολύ προσοχή τα λόγια του Προέδρου. Τον άκουσα με πολύ χαρά να 

δηλώνει περήφανος που προεδρεύει σ’ αυτό το Σωματείο, που έχει μία αρμονική συνεργασία 

με όλους όσους μοχθούν για την ίδια αποστολή. Θέλω να σας πω ότι έτσι νιώθουμε και εμείς 

στο Υπουργείο, την ίδια διάθεση συνεργασίας γιατί μοιραζόμαστε κοινούς στόχους. 

 Από τη δική μας την πλευρά αυτό που θα ήθελα να πω είναι ότι αντιμετωπίζουμε το 

Σωφρονιστικό Σύστημα –και θα σας πω και για την Εξωτερική Φρουρά ιδιαιτέρως- το 

αντιμετωπίζουμε ως υπόθεση Έθνους και Δημοκρατίας. Και θα πω αμέσως τι εννοώ με αυτά. 

 Ως εθνική υπόθεση βλέπουμε το Σωφρονιστικό Σύστημα επειδή πιστεύουμε ότι όλοι, 

ανεξάρτητα από οποιαδήποτε παράταξη, πρέπει να βοηθήσουν για την αποτελεσματική και 

ανθρώπινη λειτουργία του. Και πρέπει να σας πω ότι είναι πολύ θετικό το γεγονός ότι με τον 

τρόπο αυτό το βλέπει και η  Ομοσπονδία σας και έτσι εργάζεται –αυτό αντιλαμβάνομαι, αυτό 

αντιλαμβανόμαστε όλοι στο Υπουργείο- και έτσι βλέπει το Σωφρονιστικό Σύστημα, ευτυχώς, 

και η Βουλή.  

 Ίσως είναι και μία εξαίρεση, ξέρετε, το γεγονός ότι η Κοινοβουλευτική Επιτροπή για το 

Σωφρονιστικό δεν έχει αντιδικίες. Συζητά τα θέματα με μία προσπάθεια εξεύρεσης λύσεων, με 



10 
 

                                                                                           Π.Ο.Υ.Ε.Φ 

πνεύμα συνεργασίας και αρμονικό. Θα ‘λεγα ότι το επίπεδο συνεννόησης και διαλόγου στην  

Κοινοβουλευτική Επιτροπή της Βουλής για το Σωφρονιστικό, κατά την προσωπική μου 

εκτίμηση, είναι υψηλότερο από το επίπεδο της Ολομέλειας η οποία –πάλι κατά τη γνώμη μου- 

χαρακτηρίζεται πολλές φορές από υπερβολικές ή περιττές αντιδικίες. 

 Πέρα, όμως, από εθνικό ζήτημα, η Φυλακή είναι και θέμα Δημοκρατίας. Και θέλω να 

σας πω τι εννοώ μ’ αυτό. Για μας, για σας, στη Φυλακή δεν μπαίνουν κάποιοι άλλοι από 

τους πολίτες, κάποιοι άλλοι από τους συνανθρώπους μας, όλους αυτούς οι οποίοι 

συναπαρτίζουν τους πολλούς, τη Δημοκρατία. Δεν μπαίνουν δηλαδή κάποια τέρατα ή 

κάποιοι που είναι τελείως ξένοι προς εμάς ή από άλλο αίμα ή οτιδήποτε άλλο. Μπαίνουν 

άνθρωποι. Όπως άνθρωποι είμαστε όλοι μας. Άνθρωποι που κάποια στιγμή στη ζωή τους 

έφταιξαν. Και μπορεί να έφταιξαν περιστασιακά, μπορεί να έφταιξαν με ένα τρόπο ο οποίος 

απηχεί και έναν τρόπο ζωής, έναν τρόπο ζωής τον οποίον είχαν. 

 Επειδή, όμως, είναι άνθρωποι, έχουν δικαίωμα στην επανένταξη. Προβλέπει ισόβια, 

βέβαια, η Νομοθεσία μας αλλά προβλέπει και θεσμούς απόλυσης ακόμη και των ισοβιτών. 

Αυτό είναι ένα μήνυμα του Συντάγματος, της Πολιτείας, ότι όλους τους βλέπει ικανούς να 

αλλάξουν. Και ένα χαρακτηριστικό του ανθρώπου είναι ότι μπορεί να αλλάζει. Μόνο οι νεκροί 

δεν μπορούν να αλλάζουν. Ένα από τα στοιχεία που μας χαρακτηρίζουν είναι ότι μπορούμε 

να αλλάζουμε τις σκέψεις μας, τις πράξεις μας και τις ιδέες μας. 

 Αποβλέποντας, λοιπόν, στον κρατούμενο σαν άνθρωπο  ο οποίος μπορεί να αλλάξει, 

στοχεύουμε την επανένταξη και επομένως στοχεύουμε και στους όρους και στις συνθήκες 

επανένταξης. Και μέσα σ’ αυτές είναι η ανθρώπινη διαβίωση στις φυλακές, οι καταρτίσεις, τα 

σχολεία, οι δομές περίθαλψης. Όλα αυτά θα πρέπει να γίνουν όσο το δυνατόν πιο  καλά 

οργανωμένα ώστε, όταν θα φτάνει η στιγμή της απόλυσης, ο πολίτης να μην αισθάνεται –

επιτρέψτε μου τον όρο- αγρίμι, το οποίο να δυσκολεύεται να ενσωματωθεί στον κοινωνικό 

χώρο, αλλά ότι μετέχει σ’ αυτή την κοινωνία η οποία κάποια στιγμή τον τιμώρησε. 

 Πώς μπορούμε να το πετύχουμε αυτό; Είναι δύσκολο, βέβαια. Από τη δική μας την 

πλευρά, όταν τον Ιανουάριο του 2015, τον Φεβρουάριο του 2015 αναλάβαμε τις ευθύνες του 

Υπουργείου αυτού, οι συνεργάτες μου και εγώ, χωρίς τότε καθόλου χρήματα, το μόνο το 

οποίο άμεσα μπορούσαμε να προσπαθήσουμε να κάνουμε τότε, ήταν μια αποσυμφόρηση. 

Ο πληθυσμός της φυλακής ήταν σχεδόν διπλάσιος της χωρητικότητας. Προσπαθήσαμε όχι 

να φτάσουμε στη χωρητικότητα ακριβώς, αλλά τουλάχιστον να έχουμε μια μείωση που 

κάνουν τις συνθήκες διαβίωσης πιο ανθρώπινες και νομίζω ότι κάτι πετύχαμε, όχι τόσα όσα 

θα έπρεπε. 

 Όταν η φάση αυτή πέρασε, πλέον ο μόνος τρόπος τον οποίο είχαμε και πάλι μέσω 

των οικονομικών δυσκολιών, ήταν να φροντίσουμε για την αναβάθμιση των υποδομών και 
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των γενικών υποδομών. Κάνουμε ό,τι μπορούμε για να βρεθεί προσωπικό περισσότερο για 

τις Φυλακές, σε όλες τις κατηγορίες προσωπικού αναφέρομαι, αλλά και σε ό,τι αφορά και τις 

υλικές συνθήκες, τον εξοπλισμό, τις δομές. Νομίζω ότι γνωρίζετε την προσπάθεια που γίνεται, 

με τις δικές σας συμβολές, και στον τομέα των Σχολείων δεύτερης ευκαιρίας, στον τομέα των 

Κέντρων Απεξάρτησης. Μία προσπάθεια που εκτυλίσσεται αυτή τη στιγμή για σύνδεση με το 

ΕΣΥ πλέον προχωρεί και πρακτικά και αυτό επίσης θα αποτελεί ένα όφελος για τη Φυλακή, 

ίσως και για μία επέκταση σε πτέρυγες ή σε Σωφρονιστικά Καταστήματα. Και εδώ 

προσπαθούμε να κάνουμε ένα μελλοντικό  βήμα το οποίο θα προκαλέσει μια μεγαλύτερη 

άνεση. 

 Τώρα, ό,τι αφορά τους Εξωτερικούς Φρουρούς. Από τα χρόνια που ήμουν στο 

Πανεπιστήμιο, πολύ μακριά από τον χώρο που είναι μέσα και κοντά στη Φυλακή, όταν 

διάφορα προγράμματα σχετικά με την ειδικότητά μου, επισκεπτόμουν φυλακές στην Ευρώπη, 

έβλεπα ότι το καλύτερο μοντέλο Φυλακής, και εννοώ την κλειστή Φυλακή, δεν εννοώ τα 

διάφορα συστήματα τα οποία είναι ημιελεύθερα, είναι αυτό το οποίο φυλάσσεται  με 

προσοχή εξωτερικά και επομένως μπορεί να είναι –ας το πω έτσι- χαλαρό το εσωτερικό του.  

 Οι δύο λειτουργίες, καλώς ή κακώς, είναι παραπληρωματικές. Όταν σε μία Φυλακή η 

οποία χρειάζεται ασφάλεια, να μην υπάρχει απόδραση, η Εξωτερική Φρουρά δεν είναι 

αποτελεσματική, τότε οι συνθήκες μέσα είναι πιο πιεστικές και σε ό,τι αφορά τη φύλαξη στα 

κελιά και σε ό,τι αφορά τις υπόλοιπες αστυνομεύσεις και ελέγχους που υπάρχουν στην 

καθημερινότητα του κρατουμένου. Ενώ όταν η Εξωτερική Φρουρά είναι αποτελεσματική, τότε 

στο εσωτερικό τα πράγματα είναι πολύ πιο ανθρώπινα. 

 Να σας δώσω ένα πολύ οφθαλμοφανές παράδειγμα. Σε Φυλακή με πολύ καλή 

εξωτερική φρούρηση είχα δει να υπάρχουν κελιά και εσωτερικοί χώροι με παράθυρα με 

άθραυστα κρύσταλλα και όχι με κάγκελα. 

 Επομένως, η ποιότητα και η αποτελεσματικότητα της δικής σας δουλειάς δεν 

αντανακλά μόνο στον περίγυρο, δεν έχει ως μοναδικό αποτέλεσμα τη μη απόδραση, αλλά 

έχει ως αποτέλεσμα τη βελτίωση της ζωής στη Φυλακή, στο εσωτερικό της και παντού. Η 

δουλειά  σας είναι εξαιρετικά κρίσιμη για τη Φυλακή. 

 Και τώρα θα πείτε «εσείς τι κάνετε για μας, αφού η δουλειά μας είναι τόσο σημαντική». 

Θα σας πω ότι κάνουμε προσπάθειες, γενικόλογα θα το πω, γιατί ειδικότερα θα σας μιλήσει 

ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου ο κ.Φυτράκης, ήδη και σε σχέση με αυτά τα οποία 

άκουσα από τον Πρόεδρο. Να πω ότι και το θέμα της οπλοφορίας ρυθμίστηκε. Υπέγραψα 

την Κοινή Υπουργική Απόφαση η οποία  χρειάζεται και αυτή τη στιγμή είναι προς το ΦΕΚ. 

Άρα, είναι θέμα ημερών το να υπάρχει, που θα υπάρχει οπωσδήποτε. Δεν εξαρτάται από 

κάποια προϋπόθεση πια. 
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 Επίσης, ότι για την εκπαίδευση γίνονται βήματα. Γίνεται μια προσπάθεια επιμόρφωσης 

αυτή τη στιγμή, σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης. 

 Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, ξέρω πολύ καλά ότι η δουλειά σας είναι δύσκολη. 

Είναι δύσκολη επειδή έχει στιγμές ηρωικές –για να το πω έτσι- έχει και στιγμές μονοτονίας οι 

οποίες είναι επίσης δύσκολες. Νομίζω ότι πρέπει να ξέρετε ότι η Πολιτεία καταλαβαίνει πόσο 

δύσκολη είναι η δουλειά σας, σας εκτιμά ιδιαίτερα και θα προσπαθεί μαζί σας να βελτιώνει τις 

συνθήκες.      Σας ευχαριστώ πολύ. 

Τη θέση του Υπουργού στο βήμα πήρε ο Γενικός Γραμματέας Αντεγκληματικής 

Πολιτικής , κύριος  Φυτράκης Ευτύχιος,  ο οποίος ανέφερε αναλυτικά: 

Καλημέρα σε όλους.  Ορισμένα συμπληρωματικά και ειδικά ζητήματα θα αναφέρω μόνο 

αναφορικά με την Εξωτερική Φρουρά. 

 Πριν ένα χρόνο, στο αντίστοιχο Συνέδριό σας, είναι αλήθεια ότι, εκφωνώντας από δω 

μία μικρή ομιλία, δεν ήξερα πάρα πολλά. Στο  χρόνο που πέρασε, είχα την ευκαιρία και τη 

χαρά –να το πω έτσι- να επισκεφθώ σχεδόν όλες τις Φυλακές της χώρας και κυρίως να 

επισκεφθώ όλες τις Φρουρές. Να ανέβω στις σκοπιές, να δω τη μονοτονία και πολλές φορές 

τη δυσκολία του οπτικού ορίζοντα, του περιορισμένου οπτικού ορίζοντα, που μπορεί να έχει 

κανείς, να δω τις φυλάξεις στα Νοσοκομεία και τους περιορισμένους χώρους που έχουν και 

τις περιορισμένες δυνατότητες. 

 Πιστεύω, όμως, ότι στον ένα χρόνο αυτό που πέρασε έγιναν πολλά. Καταρχήν, 

οφείλω να εξάρω ένα πολύ σημαντικό επίπεδο επικοινωνίας το οποίο αναπτύχθηκε ανάμεσα 

στην Ομοσπονδία και στο Υπουργείο. Είχαμε μια αρκετά γόνιμη σε πάρα πολλά σημεία 

συνεργασία, η οποία μπορούσε να είναι παραγωγική. Τι εννοώ; Εννοώ ότι σε μια δύσκολη 

εποχή, όπου η ικανοποίηση όλων των αιτημάτων, αν θέλετε, σε μία στιγμή συσσωρευμένων 

δυσκολιών, αδυναμιών του συστήματος και κακής οργάνωσης, είναι αδύνατη. Παθαίνει 

κανείς σχεδόν πανικό όταν δει τον όγκο των προβλημάτων και των αδυναμιών. 

 Θέσαμε, λοιπόν, ένα νέο μοντέλο συνεργασίας. Είπαμε να βάλουμε προτεραιότητες. 

Να δούμε ποια από τα πολλά ζητήματα από το παλιό σας διεκδικητικό πλαίσιο –αναμένω με 

αγωνία το νέο- μπορούμε να προωθήσουμε στον παρόντα χρόνο, με ποια σειρά και επίσης 

με αίσθηση του ρεαλισμού. Γνωρίζετε –το ανέφερε ήδη ο κ.Υπουργός- τους οικονομικούς 

περιορισμούς από τους οποίους, δυστυχώς, εξαρτάται η ικανοποίηση μιας σειράς 

αιτημάτων. 

 Ξεκινώ για να έχω μία σχετική συντομία. Το ζήτημα της ιεραρχίας. Ποια είναι η 

ορθολογική οργάνωση του Σωφρονιστικού Συστήματος; Να είναι ένα Σύστημα το οποίο 

παραλαμβάνει τον κρατούμενο και τον αποδίδει πια όταν είναι ώρα να πάει στο σπίτι του. 

Σήμερα έχουμε ένα σύστημα όπου συχνά εμπλέκεται η Αστυνομία. Ποιο είναι το αύριο; Το 

αύριο είναι ο απογαλακτισμός του Σωφρονιστικού Συστήματος από την Ελληνική Αστυνομία. 
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Έχουμε αυτή τη στιγμή τις οικονομικές δυνάμεις και τις υποδομές για να το κάνουμε; Όχι, δεν 

τις έχουμε.  Παλεύουμε, όμως, προς αυτή την πορεία. 

 Το θέμα της ιεραρχίας είναι κάτι το οποίο μας απασχόλησε γιατί ο σχεδιασμός του, 

μέσω της μετεκπαίδευσης και της αντίστοιχης βαθμολόγησης, απηχεί μία κυρίαρχη αντίληψη 

πριν κάποια χρόνια. Αυτή τη στιγμή η Φρουρά έχει συσσωρεύσει, εσείς σαν εργαζόμενοι 

έχετε συσσωρεύσει εμπειρία 16 ετών  και θα ‘θελα να δούμε ξανά, εσείς θα δείτε δηλαδή στο 

Συνέδριό σας τώρα, αν πρέπει να μετακινηθούμε απ’ αυτό που θεωρούσαμε ως δεδομένο, 

ως τον μοναδικό τρόπο για να πάμε στην ιεραρχία. 

 Δεν κάνω κάποια συγκεκριμένη πρόταση. Σας καλώ, ωστόσο, να προβληματιστούμε 

αν θα πρέπει να ακολουθήσουμε και να εμείνουμε σ’ αυτό το μοντέλο, το οποίο έχει τη 

μεγάλη αδυναμία ότι απαιτεί σημαντικούς οικονομικούς πόρους για να λειτουργήσει (Σχολές 

Μετεκπαίδευσης κλπ. κλπ.) ή αν θα πρέπει να πάμε σε ένα διαφορετικό μοντέλο. 

 Προσλήψεις προσωπικού. Γνωρίζουμε ότι σε αρκετά Καταστήματα Κράτησης έχουμε 

σημαντικές ελλείψεις. Θα  σας πούμε ότι έχουμε καταγράψει αυτές τις ελλείψεις σε όλα τα 

Καταστήματα. Έχουμε τεκμηριώσει τα αιτήματά μας προς τα αρμόδια Υπουργεία, δηλαδή το 

Υπουργείο Οικονομικών και το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Έχουμε μια 

καταρχήν θετική απόκριση στα αιτήματα αυτά για ένα αριθμό προσλήψεων. Επιμένουμε για 

την πλήρη κάλυψη των κενών. Και ελπίζω σύντομα να έχουμε σ’ αυτό αποτελέσματα. 

 Εξοπλισμός. Ναι μεν για το θέμα των οχημάτων έχουμε τον δρόμο του ΟΔΔΥ, ο 

οποίος μέχρι τώρα  δεν είχε αποδώσει. Τον θέσαμε σε νέες βάσεις σε κεντρικό επίπεδο. 

Δηλαδή σε επικοινωνία κεντρικά και με τον ΟΔΔΥ και με το Υπουργείο Οικονομικών και με το 

Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης μαζέψαμε όλα τα αιτήματα, μαζέψαμε και 

καταγράψαμε επίσης τις προτεραιότητες των Καταστημάτων και επίσης θα προχωρήσουμε 

σε κάτι πιο εναλλακτικό. Δηλαδή πρέπει να αποφασίσουμε ότι δεν μπορεί να έχουμε σε δυο 

Καταστήματα δυο κλούβες χαλασμένες και να μην έχουμε καμία που να λειτουργεί. Θα 

χρησιμοποιήσουμε αναγκαστικά τη μία για να την κάνουμε ανταλλακτικά και να κερδίσουμε 

σε εξοπλισμό. 

 Όσον αφορά την αξιοποίηση πιθανών χρηματοδοτήσεων του ΕΣΠΑ, που αναφέρεται 

συχνά στο διεκδικητικό σας πλαίσιο. Δεν μένουμε μόνο στο ΕΣΠΑ. Η πρώτη απογοήτευση 

που πήραμε είναι ότι, όταν ζητήσαμε πόρους από το ΕΣΠΑ, δυστυχώς διαπιστώσαμε ότι 

αυτοί δεν αφορούν την περίπτωσή μας. Δεν αφορούν δηλαδή υποδομές, εξοπλισμό, 

προσωπικό. Αφορούν διαδικαστικά κυρίως ζητήματα.  Όμως, δεν μένουμε μόνο στο ΕΣΠΑ. 

Έχουμε κινητοποιήσει διαδικασίες για αναζήτηση πόρων και, πιστέψτε με, έχουν γίνει αρκετά 

βήματα σ’ αυτό, όχι μόνο από το ΕΣΠΑ, από οποιαδήποτε χρηματοδοτική πηγή, είτε στο 

εσωτερικό, είτε στο εξωτερικό, σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε επίπεδο Συμβουλίου της 
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Ευρώπης, για να καλύψουμε είτε εξοπλισμό, είτε εκπαίδευση, είτε οποιαδήποτε άλλη πλευρά 

της Φρουράς ή των Καταστημάτων, που θα μπορούσαμε να βοηθηθούμε. 

 Η κατάταξη των πρώην Δημοτικών Αστυνομικών, βέβαια, ολοκληρώθηκε. Σχετικά με το 

ζήτημα της εκπαίδευσης υπάρχουν δύο θέματα. Το ένα ήταν προτεραιότητας και είναι οι 

ελάχιστοι Εξωτερικοί Φρουροί οι οποίοι μετακινήθηκαν κάποια στιγμή από τη Δημοτική 

Αστυνομία και χωρίς να έχουν λάβει την αντίστοιχη εκπαίδευση παραμένουν άοπλοι. Αυτό 

κατά τη γνώμη μας ήταν η προτεραιότητα. Αυτό θα γίνει τις επόμενες μέρες. Ήδη, θα είναι η 

πρώτη προτεραιότητα, οι όσες δεκάδες παραμένουν ανεκπαίδευτοι. Οπότε πιστεύω μέσα στο 

καλοκαίρι δεν θα ‘χουμε κανένα φρουρό που θα είναι άοπλος. 

 Για τη Δια Βίου Εκπαίδευση, όμως, είναι κάτι που μας ενδιαφέρει. Αυτό θα  γίνει σε δύο 

επίπεδα.  Καταρχήν, είναι αυτό το κυρίαρχο που είπε ο κ.Υπουργός. Δηλαδή ότι 

ενεργοποιούμε μία συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης που αφορά τους 

Φρουρούς για τη Δια  Βίου Εκπαίδευση σε διάφορα αντικείμενα. Όπως είπε και ο κ.Πρόεδρος, 

όχι μόνο τα καθεαυτό, τα κυρίως αντικείμενα της Φρουράς αλλά και άλλα. Έχουμε 

προσδοκίες από τους Φρουρούς για την αξιοποίησή τους σε πολλά επίπεδα.  

 Και το δεύτερο είναι μία συνεργασία με την Ελληνική Αστυνομία όσον αφορά το 

επιχειρησιακό κομμάτι. Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης παρέχει –ας το πούμε έτσι- 

εκπαίδευση που είναι πλούσιο σε αντικείμενα αλλά δεν έχει το επιχειρησιακό κομμάτι. Αυτό θα 

το καλύψουμε με την Ελληνική Αστυνομία, είτε σε κεντρικό επίπεδο, όπως έχουμε συνεννοηθεί, 

είτε και σε επίπεδο Αστυνομικών Διευθύνσεων σε κάθε επιμέρους σημείο. Ήδη υπάρχει 

συνεργασία με το ΚΕΜΕΑ, το Κέντρο Μελετών Ασφάλειας, και με τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης 

του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας. Πιστεύω πολύ σύντομα, απλώς πρέπει να έχετε την 

αίσθηση ότι αυτά πρέπει να δουλευτούν, να ωριμάσουν, να υπάρχει συγκεκριμένο πλαίσιο 

και ταυτόχρονα κάθε δράση που συμφωνείται πρέπει να έχει  χρηματοδότηση.  Όμως, 

πιστεύω ότι πάμε καλά. 

 Σχετικά με το επίδομα επικίνδυνης  και ανθυγιεινής εργασίας, σε συνδυασμό με τις 

άδειες, είναι ένα ζήτημα το οποίο τακτοποιήθηκε νομοθετικά. Το Υπουργείο όμως, επίσης, 

συνήνεσε και υποστήριξε τη διεκδίκηση για το επίδομα και τις δυνατότητες, τις διευκολύνσεις 

για τις παραμεθόριες περιοχές σε όσα Καταστήματα Κράτησης εμπίπτουν σ’ αυτή την 

κατηγορία. 

 Όσον αφορά τη δυνατότητα περίθαλψης σε Στρατιωτικά Νοσοκομεία, οφείλω να σας 

πω ότι  δεν το ‘χουμε καταφέρει. Είναι κάτι που το προσπαθούμε.  Και ο ίδιος ο Υπουργός το 

έχει κατ’ επανάληψη θέσει στο αρμόδιο Υπουργείο, το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. Μέχρι 

τώρα  δεν έχει γίνει δυνατό. Έχουμε υποβάλλει πολλές φορές τεκμηριωμένα το αίτημά μας, το 
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οποίο υποστηρίζουμε με πάθος ως Υπουργείο Δικαιοσύνης. Πιστεύω ότι μπορεί να έχουμε 

μία μεταστροφή. Μέχρι τώρα  έχουμε αρκετές δυσκολίες.  

 Όσον αφορά τη χρήση του ιδιωτικού οπλισμού, είπε ο κ.Υπουργός ότι υπεγράφη ήδη 

η Κοινή Υπουργική Απόφαση και από το Υπουργείο Δημόσιας Τάξης. Είναι στο Τυπογραφείο. 

Άρα, είναι θέμα ημερών να λήξει οριστικά το θέμα αυτό. 

 Με τον Ν.4356 του Δεκεμβρίου του 2015 τακτοποιήθηκαν μια σειρά από ζητήματα που 

αφορούσαν την Εξωτερική Φρουρά. Ένα είχε να κάνει με το Πιστοποιητικό Επαγγελματικής 

Ικανότητας, το οποίο δεν χρειάζεται πλέον, καθώς επίσης με τον κυβισμό των οχημάτων που 

χρησιμοποιεί η Εξωτερική Φρουρά, καθώς επίσης και με το όριο ταχύτητας, ένα ζήτημα 

λειτουργικό, το οποίο μας απασχολούσε πολλές φορές.  

 Αυτό είναι ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα του πού μπορεί να οδηγήσει η 

συνεργασία. Δηλαδή, όταν τίθενται θέματα και από την πλευρά σας, τα βλέπουμε μαζί και 

βλέπουμε πού νομοθετικά υπάρχει περιθώριο για την τακτοποίηση αυτών των ζητημάτων. 

 Ένα ζήτημα που έχουμε ακόμα σε εκκρεμότητα, πιστεύω όμως ότι είναι θέμα ημερών, 

πάντως μέσα στον Ιούνιο, είναι το ζήτημα του ωραρίου που μου έχετε θέσει κατ’ επανάληψη. 

Έχετε θέσει στο  Υπουργείο μας. Είναι αλήθεια ότι προσπαθούμε να συγκεράσουμε τα εξής 

δύο στοιχεία: Το ένα είναι η απαρέγκλιτη τήρηση της νομιμότητας, όπως έχει επισημανθεί και 

όπως θα είναι ξεκάθαρο ότι οποιαδήποτε εγκύκλιος θα κινείται στο όριο της νομιμότητας, 

μαζί με τα επιχειρήματα που έχετε θέσει και τα οποία είναι υποστηρίξιμα σε σημαντικό βαθμό. 

 Πιστεύω να καταλήξουμε, είμαστε σε προχωρημένες συζητήσεις και με την 

Ομοσπονδία σας, ώστε να έχουμε ένα ξεκαθάρισμα θα έλεγα για το πεδίο αυτό. 

 Όσον αφορά την υγειονομικής περίθαλψη των κρατουμένων, είναι ένα ζήτημα που 

μας απασχολεί, ιδίως στην Αττική και τις φυλάξεις στα Νοσοκομεία. Καταρχήν, θα ήθελα να 

σας μεταφέρω και τον  χαιρετισμό και τη θέση του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας, 

του κ.Γιαννουλάτου, που δεν μπορούσε να είναι σήμερα εδώ. Κοινή είναι η θέση μας ότι τα 

πράγματα,  έτσι όπως λειτουργούν σήμερα, δεν λειτουργούν σωστά. Όμως, δεν είναι 

μεμονωμένο το πρόβλημα των πολλών φυλάξεων στην Αττική. Είναι αποτέλεσμα μιας κακής 

οργάνωσης συνολικά. Αυτόν τον συνολικό σχεδιασμό τον έχουμε προχωρήσει σε σημαντικό 

βαθμό. 

 Η υγειονομική περίθαλψη των κρατουμένων ανήκει στο Υγείας. Η διεύρυνση των 

παροχών, στο επίπεδο του  Καταστήματος καταρχήν και σε τοπικό επίπεδο σε δεύτερη φάση, 

δηλαδή ο ασθενής κρατούμενος της Τρίπολης να νοσηλεύεται στο Νοσοκομείο Τρίπολης, θα 

διευκολύνει τη Φρουρά της Αθήνας. Δεν θα χρειάζεται να έχουμε τόσες μεταγωγές και τόσες 

φυλάξεις. Το πρώτο είναι αυτό. 
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 Το δεύτερο. Η παλιά σας πρόταση για το μάζεμα των φυλάξεων σε συγκεκριμένα 

Νοσοκομεία είναι αποδεκτή και από μας και από το Υπουργείο Υγείας. Είναι κάτι 

συμφωνημένο. Ωστόσο, η υλοποίησή του απαιτεί τροποποιήσεις, απαιτεί συνεργασία με τις 

επιμέρους Διοικήσεις.   

 Ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Υγείας μου ζήτησε να σας διαβιβάσω ότι ένα 

ανασχετικό σ’ αυτή την πορεία σημείο ήταν η έλλειψη Διοικήσεων στα  Νοσοκομεία και άρα η 

αδυναμία να προχωρήσουμε κάπως ρηξικέλευθα στην επιλογή ενός Νοσοκομείου το οποίο 

θα πρέπει να έχει χωροταξικές μεταβολές, να έχει μετακινήσεις προσωπικού, νοσηλευτικού και 

άλλου, προκειμένου αυτό να υλοποιηθεί. Άρα, είναι ένα ζήτημα στο οποίο νομίζω σύντομα 

θα έχουμε καλά αποτελέσματα. 

 Κλείνοντας, θα ήθελα να επαναλάβω αυτό που έχουμε πει πολλές φορές στις 

επιμέρους Φρουρές, στις τοπικές Φρουρές σε όλη την Ελλάδα. Ετοιμότητα και εντιμότητα 

είναι αυτά πάνω στα οποία δομούμε τη συνεργασία, πάνω στα οποία δουλεύει η Φρουρά 

και πάνω στα οποία είμαστε σίγουροι ότι μπορούμε να δουλεύουμε και να υπολογίζουμε. 

Λάβετε υπόψη, ωστόσο, ότι η σημερινή πραγματικότητα στην Ελλάδα είναι διαφορετική απ’ 

αυτή που συζητούσαμε πριν  κάποια χρόνια. Και η Φρουρά είναι αρκετά ώριμη, ωρίμασε 

μέσα από τις δυσκολίες, μέσα από τις εμπειρίες αυτών των 15 χρόνων. Και θα ‘θελα να 

ξανασκεφτούμε για το επόμενο βήμα. Το Συνέδριό σας αυτό είναι η καλύτερη ευκαιρία 

αναστοχασμού. 

 Ευχαριστώ πάρα πολύ. 

Οι ομιλίες των οι υπολοίπων  επισήμων καθώς και η αναλυτική παρουσίαση του 

Συνεδρίου θα παρουσιαστεί σε όλους τους συναδέλφους μας μέσω του επόμενου τεύχους 

της ΕΞωτερικής έκΦΡασης. 
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