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   Θέμα:   «Αποτελέσματα 11ου  Τακτικού Συνεδρίου της Π.Ο.Υ.Ε.Φ.». 

            Κύριε πρόεδρε, Συναδέλφισσες και  συνάδελφοι,  
 

Το Σάββατο 5  Μαΐου 2018 πραγματοποιήθηκε το 11ο Τακτικό, Πανελλαδικό Συνέδριο 

της Ομοσπονδίας μας με την συμμετοχή αντιπροσώπων από τα πρωτοβάθμια σωματεία 

όλης της χώρας. 

Στο Συνέδριο προήδρευσαν οι συνάδελφοί μας Στάμος Νικόλαος, Κοκμοτός 

Παντελής και Κοπασάκης Ευτύχιος, μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ομόφωνη απόφαση του Σώματος. 

Με την παρουσία τους μας τίμησαν: εκ μέρους της Κυβέρνησης  ο Γενικός 

Γραμματέας Αντεγκληματικής Πολιτικής, Φυτράκης Ευτύχιος, εκ μέρους της Δημοκρατικής 

Συμπαράταξης ο Βουλευτής Αχαΐας και υπεύθυνος τομεάρχης δικαιοσύνης 

Παπαθεοδώρου Θεόδωρος, ο Διευθυντής επιχειρησιακής επάρκειας και διαχείρισης 

κρίσεων, Δουλάμης Παύλος, εκ μέρους της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.  ο Γενικός Γραμματέας της 

Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν. Παπαναστάσης Χρήστος, ο νομικός σύμβουλος της Ομοσπονδίας μας 

Μπουκουβάλας Χαράλαμπος και η Διευθύντρια του Κ.Κ. Αγιάς Χανίων Δρακάκη Δήμητρα. 
 

         Το συνέδριο άνοιξε με την ομιλία του Προέδρου μας Αναγνώστου Ιωάννη όπου μεταξύ 

άλλων τόνισε:  «...η συνδικαλιστική μας τοποθέτηση ορίζεται μέσα από τον ορθολογισμό 

και το ρεαλισμό, για την ορθή προσέγγιση των προβλημάτων και των διεκδικήσεών μας». 

επίσης είπε ότι:  «… το υπάρχον μισθολόγιο, μέσα από τις ρυθμίσεις του μπορεί να δώσει 

τη δυνατότητα μιας νέας μισθολογικής προσέγγισης που ωστόσο αφορά την ορθή 

καταγραφή και αξιολόγηση της θέσης έτσι ώστε να αναδεικνύεται το ιδιαίτερο της 

υπηρεσίας μας». 

       Συνεχίζοντας ο πρόεδρος είπε για την αξιολόγηση:  «Η αξιολόγηση τόσο των θέσεων 

αλλά και όσο των ίδιων των υπαλλήλων θα πρέπει να είναι ιδιαίτερη και εξιδεικευμένη και 

να αντανακλά το «ειδικό» της υπηρεσίας μας η οποία είναι η μοναδική δημόσια υπηρεσία 

όπου το προσωπικό της εκτελεί ένστολη και ένοπλη υπηρεσία». 

      Για τη φημολογούμενη μείωση ή κόψιμο του επικίνδυνου και ανθυγιεινού επιδόματος 

είπε:  «θεωρούμε εξωπραγματικό και παράλογο τον οποιοδήποτε περιορισμό ή την 
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κατάργηση του Επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας, ή του περιορισμού της 

Διαφοράς Μείωσης Μισθού για όσους τα απολαμβάνουν, χωρίς τουλάχιστον να υπάρξει 

πρόβλεψη για ισόποση καταβολή χρηματικής αποζημίωσης». 

        Και για τις προσλήψεις, αφού εξήγησε ότι τα 100 άτομα της επερχόμενης προκήρυξης 

δεν είναι ικανά να καλύψουν τις τρέχουσες ανάγκες της φρουράς επισήμανε ότι «…θα 

πρέπει άμεσα να υπάρξει εισήγηση και έγκριση για νέες προσλήψεις στη φουρά …» 

       Συνέχισε λέγοντας για την ιεραρχία ότι: «...περιμένουμε την ανάδειξη επιτέλους της 

ιεραρχίας η οποία έχει καταντήσει ένα όνειρο. Ελπίζουμε ότι το όνειρο αυτό δε θα είναι 

«θερινής νυκτός» αλλά ούτε και εφιάλτης…» και επισήμανε την κατάσταση  με τα 

νοσοκομεία  του Κορυδαλλού λέγοντας: «Μεγάλη πληγή παραμένει για την υπηρεσία του 

Κορυδαλλού το θέμα των νοσοκομείων, παρόλο που υπήρξε μία συμφωνία στο θέμα αυτό 

και έγιναν διάφορες κινήσεις αυτό δεν φαίνεται να προχώρησε και να απέδωσε όπως 

έπρεπε και ίσως θα έπρεπε να το ξαναδείτε ή έστω να εντείνετε τις προσπάθειες σας και τις 

ενέργειές σας πάνω σ’ αυτό». 

        Προχωρώντας στην ομιλία του μίλησε για τη Δικαστική αστυνομία: «Κύριε Γενικέ 

Γραμματέα το όραμά μας για μία πολυδύναμη υπηρεσία, μία υπηρεσία που θα είναι 

αυτάρκης και πλήρης σε ανθρώπινο δυναμικό, μία υπηρεσία που θα ενισχύεται σε 

προσωπικό μέσω μίας παραγωγικής διαδικασίας, μια υπηρεσία που θα μπορεί να 

αποτελεί κεντρικό και βασικό πυλώνα της προαναγγελθείσας από εσάς Δικαστικής 

Αστυνομίας». 

        Ο Πρόεδρος της Π.Ο.Υ.Ε.Φ.  έκλεισε την ομιλία του επισημαίνοντας ότι: «...για πρώτη 

φορά μετά από πολλά χρόνια μπορούμε να μιλήσουμε και να σχεδιάσουμε εδώ μία 

ρεαλιστική πολιτική για την αναβάθμιση των οικονομικών απολαβών των Υπαλλήλων και 

αυτό έχει τη δική του δυναμική και αξία». 

       Στη συνεχεία ο Γενικός Γραμματέας Αντεγκληματικής Πολιτικής αφού έκανε μία 

αναδρομή των τριών χρόνων που βρίσκεται στην θέση αυτή τόνισε ότι πρέπει να 

προχωρήσει η διαδικασία ανάδειξης Ιεραρχίας ώστε να επιτευχθεί ο απογαλακτισμός από 

την ΕΛ.ΑΣ. 

     Αναφέρθηκε στα σεμινάρια και τις εκπαιδευτικές δράσεις που υλοποιούνται π.χ. ΚΕΜΕΑ, 

ΙΝ.ΕΠ., Αυστριακή τεχνική βοήθεια κτλ. 

      Ενημέρωσε για το πάγιο αίτημα μας ένταξης στο Ε.Σ.Υ του Νοσοκομείου  κρατουμένων 

και του  Ψυχιατρείου  των φυλακών Κορυδαλλού καθώς τα δυο προεδρικά διατάγματα 

κατατέθηκαν προς επεξεργασία στο Συμβούλιο της Επικρατείας. 

      Συγκεκριμένα  η ψυχιατρική μονάδα θα συνδέεται με το «Αττικόν» (Β΄ Ψυχιατρική Κλινική 

/τομέας ψυχικής υγείας) και το νοσοκομείο κρατούμενων θα  συνδέεται επιστημονικά με το 

Γενικό Νοσοκομείο Νίκαιας Άγιος Παντελεήμων (Πειραιάς).  

     Όταν δεν εφημερεύει τα έκτακτα ή επείγοντα περιστατικά θα παραπέμπονται για την 

αντιμετώπιση ή τη νοσηλεία τους στα νοσοκομεία Αττικόν, Θριάσιο, Τζάνειο, Μεταξά, 

Ευαγγελισμός, Γεννηματάς και Σωτηρία. 
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Το συνέδριο συνεχίσθηκε με τον οικονομικό και διοικητικό απολογισμό που ανέλυσαν 

εκ μέρους της Ομοσπονδίας μας στο σώμα των αντιπροσώπων  ο Ταμίας Βάγιας Σωτήριος 

και ο Γενικός Γραμματέας  Αλεξόπουλος Βασίλειος και ολοκληρώθηκε με ομόφωνο 

ψήφισμα το οποίο σας κοινοποιούμε.  

Στη συνέχεια αφού αναγνώστηκε το πόρισμα της Ελεγκτικής Επιτροπής από τον 

πρόεδρό της, συνάδελφο Φυσέκη Αντρέα, κατατέθηκε ο οικονομικός απολογισμός από 

1/1/2017 έως 31/12/2017  και ο οικονομικός προϋπολογισμός από 1/1/2018  έως 

31/12/2018. 

          Σε αυτό το σημείο πρέπει να προσθέσουμε ότι την προηγούμενη ημέρα είχε προηγηθεί 

συνάντηση με τον Υπουργό στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων  

Δικαιωμάτων όπου η  ομοσπονδία μας κατέθεσε υπόμνημα για τα εξής ζητήματα: 

Ιεραρχία: Τονίσθηκε ότι πρέπει να προχωρήσει η νομοθετική πρωτοβουλία εκ μέρους του 

Υπουργείου μας. 

Αξιολόγηση: Ενημερώσαμε για την συνάντηση που είχαμε με τον Γ.Γ. του Υπουργείου 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης  ‘όπου έγιναν δεκτές  οι  αιτιάσεις   μας για ένα δίκαιο, 

αντικειμενικό και αποδοτικό τόσο για τον υπάλληλο όσο και για την υπηρεσία σύστημα 

αξιολόγησης,  μέσα από ένα νέο θεσμικό πλαίσιο που πρέπει να δημιουργηθεί με γνώμονα 

την  ειδική αποστολή της υπηρεσίας μας και τον καθορισμό συγκεκριμένων στόχων και 

αναμένει όπως μας τόνισε την εξειδίκευση ενός συστήματος το οποίο πρέπει να  συν - 

διαμορφώσουμε και να το καταθέσουμε προς ψήφιση. 

Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας: μας ενημέρωσε ο Υπουργός ότι έχει 

κατατεθεί η πρόταση του Υπουργείου μας ώστε να είμαστε εκ νέου στους δικαιούχους και 

στο ανώτερο βαθμό αυτού. 

Αμοιβή συνδεόμενη με την εργασία: ζητήσαμε την ολοκλήρωση της αναλυτικής  

περιγραφής, βαθμολόγησης η και αξιολόγησης  των σχετικών θέσεων εργασίας μας  (job 

description) ώστε να υπάρξει συντονισμός  με τα συναρμόδια υπουργεία Οικονομικών και 

Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για να προχωρήσει η διαδικασία όπως 

ακριβώς ορίζει το άρθρο 17 του νόμου 4354/15. 

Επιπροσθέτως καταθέσαμε τις εξής  νομοθετικές παρεμβάσεις μας : 
 

1. Εξαίρεση των συζύγων Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης από τις συντάξεις 

χηρείας του Ν. 4387/2016  λόγω θανάτου και ένεκα της υπηρεσίας. 

2. Νομική στήριξη των υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης των Κ.Κ. ενώπιον των 

Δικαστηρίων ή των Δικαστικών Αρχών, σε περίπτωση ποινικής δίωξης αυτών 

για αδικήματα που τους αποδίδεται ότι διέπραξαν κατά την ενάσκηση των 

καθηκόντων τους. Η ανωτέρω νομική υποστήριξη δεν θα παρέχεται σε 

περίπτωση ποινικής δίωξης αυτών από καταγγελία εκ μέρους της Υπηρεσίας. 

3. Παροχή δικαιώματος νοσοκομειακής περίθαλψης στα στρατιωτικά νοσοκομεία 

της χώρας. 

4. Καταβολή εφάπαξ επιδόματος ύψους 500€ ετησίως (όπως ακριβώς 

προβλέπεται στο Ε.Κ.Α.Β.) προς κάθε συνάδελφό μας για την αγορά των  

προβλεπόμενων   στο κεφάλαιο  Ε', άρθρο 18 παρ.6. του Π.Δ. 215/06 για 

στολή  και εξοπλισμό μας . 

5.  Χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης  λόγω σοβαρής πάθησης-βλάβης  της 

υγείας των Υπαλλήλων Εξωτερικής Φρούρησης  κατά την εκτέλεση 

διατεταγμένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής, μηνιαίου  επιδόματος  τριακοσίων 

(300) ευρώ. 
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          Για την παροχή δικαιώματος νοσοκομειακής περίθαλψης στα στρατιωτικά 

νοσοκομεία της χώρας υπήρξε άμεση τηλεφωνική επικοινωνία μεταξύ των δύο Υπουργών 

και  φαίνεται να προσπερνάμε και τον τελευταίο σκόπελο, της άρνησης ένταξής μας από 

την στρατιωτική ηγεσία. 

        Θα επανέλθουμε ενημερωτικά με τις πλήρες ομιλίες  του συνέδριου όταν μας 

κοινοποιηθούν από την απομαγνητοφώνηση των πρακτικών. 

 

 

                                                           ΜΕ ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

                                                                      ΓΙΑ ΤΟ 

                                                         ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ                                                                                                               

             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                    ΟΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

     

                 

         Ιωάννης Αναγνώστου                                                                    Αλεξόπουλος Βασίλειος 

             6973.823987                                                                                           6936.525421 

 

 


