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           Θέμα:   «Αποτελέσματα 9ου Εκλογοαπολογιστικού Συνεδρίου» 

            
 Κύριε πρόεδρε, Συναδέλφισσες και  συνάδελφοι,  

 
 

Την Πέμπτη 11  και την Παρασκευή 12 Απριλίου 2019  πραγματοποιήθηκε το 9ο 

Εκλογοαπολογιστικό, Πανελλαδικό Συνέδριο της Ομοσπονδίας μας με την συμμετοχή 

αντιπροσώπων από τα πρωτοβάθμια σωματεία όλης της χώρας. 

Στο Συνέδριο προέδρευσαν οι συνάδελφοί μας Παπαδόπουλος Σταύρος (Ένωσης 

Σερρών), Μαντάνης Γεώργιος (Ένωσης Κορυδαλλού)  και Καψιώχα Μαρία (Ένωσης 

Τρικάλων), μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου και ομόφωνη απόφαση του 

Συνεδρίου. 

Οι εργασίες ξεκίνησαν με τον Διοικητικό Απολογισμό της διετούς θητείας του 

απερχόμενου Δ.Σ. από τον Γενικό Γραμματέα Αλεξόπουλο Βασίλειο ο οποίος τον ανέλυσε. 

Η συνέχεια ήταν εξίσου ενδιαφέρουσα μιας και στο βήμα ανέβηκε ο νομικός 

σύμβουλος της Ομοσπονδίας μας, κύριος Μπουκουβάλας Χαράλαμπος και έκανε 

αναλυτική ενημέρωση για το συνταξιοδοτικό του κλάδου μας, απαντώντας σε ερωτήσεις 

των συναδέλφων.  

Επίσης, αναφέρθηκε διεξοδικά σε όλα τα ζητήματα που αφορούν το κλάδο μας 

καθώς και στις εκκρεμείς διεκδικήσεις των αναδρομικών δώρων και επιδομάτων, ενώ 

ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στο ασφαλιστικό – συνταξιοδοτικό.  

Τα κυριότερα σημεία της ομιλίας του, αφορούν τα παρακάτω: 

Η ομιλία του κ Μπουκουβάλα ξεκίνησε με μια έμμεση αναφορά στην ηλικιακή 

σύνθεση της υπηρεσίας μας όπου το συντριπτικό ποσοστό της είναι πλέον κοντά στα 45 

έτη, με ότι αυτό συνεπάγεται, μιας και αυτό δείχνει να είναι το μεγαλύτερο πρόβλημα της 

Ομοσπονδίας, του δημοσίου και του Κράτους γενικότερα,  μιας και γενικότερα ο μέσος 

όρος ηλικίας των δημοσίων υπαλλήλων έχει αυξηθεί στα μνημονιακά χρόνια.   

 Αναφέρθηκε στο ότι  η χρονιά που πέρασε ήταν μια καλή χρονιά για την εξωτερική 

φρουρά, μιας και συνδικαλιστικά, πειθαρχικά όσο και δικαστικά πετύχαμε αρκετά πράγματα, 

όπως την διεκδίκηση των αναδρομικών των δώρων και επιδομάτων καθώς και την 

δικαίωση των συναδέρφων μας στο Κορυδαλλό για την αποπληρωμή κάποιων εκ των 

οφειλομένων ρεπό τους σε χρήμα. 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ (Π.Ο.Υ.Ε.Φ.) 

Γραφεία : 

Σολωμού 2 Κορυδαλλός 

Τηλέφωνo επικοινωνίας & fax : 

2104958388  

Διεύθυνση Αλληλογραφίας :   

Ταχυδρομικό γραφείο 1 

Ταχυδρομική θυρίδα 91520 

Τ.κ. 18101 Κορυδαλλός  

Ηλεκτρονική διεύθυνση : 

www.poyef.gr & ds@poyef.gr  

Κορυδαλλός,   15 / 04 / 2019 

 

Αρ. Πρωτ:    113. 
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Σχετικά με την διεκδίκηση των αναδρομικών των δώρων και επιδομάτων ο νομικός 

μας σύμβουλος έκανε μία μικρή αναφορά στο πως φτάσαμε εδώ, κάνοντας μνεία στην 

πρωτοβουλία της ομοσπονδίας μας να ασκήσει ουσιαστικά πρώτη αγωγές από το 2017, 

αν και στην αρχή ελάχιστοι υπάλληλοι της υπηρεσίας μας προχώρησαν στην κατάθεση 

των αγωγών, με συνέπεια τα επόμενα δύο χρόνια και με την συμμετοχή σχεδόν όλων 

κλάδων του δημοσίου ύστερα από την δημοσιότητα που πήρε το θέμα, οι αγωγές να 

αυξηθούν κατακόρυφα.  

Η αναμενόμενη διάσκεψη  της ολομέλειας δεν έχει πραγματοποιηθεί ως «ώρας»,  κάτι 

που σίγουρα ευελπιστούμε να γίνει σύντομα. 

Το ωράριο κάτι εξίσου σημαντικό για την υπηρεσία μας, σημείωσε ο κ 

Μπουκουβάλας, παρέμεινε στα όρια που ήταν χωρίς ευτυχώς καμία μεταβολή, ενώ όσον 

αφορά το ζήτημα του επιδόματος της επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας είναι ένα θέμα 

ανοιχτό, μιας και πανευρωπαϊκά δεν συναντείται πουθενά ο όρος ανθυγιεινή εργασία, σε 

αντίθεση με τον όρο του επικινδύνου που σε αυτό και με καίριες παρεμβάσεις από την 

ομοσπονδία μας παρέμεινε στο ανώτερο επίπεδο. 

Ακόμα ο νομικός μας σύμβουλος και σχετικά με το θέμα της αξιολόγησης ανέφερε 

ότι έγινε μια προσπάθεια να συνδεθεί και με το θέμα της ιεραρχίας στην υπηρεσίας μας 

αφού αυτή διαχωρίζεται πρόδηλα  από τις άλλες υπηρεσίες του δημοσίου και στο κομμάτι 

της αξιολόγησης του άμεσου προϊσταμένου της, ένας διαχωρισμός που παραμένει λόγω 

συγκεκριμένων διατάξεων για την αξιολόγηση διατάξεων  που αφορούν την Ελληνική 

αστυνομία.  

Σχετικά με το ασφαλιστικό σημείωσε πως, συνεχίζεται μία συγκεκριμένη πολιτική 

ανεξαρτήτου κυβερνήσεων από το 2010 και έπειτα, χαρακτηρίζοντας το, από κακό έως 

χειρότερο, μιας και η τάση είναι για τα επόμενα χρόνια και στο μέτρο του δυνατού, να 

συνδεθεί ο υπηρεσιακός με τον φυσικό βίο των υπαλλήλων. 

Ιδιαίτερη αναφορά έγινε και στο θέμα των συντάξεων όπου ανέφερε αναλυτικά την 

παρούσα διαδικασία συνταξιοδότησης με κυριότερα σημεία της αναφοράς του τα κάτωθι:  

• Για να συνταξιοδοτηθούμε χρειαζόμαστε πλέον είτε 37 χρόνια εργασίας, είτε  

            να φτάσουμε το 60ο  έτος της ηλικίας μας, ενώ συντάξιμα πλέον λογίζονται τα  

             εξής χρόνια: 

• Τα χρόνια που διανύουμε στην υπηρεσία μας και πρέπει να είναι τουλάχιστον  

             είκοσι 

• Τα χρόνια που έχουμε δουλέψει σε οποιαδήποτε άλλο φορέα πχ  ΙΚΑ κοκ 

• Τα τρία πλασματικά χρόνια που προστίθενται αυτόματα μετά το εικοστό έτος  

            εργασίας μας. 

• Τα χρόνια εξαγοράς τα οποία μπορούμε να πληρώσουμε (συμβούλεψε 

παράλληλα την παρούσα στιγμή αν θέλουμε να εξαγοράσουμε κάποια χρόνια αυτό να 

γίνει μόνο για τα χρόνια του Στρατού), μιας και ακόμα είναι πολύ νωρίς για να γνωρίζουμε τι 

θα μας χρειαστεί συνταξιοδοτικά.  

Επίσης  ανέφερε τον τρόπο υπολογισμού της σύνταξης η οποία αποτελεί το 

άθροισμα της εθνικής σύνταξης που ανέρχεται στο ποσό των 384 ευρώ, συν της 

ανταποδοτικής η οποία υπολογίζεται με το άθροισμα των εισφορών τα χρόνια εργασίας 

μας από το 2002 και εντεύθεν, μέχρι την πλήρωση των συνταξιοδοτικών μας εισφορών δια 

τα χρόνια υπηρεσίας μας, με μια μικρή παγίδα. Τα τρία πλασματικα χρόνια φυσικά 

θεμελιώνουν μα δεν αθροίζονται στο τέλος, μιας και τα χρόνια αυτά δεν τα δουλέψαμε άρα 

δεν έχουμε δώσει εισφορές. 
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Στον επίλογο του ο κ Μπουκουβάλας αναφέρθηκε στην ιστορία αυτής της 

ομοσπονδίας, κάνοντας ιδιαίτερη μνεία στην προσπάθεια κάποιων ανθρώπων από τα 

πρώτα χρόνια της υπηρεσίας μας έως και σήμερα. 

Η πρώτη μέρα έκλεισε με την εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής (Παρουσία 

Δικηγόρου) και την κατάθεση υποψηφιοτήτων για τις αρχαιρεσίες της επόμενης ημέρας.  

Η έναρξη της δεύτερης ημέρας έγινε με την ομιλία του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου Αναγνώστου Ιωάννη και τους χαιρετισμούς των επίσημων προσκεκλημένων οι 

οποίοι ήταν: 

 Ο Υπουργός Δικαιοσύνης, Δ.&Α.Δ. κύριος  Καλογήρου Μιχάλης 

 Ο Γενικός Γραμματέας Αντεγκληματικής Πολιτικής κύριος Φυτράκης Ευτύχιος  

 Ο Διευθυντής Τ.Ε.Φ.Κ.Κ. κύριος Μάρκου Χριστόφορος  

Παράλληλα με τη διεξαγωγή του συνεδρίου διεξήχθη η δράση που σας είχε 

προαναγγελθεί  και ήταν η εγγραφή εθελοντών για τη δωρεά μυελού των οστών σε 

συνεργασία με τον Σύλλογο Όραμα Ελπίδας. Ευχαριστούμε θερμά όλους όσους 

ανταποκρίθηκαν στο κάλεσμα! 

Στη συνέχεια αφού αναγνώστηκε το πόρισμα της Ελεγκτικής Επιτροπής από τον 

πρόεδρό της, συνάδελφο Φυσέκη Αντρέα, κατατέθηκε ο οικονομικός απολογισμός από 

1/1/2018 έως 31/12/2018  και ο οικονομικός προϋπολογισμός από 1/1/2019  έως 

31/12/2019. 

Ακολούθησαν οι τοποθετήσεις των συνέδρων, οι οποίοι μας μετέφεραν το κλίμα που 

υπάρχει στις Εξωτερικές Φρουρές των Καταστημάτων Κράτησης και απαρίθμησαν τα 

προβλήματα που ταλανίζουν τον κλάδο.  

     Ακολούθησε  η ομόφωνη ψήφιση του οικονομικού απολογισμού και του νέου 

προϋπολογισμού από το σύνολο των συνέδρων. 

     Στο τέλος του Συνεδρίου πραγματοποιήθηκαν αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου, της Εξελεγκτικής Επιτροπής και αντιπροσώπων στο τριτοβάθμιο 

συνδικαλιστικό μας όργανο, την  Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
 

Τα αποτελέσματα έχουν ως εξής: 
 

Διοικητικό Συμβούλιο  
 

Πρόεδρος : Κωστίκας Γεώργιος 

Αντιπρόεδρος :  Τερζής Χρήστος 

Γενικός Γραμματέας : Στιβακτάκης Γεώργιος 

Ταμίας :  Βάγιας Σωτήριος  

Οργανωτικός Γραμματέας : Νότης Θεόδωρος 

Β’ Ταμίας : Κεφάλας Βασίλειος 

Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων : Αναγνώστου Ιωάννης 

Μέλος : Βάλαρης Γεώργιος 

Μέλος : Λύκος Ιωάννης 

Μέλος : Παπαγιάννης Νικόλαος  

Μέλος : Αλεξανδράκης Ελευθέριος 

 

Εξελεγκτική Επιτροπή (αλφαβητικά) 

      Δρούζιας Παναγιώτης 

      Καλομοίρης Ζαχαρίας 

      Κούκιας Εμμανουήλ 
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Εκπρόσωποι της Ομοσπονδίας μας στην Α.Δ.Ε.Δ.Υ. (αλφαβητικά) 

           Δημόπουλος Κων/νος 

           Ντουράκογλου Γεώργιος 

           Παληοκαρύτης Κών/νος 

 

Ευχαριστούμε θερμά τα αποχωρούντα μέλη, Αλεξόπουλο Βασίλειο, Δημητρόπουλο 

Δημήτριο, Δρούζια Παναγιώτη, Κούκια Εμμανουήλ, και Παληοκαρύτη Κων/νο.  

 

Για την ενημέρωσή σας, ακολουθούν τα κυριότερα σημεία από τις ομιλίες του κυρίου 

Υπουργού Δικαιοσύνης, του κυρίου Γενικού Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής και του 

Προέδρου της Π.Ο.Υ.Ε.Φ. Αναγνώστου Ιωάννη. 

 

Στην προσφώνησή του προς τους επισήμους και το Συνέδριο, ο απερχόμενος πρόεδρος 

της ομοσπονδίας Ιωάννης Αναγνώστου σημείωσε τα βασικά  προβλημάτα της υπηρεσίας 

όπως,  

 η υποστελέχωση σε ανθρώπινο δυναμικό,  

 η μη ανάδειξη ιεραρχίας από τα σπλάχνα της υπηρεσίας,  

 η εγκατάλειψη των υποδομών της Εξωτερικής Φρουράς,  

 η έλλειψη σε βασικά είδη εξοπλισμού της αρχής γενομένης από την ένδυση, 

υπόδηση και υπηρεσιακή εξάρτηση, καταλήγοντας στον ειδικό εξοπλισμό για τις 

ομάδες αντιμετώπισης κρίσεων,  

 αλλά και την απαιτούμενη υπηρεσιακή και επιχειρησιακή εκπαίδευση… 

 

....Γνωρίζετε πολύ καλά ότι παρόλο που αυτή τη στιγμή είμαστε ένας από τους κλάδους 

που απώλεσε άνω του 40% των εισοδημάτων του από την αρχή της κρίσης, παρόλο που οι 

υπηρεσιακές μας εξελίξεις ομοίαζαν να είναι στάσιμες, παρόλο που οι υπηρεσιακές μας 

αρμοδιότητες αυξηθήκαν αντίθετα με τη μείωση των αποδοχών μας, εμείς διαφυλάξαμε ως 

κόρην οφθαλμού την ακεραιότητα και την αυθεντικότητα της Υπηρεσίας μας και 

προσφέραμε και συνεχίζουμε να προσφέρουμε τις υπηρεσίες μας με υψηλό αίσθημα 

ευθύνης και με συναίσθηση για το υψηλό έργο που επιτελούμε ως υπάλληλοι του 

Σωφρονιστικού Συστήματος σε σχέση με την ασφάλεια των Καταστημάτων Κράτησης και 

γενικότερα του κοινωνικού συνόλου… 

 

…Πιο συγκεκριμένα πριν από περίπου ένα χρόνο, με τη σύσταση αρμόδιας επιτροπής, 

άνοιξε ο διάλογος για την ιεραρχία μας, πλην όμως ακόμα δεν τελεσφόρησε μ’ ένα 

νομοθέτημα που θα μπορούσε να προχωρήσει την άμεση ανάδειξή της.  

Παράλληλα, προχωρήσαμε σε νομοθετήματα τέτοια που επέτρεψαν την ανανέωση του 

μέρους του στόλου των οχημάτων μας, είτε μέσω του ΟΔΔΥ, είτε μέσω της αγοράς 4 νέων 

οχημάτων τα οποία όμως σαφώς και δεν είναι αρκετά για την ανανέωση του στόλου των 

γηρασμένων οχημάτων της Φρουράς, συμπεριλαμβανομένων και των ειδικών οχημάτων 

μεταγωγών, δηλαδή τις κλούβες. 

Η υπηρεσιακή ένδυση, υπόδηση και εξάρτηση αφορά ακόμη ένα μεγάλο θέμα, καθώς 

παρά του γεγονότος ότι οι Φρουροί έχουν να λάβουν τέτοια πάνω από 8 χρόνια, ωστόσο 

είναι απαιτητό από τη Διοίκηση και τη Διεύθυνση της Υπηρεσίας μας το κανονικό της 

στολής και της εξάρτισης, με αποτέλεσμα ο Εξωτερικός Φρουρός να βάζει βαθιά το χέρι 

στη σχεδόν άδεια τσέπη του για να προμηθευτεί τα κατάλληλα και απαραίτητα είδη. 
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 Ένα αίτημα που μπορεί να επιλυθεί αντί των πολλών και χρονοβόρων διαγωνισμών, 

με την καταβολή άπαξ ποσού επιδόματος στολής.  

Το δίκαιο αίτημά μας ως μία ειδική, ένστολη και ένοπλη υπηρεσία, να δικαιούμαστε την 

υγειονομική μας περίθαλψη στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία είναι ακόμη ένα αίτημα που 

χρονίζει.  

Μαζί του χρονίζει και το αίτημά μας για αναγνώριση των επαγγελματικών δικαιωμάτων 

ως στελέχη παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, ιδιαίτερα μάλιστα όταν από το 2008 ακόμη 

αυτό αποτελεί κριτήριο πρόσληψης νέου προσωπικού. 

Όντως μετά από μία δεκαετία προβλέφθηκε η πρόσληψη προσωπικού, ωστόσο πέραν 

του γεγονότος της εξαιρετικά χρονοβόρας μέσω ΑΣΕΠ διαδικασίας, η κατανομή του 

προσληφθέντος προσωπικού δεν εξυπηρετεί τις ανάγκες όλων των καταστημάτων  και 

ειδικά εκείνων που είναι ιδιαίτερα επιβαρυμένα όπως η Λάρισα, ο Δομοκός, η Νιγρίτα και 

άλλα στα οποία μάλιστα έχει ανατεθεί και η φρούρηση των Εξωτερικών Θυρωρείων και 

συνυπολογιζόμενης και της αποχώρησης μέρους των υπαλλήλων που προέρχονται από 

την Δημοτική Αστυνομία θα αντιμετωπίσουν επιπλέον προβλήματα. 

Εδώ οφείλουμε να πούμε ότι ανοίξαμε και τη συζήτηση και την προοπτική για τη 

δημιουργία πλέον μιας παραγωγικής σχολής υπαλλήλων των Καταστημάτων Κράτησης, 

μια συζήτηση η οποία ωστόσο βρίσκεται ακόμη στην αρχική της φάση παρόλο που με 

χαρά μας είδαμε ότι εν μέρει έχει ενταχθεί στο Στρατηγικό Σχεδιασμό του Σωφρονιστικού 

Συστήματος για τα επόμενα χρόνια. 

Η δημιουργία ενός δίκαιου και αντικειμενικού Συστήματος Αξιολόγησης των 

Εξωτερικών Φρουρών μετά την πολύ πρόσφατη κατ’ ουσία αναγνώριση του Υπουργείου 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης ότι χρειάζεται ένα διαφορετικό σύστημα αξιολόγησης των 

Εξωτερικών Φρουρών είναι κι αυτό ένα θέμα σε εκκρεμότητα. 

Συνεχίζοντας θα αναφερθώ στις προσπάθειες που γίνονται για το θέμα του επιδόματος 

της επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας καθώς είναι εύλογη η ανησυχία των 

συναδέλφων μας για το μέλλον του, όχι μόνο ως προς το ύψος του αλλά και ως προς τη 

συνεχόμενη και αδιάλειπτη χορήγησή του. 

Πέραν αυτού ανοίξαμε μία συζήτηση ακόμη σχετική με την οικονομική μας αναβάθμιση 

μέσω των δυνατοτήτων που δίνει το μισθολόγιο συζήτηση η οποία έμεινε πίσω με την 

απειλή της δημοσιονομικής προσαρμογής. 

Δε θα πρέπει οπωσδήποτε να ξεχάσουμε την μετεκπαίδευση του προσωπικού η οποία 

ήταν πραγματικά ένα από τα αιτήματά μας που προχώρησε με γρήγορους ρυθμούς μέσω 

της πιστοποιημένης πλέον εκπαίδευσης από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης και του Κέντρου Μελετών Ασφαλείας της Ελληνικής Αστυνομίας, με ειδικά 

σεμινάρια τα οποία αφορούν τους υπαλλήλους των Καταστημάτων Κράτησης.  

Ωστόσο θα πρέπει να τονίσουμε ότι η επιχειρησιακή εκπαίδευση των υπαλλήλων της 

Εξωτερικής Φρουράς στα αστυνομικά της αντικείμενα έχει μείνει πίσω, καθώς παρόλο που 

μετά από πολλά χρόνια ξεκίνησε σε τακτική βάση και σε συνεργασία με το Υπουργείο 

Προστασίας του Πολίτη η εκπαίδευση του προσωπικού τόσο θεωρητικά όσο και πρακτικά 

δεν κατέστη δυνατό να εξευρεθούν τα απαραίτητα υλικά ώστε αυτή να γίνει αδαπανώς ως 

όφειλε για τους υπαλλήλους, αλλά αντίθετα οι υπάλληλοι εκτός Αττικής που επιθυμούσαν 

να εκπαιδευτούν στην σκοποβολή έπρεπε και πρέπει κάθε φορά να αγοράζουν τα 

φυσίγγια. 

Θα θυμίσω ακόμη την αξιοποίηση κάποιων ειδικών επιστημόνων από την Εξωτερική 

Φρουρά εντός του Σωφρονιστικού Συστήματος που μας έδωσε την ελπίδα ότι θα μπορούσε 
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μελλοντικά να αξιοποιηθεί το επιστημονικό δυναμικό που βρίσκεται στα σπλάχνα της 

υπηρεσίας μας δίνοντας χώρο για την έλευση «νέου αίματος» σ’ αυτή, όπως και την 

πρωτοβουλία που αναπτύχθηκε βασισμένη τόσο στην επιθυμία του Δικαστικού κόσμου 

όσο και στην πρότασή μας για τη δημιουργία μιας νέας δομής, της Δικαστικής Αστυνομίας, 

όπου η Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης θα μπορούσε να αποτελέσει έναν βασικό 

πυλώνα ανάπτυξής της, η οποία προφανώς έμεινε μετέωρη. 

Είναι σκόπιμο εδώ να αναφέρω ότι πολλά ακόμα θέματα ανοίχτηκαν και βρίσκονται σε 

φάσεις ώριμης συζήτησης, όπως τα συστήματα αντι-ντρόουν, τα όπλα μη θανάσιμης βίας 

και άλλα τα οποία είναι μικρότερα αλλά όχι ήσσονος σημασίας.   

Θα μπορούσε τώρα κάποιος να αναρωτηθεί είναι λίγα αυτά;;; 

Θα μπορούσα να απαντήσω δεν είναι πολλά … ή ακόμα καλύτερα θα ήταν αρκετά 

εφόσον όλα αυτά που εκκρεμούν είχαν περάσει τουλάχιστον στη φάση της υλοποίησης…. 

 

….Οι Εξωτερικοί Φρουροί ήμασταν παρόντες στα καλέσματα για συνεργασία για την 

ανάπτυξη ενός νέου Σωφρονιστικού Συστήματος επικεντρωμένου στον άνθρωπο, 

θεωρώντας ότι έτσι θα συμβάλουμε στη δημιουργία καλύτερων, πιο ανθρώπινων και 

ασφαλέστερων Καταστημάτων Κράτησης. 

Δίνουμε τις δυνάμεις μας υπερβάλλοντας εαυτούς για να κρατήσουμε όσο γίνεται το 

οικοδόμημα του Σωφρονιστικού Συστήματος ασφαλές, εκτελώντας καθημερινά χιλιάδες 

μεταγωγές, χιλιάδες φρουρήσεις κρατουμένων και δεκάδες χιλιάδες ώρες σκοπιάς και αυτό 

που δικαιολογημένα ζητάμε είναι τίποτα άλλο παρά να μας δώσετε τα απαραίτητα εργαλεία 

να κάνουμε πιο εύκολα και πιο αποδοτικά τη δουλειά μας … 

Θα κλείσω λέγοντας ακόμη μία φορά ότι αισθάνομαι τιμημένος και υπερήφανος που 

στέκομαι μπροστά σας και σας απευθύνω το λόγο ως πρόεδρος αυτών των υπερήφανων 

ανθρώπων, των αδελφών μου, των υπαλλήλων σας, των Εξωτερικών Φρουρών και ελπίζω 

το ίδιο αισθάνεσθε και εσείς γι’ αυτούς». 

 

Ο κ υπουργός δήλωσε περήφανος μα συνάμα ανήσυχος μιας και η θέση ευθύνης του 

αυτό τον καιρό,  συμπίπτει με μία δύσκολη κατάσταση που παρατηρείται αυτή την περίοδο 

γενικότερα στο σωφρονιστικό σύστημα.  

Αναφέρθηκε  στα βασικότερα σημεία ενός πλαισίου σχεδιασμού – προγραμματισμού από 

το υπουργείο Δικαιοσύνης, μιας και ότι σχεδιάζεται και ότι γίνεται βαραίνει φυσιολογικά το 

ίδιο το υπουργείο.  

Ανέφερε πως και οι υπάλληλοι της εξωτερικής φρουράς με τη καθημερινή εργασία 

τους   αντιμετωπίζουν πλείστες  δυσκολίες που δεν είναι αντιληπτές με την πρώτη ματιά, και 

οι οποίες είναι εύκολα διαστρεβλώσιμες από την κοινή γνώμη. 

Ο υπουργός τόνισε πως στο υπουργείο γίνεται μία πολύ καλή δουλειά, με την αρωγή 

φυσικά της γραμματείας Αντεγκληματικής πολιτικής προεξέχοντος του γ.γ. κ. ΦΥΤΡΑΚΗ,  η 

οποία πλέον έχει αυτοτελή προϋπολογισμό, Για πρώτη φορά υπάρχει ένα σωφρονιστικό 

σχέδιο στη χώρα και το οποίο ξεκίνησε να υλοποιείται στα χρόνια της κρίσης, ιδιαίτερα δε 

τον τελευταίο καιρό μίας δύσκολης δημοσιονομικής προσαρμογής, που κορυφώθηκε τον 

Αύγουστο του 2018.  Η προσπάθεια που γίνεται αφορά την καθημερινότητα και την 

γενικότερη αναβάθμιση μέσα και από τη εργασία της ίδιας της ζωής μας ως πολίτες και ως 

άνθρωποι.  
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Βασικά σημεία του σχεδιασμού – προγραμματισμού που ανέφερε ο κ. υπουργός 

ήταν : 

• η συνεργασία με την ελληνική αστυνομία και ιδιαίτερα με την υπουργό κ. 

ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ, για την διασφάλιση των καθημερινών  μεταγωγών στα Νοσοκομεία του Κ.Κ. 

Κορυδαλλού.  

• Ζήτησε από τον αρχηγό της ελληνικής αστυνομίας να ενδυναμωθεί η περιμετρική 

φρούρηση αλλά και περιπολία του καταστήματος του κορυδαλλού, ώστε να υπάρχει 

αίσθηση ασφάλειας με την παρουσία της  

• Κατατέθηκε  αίτημα προς τον υπουργό εθνικής Αμύνης σχετικά με την εισαγωγή και 

την νοσηλεία των υπαλλήλων της υπηρεσίας μας στα Στρατιωτικά νοσοκομεία  και επειδή η 

απάντηση του υπουργού ήταν σε πρώτη φάση να γίνεται επίσκεψη μόνο στα εξωτερικά 

ιατρεία  και σε θαλάμους βραχείας νοσηλείας,  ο κ. ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ δεν ικανοποιήθηκε οπότε 

το θέμα θα ξανασυζητηθεί εκ νέου.  

• Επικοινωνία με το  Γενικό λογιστήριο του Κράτους και ειδικότερα τον κ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗ 

όπου και συμφωνήθηκε να δοθεί επίδομα στολής, κάτι το οποία θα γίνει πράξη σε λίγες 

ημέρες.  

Σε επίπεδο ανθρωπίνου δυναμικού ο κ. υπουργός τόνισε πως πάντα θα υπάρχουν 

προβλήματα κατανομής προσωπικού ανεξαρτήτως διαγωνισμού και το βασικό μέλημα του 

υπουργείο είναι να εξομαλυνθεί μία δύσκολη κατάσταση μιας και η πρόσληψη των νέων 

υπαλλήλων συμπίπτει με την αποχώρησης των π.Δ.Α. από τα καταστήματα κράτησης..  

Τόσο ο υπουργός όσο και γενικότερα η πολιτική ηγεσία του τόπου αντιλαμβάνεται το 

πρόβλημα μα οι υποσχέσεις πρέπει να υλοποιούνται αφού έχουν  να κάνουν και με την 

αξιοπιστία της κυβέρνησης. Όλο το προηγούμενο χρονικό διάστημα ουσιαστικά από το 

περασμένο καλοκαίρι δόθηκαν μάχες προς κάθε κατεύθυνση, όπως τον ΑΣΕΠ, ακόμα και 

με τη ίδια την κοινωνία αφού επιθυμία του υπουργείου αντιλαμβανόμενο την κατάσταση 

αποφάσισε να παρατείνει την παραμονή των π.Δ.Α. έως και την πρόσληψη των νέων 

υπαλλήλων στα Κ.Κ. ώστε η αποχώρησης τους να γίνει με τρόπο όσο το δυνατόν 

ισορροπημένο.  

Όσον αφορά τα οχήματα ο κ. υπουργός αναφέρθηκε στην απόκτησης και διάθεση 

των πρώτων 4 οχημάτων ενώ δέσμευση υπάρχει και για άλλα 11 οχήματα. 

Η ικανοποίηση των αιτημάτων της Ομοσπονδίας μας ανέφερε ο κ. Υπουργός δεν 

αποτελεί λαϊκισμό αλλά μια επιστροφή στην πραγματικότητα για ένα χώρο που μόνο αν 

συμβούν δυσάρεστα πράγματα τον θυμάται κανείς.  

Όλα τα παραπάνω δεν είναι τα πάντα μα είναι μικρά βήματα προς την σωστή κατεύθυνση.  

Βασικά προβλήματα που έθιξε ακόμα ο υπουργός ήταν 

• Τα προβλήματα υποδομών στα Καταστήματα μια και υπάρχουν καταστήματα όπως 

και πτέρυγες φιλοξενίας των κρατουμένων 2 και 3 ταχυτήτων . 

• Η αποσυμφόρηση των φυλακών είναι ένα ακόμα στοίχημα για το υπουργείο 

Δικαιοσύνης,  

Ενώ για άλλη μία φορά μπρος το τέλος της ομιλίας του τόνισε την σημαντικότητα 

των συναντήσεων με τους εκπροσώπους της Ομοσπονδίας μας για την καταγραφή των 

προβλημάτων, κομμάτι κομμάτι για όλα τα Καταστήματα Κράτησης, αλλά με τη απαραίτητη 

ιεράρχηση των αναγκών από το υπουργείο.  

Ο Κορυδαλλός παραμένει ένα σημαντικό πρόβλημα που ήταν είναι και δυστυχώς θα 

είναι και για τα επόμενα χρόνια, και αποτελεί προτεραιότητα για το υπουργείο όντως, χώρος 

όχι μόνο για την φιλοξενία παραβατών αλλά και παραβατικών συμπεριφορών.  

Ο κ. υπουργός τόνισε στο τέλος πως πρέπει να έχουμε στο μυαλό μας όλοι μας, 

πως  έχουμε την ευθύνη που μας αναλογεί , και ευχήθηκε τέλος αυτές οι συναντήσεις να 

έχουν πάντα ένα θετικό αποτέλεσμα.  

 
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Στην συνέχεια τον λόγο έλαβε ο κος γενικός γραμματέας, ο οποίος αφού 

ευχαρίστησε για την πρόσκληση και ανέφερε πως για  τέταρτη φορά έρχεται ως επίσημος 

καλεσμένος σε συνέδριο της Ομοσπονδίας μας και με μία διάθεση απολογιστική 

προχώρησε σε όσα κατά αυτόν χρήζουν εξειδίκευση βάσει της ομιλίας του κ. υπουργού. 

Ανέφερε πως για την Ομοσπονδία μας το βασικό της κέρδος ήταν η καθιέρωση της, 

ως ισότιμο συνομιλητή σχετικά με ζητήματα που απασχολούσαν την υπηρεσία και που 

στην αρχή της θητείας του στο υπουργείο ήταν εκατοντάδες και για όλα τα καταστήματα.

 Χρειάστηκε λίγο καιρός, για να βρεθεί ο σωστός βηματισμός,  μα σύντομα και με 

καλή διάθεση άρχισαν να δίνονται λύσεις σε ότι μπορούσαμε προγραμματίζοντας και τα 

υπόλοιπα.  

Ο καθένας έχει τον ρόλο του με τον υπουργό πάνω από όλους. Το μότο μας ήταν 

απλό μα σημαντικό στηριζόμενο σε 3 πυλώνες. ΑΣΦΑΛΕΙΑ – ΑΝΘΡΩΠΙΣΜΟΣ- ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ, 

και σε αυτές τις 3 έννοιες η Φρουρά έχει ρόλο.  

Οι εξωτερικοί φρουροί, ανέφερε ο κ. ΦΥΤΡΑΚΗΣ, συμμετέχουν σε σεμινάρια- 

εκπαιδεύσεις που αφορούν τόσο την ασφάλεια – θωράκιση  της Φρουράς, όσο και σε 

σεμινάρια επανένταξης των κρατουμένων . Αυτό που πιστεύουμε, συνέχισε, είναι ότι αν ο 

κρατούμενος αγριέψει ή κακοποιηθεί θα το μεταφέρει μέσα στη φυλακή και θα 

δημιουργηθούν περισσότερα προβλήματα. 

Οπότε αν η περιμετρική φύλαξη δηλαδή η εξωτερική φουρά, είναι ισχυρή και εμπνέει 

εμπιστοσύνη, τότε μέσα στη φυλακή θα μπορούν να αναπτυχτούν περισσότερες δράσεις 

με ένα μεγαλύτερο πλαίσιο ελευθερίας.   

Η ρύθμιση με την οποία έσπασε το εμπόδιο των μετατάξεων για την  Εξωτερική 

φρουρά ήταν κάτι που τον χαροποίησε και σκέπτεται να το επεκτείνει  και στο κομμάτι της 

διοικητικής ιεραρχίας διαμέσω μετατάξεων Εξωτερικών φρουρών σε θέσεις ΠΕ 

Σωφρονιστικών ενηλίκων . 

Σημαντική ήταν επίσης η νομοθετική ρύθμιση για την στελέχωση των εξωτερικών 

θυρωρείων, μιας και υπηρεσιακά είχε να κάνει με την ολοκλήρωση των καθηκόντων των 

Εξωτερικών Φρουρών αφού δεν ήταν λογικό να έχουμε όλη την φύλαξη ενός 

καταστήματος, πλην της κεντρικής πύλης.  

Με αυτό τον τρόπο το υπουργείο πέτυχε  ένα διπλό σύστημα έλεγχο των 

εισερχομένων προσώπων και αντικειμένων στο χώρο των καταστημάτων  Κράτησης. Αυτή 

ήταν η επιδίωξη του και πιστεύω ότι παρά τους αρχικούς προβληματισμούς , καταφέραμε 

πολλά. 

Το επόμενο που ο γ.γ. ανέφερε, ήταν το κομμάτι της εκπαίδευσης όπου με την αρωγή 

του εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης, για πρώτη φορά στα χρονικά του 

Σωφρονιστικού συστήματος, εξωτερικοί και σωφρονιστικοί υπάλληλοι εκπαιδευτήκαν μαζί 

σε κοινές θεματικές ενότητες.  

Τώρα όσον αφορά το πάγιο αίτημα της ομοσπονδίας μας σχετικά με την ανάδειξη 

εσωτερικής ιεραρχίας, υπάρχει ήδη έτοιμο το πόρισμα της κοινής επιτροπής και δεσμεύτηκε 

ότι με το επόμενο νομοσχέδιο μας θα  κατατεθούν και θα νομοθετηθούν όλες οι διατάξεις 

που θα υιοθετηθούν πλέον ρεαλιστικά, μιας και νομοθετικό πλαίσιο υπήρχε αλλά ήταν 

ανεφάρμοστο.  

Σχετικά με τις προσλήψεις, υπάρχουν ήδη οι προσωρινοί πίνακες των διορισθέντων 

του ΑΣΕΠ και θα προχωρήσει το υπουργείο άμεσα στην πρόσληψη όλων των υπαλλήλων, 

100 για την Φρουρά, με συμβάσεις Ορισμένου Χρόνου διάρκειας 8 μηνών,  αφού το ΑΣΕΠ 

είπε ότι οι οριστικοί πίνακες και ύστερα από την διαδικασία των αγωνισμάτων και 

ψυχοτεχνικών τεστ θα βγουν μάλλον το φθινόπωρο, ένα μεγάλο χρονικό διάστημα που δεν 

είχαμε στην διάθεση μας λόγω των τεράστιων υπηρεσιακών αναγκών. 

Το υπουργείο Δικαιοσύνης είναι σε επικοινωνία με την Ελληνική αστυνομία για την 

εκπαίδευση των δόκιμων εξωτερικών φρουρών,  διάρκειας ενός μήνα,  η οποία θα γίνει είτε 

στην Αμυγδαλέζα είτε στην Κομοτηνή.  
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Η επόμενη προκήρυξη ουσιαστικά συμπληρώνει όλες τις οργανικές θέσεις σε όλα τα 

καταστήματα κράτησης (639 θέσεις συνολικά για όλους τους κλάδους εργασίας των 

φυλακών) μιας και το σύνολο των εξωτερικών φρουρών που θα ανέρχονται στους 200, θα 

καλύψει κάθε οργανικό κενό καθώς και τις 98 νέες θέσεις εργασίας της εξωτερικής 

φρουράς στο Νικηφόρο Δράμας. Η προκήρυξη επιδιώκει το υπουργείο, να βγει μέσα στο 

καλοκαίρι και πάλι μέσω ΑΣΕΠ.  

Σχετικά με τις υποδομές και τον εξοπλισμό ο κ. Γ.Γ. ανέφερε ότι σχεδόν 

ολοκληρώνονται οι σκοπιές στον Αυλώνα, καθώς και της Νεάπολης Κρήτης. Θα δει όμως 

και όλες τις υπόλοιπες ανάγκες.  

Τα οχήματα, τους ικανοποιεί το γεγονός όχι σαν αριθμός των οχημάτων αλλά ότι 

κινήθηκε η διαδικασία απόκτησης των οχημάτων και μάλιστα μετά τα πρώτα 4 που ήδη είναι 

σε κάποιες Φρουρές αλλά 11 ακόμα και μάλιστα στο μισό χρόνο σύντομα θα διατεθούν και 

σε άλλες, μιας και αυτές τις ημέρες θα ανοιχτούν οι προσφορές.  

Επίσης, υπάρχει η διαβεβαίωση από τον γ.γ. του προγράμματος των Δημοσιών 

επενδύσεων σχετικά με τη διάθεση 5.000.000,00 ευρώ για την πλήρη αντικατάσταση όλων 

των κλουβών που κλείσανε την επιχειρησιακή τους ζωή. Εξήρε την συνδρομή της 

Ομοσπονδίας σχετικά με την κατάρτιση των προδιαγραφών ασφάλειας των νέων κλουβών, 

ενώ τόνισε ότι θα προσπαθήσει να συνεχιστεί και το μέτρο της χορήγησης των μηχανών σε 

καταστήματα που χρήζουν,  ενώ οι προδιαγραφές για τις κλούβες θα κατατεθούν άμεσα 

ώστε η διαδικασία να προχωρήσει . 

Ακόμα, ότι η ίδρυση πρωτοβάθμιων δομών υγείας πχ σε Λάρισα και Θεσσαλονίκη, 

ιατροί  δηλαδή, θα έχουν και μία εικόνα των κρατουμένων ώστε να μην έχουμε ψεύτικες  

μεταγωγές σε Νοσοκομεία για να αποφεύγουμε πλεονάζουσες και σίγουρα αχρείαστες 

φυλάξεις και μεταγωγές. Το ίδιο συμβαίνει και με τα 2 θεραπευτήρια του Κορυδαλλού, αφού 

ολοκληρώθηκε νομικά η διαδικασία για το Νοσοκομείο των κρατουμένων, ενώ υπάρχει 

σταθερή επικοινωνία με το υπουργείο Υγείας για να ανοιχτούν επιτέλους οι δύο θάλαμοι 

νοσηλείας για να μην αναλώνονται Φρουροί σε διάφορα νοσοκομεία της Αθήνας. 

Στο αμέσως επόμενο διάστημα θα τροποποιηθεί ο κανονισμός ασφαλείας των Κ.Κ. 

και θα ενισχυθεί ο ρόλος του Διοικητής της Φρουράς, για να έχει έτσι περισσότερο λόγο σε 

ζητήματα ασφαλείας . «Αναφέρεται στην πρόταση της Ομοσπονδίας μας, να συμμετέχει ο 

τμηματάρχης του ΤΕΦΚΚ στα συμβούλια του κ.κ.»  

Για τον εξοπλισμό των ομάδων άμεσης επέμβασης ο γ.γ. τόνισε ότι ήδη έχει 

υπογραφεί σύμβαση για την προμήθεια των πρώτων σετ εξοπλισμού, από το κατάστημα 

του Ναυπλίου  και συντόμως θα ακολουθήσουν και άλλα Καταστήματα, ώστε οι υπάλληλοι 

της Φρουράς  να έχουν τον εξοπλισμό τους λαμβάνοντας την απαραίτητη εκπαίδευση σε 

περίπτωση που χρειαστεί η συνδρομή τους. 
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