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Θέμα: «Διενέργεια ελέγχου PCR και RAPID TEST σε υπαλλήλους της Εξωτερικής  

             Φρουράς πέραν των προβλεπομένων από την Υπηρεσία τους». 
 

ΣΧΕΤ. : Α).   Π .Δ . 215/2006. 

           Β). Υπ’ αριθ. ΔΙα/Γ.Π.οικ. 69136 από 05-11-2021 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση (ΕΓ 5138) με θέμα «Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας 

από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COV1D-19 στο 

σύνολο της Επικράτειας, για το διάστημα από το Σάββατο, 6 Νοεμβρίου 2021 

και ώρα 06:00 έως και τη Δευτέρα, 22 Νοεμβρίου 2021 και ώρα 06:00.».  

          Γ).Υπ' αριθ. Δ1α/Γ.Π.οικ.69461 από 05-11-2021 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση (Β’ 5163) με θέμα: Τροποποίηση της υπό στοιχεία Δ 

1α/Γ.Π.οικ.55570/12.9.2021 κοινής υπουργικής απόφασης «Εφαρμογή του 

υποχρεωτικού μέτρου του διαγνωστικού ελέγχου νόσησης από τον κορωνοϊό 

COVID-19 σε υπαλλήλους του Δημοσίου που παρέχουν εργασία με φυσική 

παρουσία στον τόπο εργασίας» (Β' 4207).  

        Δ). Υπ’ αριθ. Δ1α/ΓΠ.οικ.55570 από 12-09-2021 Κοινή Υπουργική 

Απόφαση (Β' 4207) με θέμα: «Εφαρμογή του υποχρεωτικού μέτρου του 

διαγνωστικού ελέγχου νόσησης από τον κορωνοϊό COVID-19 σε υπαλλήλους 

του Δημοσίου που παρέχουν εργασία με φυσική παρουσία στον τόπο 

εργασίας» 

        Ε).  Το υπ. αριθμ. Πρωτ. 21750/1721 και από 19/11/2 021 έγγραφο σας. 
  

 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΦΡΟΥΡΗΣΗΣ (Π.Ο.Υ.Ε.Φ.) 

A.M.: 4648 Ειδ.Αρ.:1384 (Καταχώρηση στο 

βιβλίο σωματείων Πρωτοδικείου Πειραιώς) 

ΜΕΛΟΣ Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 

Γραφεία :  Σολωμού 2,  Κορυδαλλός 

Τηλ. επικοινωνίας & fax : 210.4958388  

Διεύθυνση Αλληλογραφίας :   

Ταχυδρομικό γραφείο 1 

Ταχυδρομική θυρίδα 91520 

Τ.κ. 18101 Κορυδαλλός  

Ηλεκτρονική διεύθυνση : 

www.poyef.gr & ds@poyef.gr  

Κορυδαλλός,  24 / 11 / 2021 

 

Αρ. Πρωτ:   314. 

 

           ΠΡΟΣ:  


 Διευθυντή Τ.Ε.Φ.Κ.Κ. 

 

           ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:  


 Υφυπουργό Προστασίας του Πολίτη 

 Γ.Γ. Αντεγκληματικής Πολιτικής 

 Γενική Δ/νση Διαχείρισης Καταστημάτων 

Κράτησης & Διαχείρισης Κρίσεων 

 Γενική Διεύθυνση Σωφρονιστικής &  

Αντεγκληματικής Πολιτικής  

 Πρωτοβάθμιες  Ενώσεις  

(Μέλη Π.Ο.Υ.Ε.Φ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.poyef.gr/
mailto:ds@poyef.gr


2 
 

                                                                                           Π.Ο.Υ.Ε.Φ 

 

Αξιότιμε Στρατηγέ,  

Οι αναφερόμενες στα σχετικά (β), (γ), και (δ) Κ.Υ.Α, ουσιαστικά θεσπίζουν τα 

έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας προς αντιμετώπιση της διασποράς 

του κορωνοϊού COVID-19, με ισχύ από τη 6:00 ώρα της 6 Νοεμβρίου 2021 έως και 22 

Νοεμβρίου ώρα 06:00. Στο ίδιο πνεύμα είναι και η μεταγενέστερη Κ.Υ.Α. που έχει 

έναρξη εφαρμογής στις 23 Νοεμβρίου 2011.  

Από τα οριζόμενα στη (β) Κ.Υ.Α, με την οποία τροποποιείται η (γ) όμοια, 

επισημαίνεται, ενδεικτικά, το εξής:  

α. Η υποχρέωση διενέργειας διαγνωστικού ελέγχου δύο (2) φορές την 

εβδομάδα για όλο το προσωπικό που δεν είναι πλήρως εμβολιασμένο ή που δεν έχει 

νοσήσει, το οποίο παρέχει εργασία με φυσική παρουσία εντός ή εκτός των 

εγκαταστάσεων της Υπηρεσίας του, με τη μέθοδο μοριακού ελέγχου (PCR) ή με τη 

χρήση ταχείας ανίχνευσης αντιγόνου κορωνοϊού COVID-19 (rapid test) σε ιδιωτικά 

διαγνωστικά εργαστήρια, όπως ορίζονται στο π.δ. 84/2001 (Α’ 70), ή σε ιδιωτικές 

κλινικές ή σε φαρμακεία ή σε ιδιώτη γιατρό, με δική του δαπάνη.  

Επισημαίνεται ακόμη ότι, ο εβδομαδιαίος διαγνωστικός έλεγχος κατά τα 

προαναφερόμενα διενεργείται με χρονική απόσταση σαράντα οκτώ (48) ωρών 

μεταξύ των δύο (2) διαγνωστικών ελέγχων νόσησης.  

Εξαιρούνται από τον υποχρεωτικό διαγνωστικό έλεγχο νόσησης όσοι:  

α) έχουν ολοκληρώσει προ τουλάχιστον δεκατεσσάρων (14) ημερών τον 

εμβολιασμό για κορωνοϊό COVID-19 και επιδεικνύουν πιστοποιητικό εμβολιασμού, με 

ταυτόχρονο έλεγχο ταυτοπροσωπίας του κατόχου, ή 

 β) έχουν ολοκληρώσει προ τουλάχιστον δεκατεσσάρων (14) ημερών τον 

εμβολιασμό για κορωνοϊό COV1D-19 με μία (1) δόση εμβολίου λόγω νόσησης τους 

από κορωνοϊό COVID-19 και επιδεικνύουν βεβαίωση νόσησης και εμβολιασμού, με 

ταυτόχρονο έλεγχο ταυτοπροσωπίας του κατόχου, ή  

γ) έχουν νοσήσει από κορωνοϊό COV1D-19, χωρίς να έχουν παρέλθει εκατόν 

ογδόντα (180) ημέρες από τη θετική διάγνωση, και επιδεικνύουν πιστοποιητικό 

νόσησης. ανεξαρτήτως του χρόνου ισχύος που αναγράφεται σε αυτό, με 

ταυτόχρονο έλεγχο ταυτοπροσωπίας του κατόχου.  

Ουσιαστικά το σύνολο των υπαλλήλων της Υπηρεσίας μας δύναται εργασιακά 

να προσφέρει τις υπηρεσίες του, με σαφέστατο τρόπο επί του συνόλου των 

καθηκόντων του (εμβολιασμένο πλήρως ή με 2 rapid test την εβδομάδα), όπου μέσα 

σε αυτά όπως επαρκέστατα γνωρίζετε, είναι η μεταγωγή και φρούρηση ασθενών 

κρατουμένων στα Νοσηλευτικά ιδρύματα.  
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Το από 19/11/2021 και με αρ. Πρωτ.  21750/1721 έγγραφο σας ουσιαστικά 

φαλκιδεύει / παρερμηνεύει τον όρο «συνοδός ασθενών» μιας και επ' ουδενί είναι 

νοητό να χαρακτηριστούμε ως τέτοιοι, υπαγόμενοι στις διατάξεις που ισχύουν 

γενικά για κάθε πολίτη που συνοδεύει ασθενή σε νοσοκομείο.  

Ο 2721/1999 καθώς και το ΠΔ.215/06 που και εσείς επικαλείστε, αναφέρουν 

χαρακτηριστικά την ιδιότητα που φέρουμε καθώς και το σύνολο των υπηρεσιακών 

μας καθηκόντων ως δημοσίων υπαλλήλων στα πλαίσια της ειδικής κυριαρχικής 

σχέσης στην οποία υπαγόμαστε κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας μας.  

Η εφαρμογή της παραπάνω εντολής σας, δημιουργεί υπηρεσιακά κωλύματα, 

μιας και από την αδιάστικτη γραμματική διατύπωση της επίμαχης διάταξης, σαφώς 

και προκύπτει ότι ο Εξωτερικός Φρουρός ως δημόσιος υπάλληλος δεν μπορεί να 

υπαχθεί στην έννοια του «συνοδού ασθενή», ιδιότητα που προφανώς μπορεί να έχει 

μόνο ο οποιοσδήποτε πολίτης και όχι ο δημόσιος υπάλληλος - Εξωτερικός 

Φρουρός ο οποίος στα πλαίσια διατεταγμένης υπηρεσίας εκτελεί υπηρεσιακό 

καθήκον και με την ιδιότητα του αυτή και στα πλαίσια της υπηρεσίας του μετάγει 

κρατούμενο σε κάποιο Νοσηλευτικό ίδρυμα.  

Τούτο συνάγεται εξάλλου και από την τελολογική και συστηματική ερμηνεία 

των οικείων διατάξεων, καθώς δεν μπορεί να νοηθεί στα πλαίσια της ισότητας και με 

βάση τον υπαλληλικό κώδικα, η επιπλέον ατομική οικονομική επιβάρυνση – 

καταβολή εξ ιδίων μέσων- συγκεκριμένων δημοσίων υπαλλήλων,  χωρίς την 

πρόβλεψη ειδικού κρατικού κονδυλίου, για να εκτελέσει ο υπάλληλος τα ειδικά 

καθήκοντα, που η ίδια η Υπηρεσία του δίδει σχετική εντολή να εκτελέσει.  

Παράλληλα πρέπει να συνυπολογίσετε και την τεράστια οικονομική 

επιβάρυνση του συνόλου του προσωπικού της Υπηρεσίας, τόσο των εμβολιασμένων 

όσο και των ανεμβολίαστων συναδέλφων μας, (όπου κάποιοι εξ αυτών 

προχώρησαν στον εμβολιασμό τους για την αποφυγή των εξόδων των rapid test), 

καθώς επίσης και την κατασπατάληση προσωπικού χρόνου από την 

καθημερινότητα των συναδέλφων μας, χρόνο που δείχνει να σπαταλείται ΕΚΤΟΣ 

υπηρεσίας και φυσικά δεν είναι χρόνος εργασίας και δεν μπορεί ουδείς να τους 

υποχρεώσει να τον αφιερώσουν για υπηρεσιακά ζητήματα.  

Επιπλέον  δεν πρέπει να μας διαφεύγει ότι η προαναφερόμενη Κ.Υ.Α. προβλέπει 

έναν συνοδό για κάθε ασθενή, γεγονός που δεν μπορεί να γίνει δεκτό για τις 

υπηρεσιακές συνθήκες μιας μεταγωγής.  

Αξιότιμε Στρατηγέ,  

  Παρακαλούμε αφού λάβετε υπ’ όψιν σας τα ανωτέρω, προβείτε σε έκδοση 

νέας διευκρινιστικής εγκυκλίου διαταγής, ώστε να διασφαλισθεί η ομαλή και 

απρόσκοπτη λειτουργία της Υπηρεσίας μας και η κατοχύρωση της νομιμότητας 

όλων των υπηρεσιακών ενεργειών στα πλαίσια διασφάλισης της δημόσιας υγείας.  
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Παραμένουμε στην διάθεση σας για κάθε διευκρίνηση επί των ανωτέρω. 

  

 

ΜΕ ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

ΓΙΑ ΤΟ   Δ. Σ. 

         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                     Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

      

          

    Κωστίκας Γεώργιος                                                                           Στιβακτάκης Γεώργιος 

        6972.775381                                                                                            6972.130031 

 

 

 


